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Koz(6s)nevelés fejlesztése hataron atnyulé partnerség keretében
A projektrol

A NIT a Fiatalokért Nonprofit Kft. ¢s a TANDEM, n.o. kézos kollaboracigja alatt
megvalosult Erasmus+ projekt keretében képzési anyagokat hoztunk létre a kdznevelésben
dolgozo6 pedagdgusok és a fiatalokkal foglalkozd szakemberek szdmara. Négy képzési témat
valasztottunk ki, amelyek a tanarok és diakok szdmara egyarant relevansak. Ezek a kovetkezok
voltak:

e Online bantalmazas

e Meédiatudatossag

o Palyaorientacio

e Demokraciara nevelés

A partnerségnek kdszonhetden a képzési anyagok mind Magyarorszdgon, mind Szlovakiaban
elérhetdvé véltak a pedagdgusok szdmara.

A képzési anyagok tematikdjat és modszertanat szakmai talalkozok soran dolgoztuk ki. Ezt
kovetden a kidolgozott anyagok tesztelési fazisba 1éptek, ahol magyarorszagi és szlovakiai
szakemberek ¢és pedagogusok korében élesben is kiprobaltuk az elkésziilt anyagokat.

A projekt célja az volt, hogy fejlessziik a pedagogusok és fiatalokkal foglalkozo szakemberek
digitalis kompetenciait, valamint erdsitsilk inklizios attitlidjiiket. Ennek érdekében a
képzéseket els6sorban olyan tanarok szdmara hirdettiik meg, akik hatranyosabb régiok
iskoldiban tanitottak, igy biztositva szamukra fejlodési lehetdséget. A kulcskompetencidk
fejlesztését nem formalis gyakorlatokon keresztiil valositottuk meg, amelyek segitették az
elsajatitott tudas beépitését a mindennapi oktatasi gyakorlatba.

A projekt soran kidolgozott szakmai anyagok ezen dokumentum oldalain talalhatoak. A projekt
megvalositoi szives felhasznalasra bocsajtja mindazoknak, akik az éritett témakban szeretnék
mind Onmaguk, mind fiataljaik tuddsat béviteni.

Udvozlettel,
A projektcsapat

Az Eurdpai Uni6 finanszirozasaval. Az itt szerepld vélemények ¢és allitasok a szerzo(k)
allaspontjat tiikkrozik, és nem feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Unio6 vagy az Eurdpai
Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugyndkség (EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem az

Eurodpai Unid, sem az EACEA nem vonhat6 feleldsségre miattuk.
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A kériilottink 1évé digitalis vilag
Iddtartam: 45 perc

Ez az 6ra egy klasszikusabb format vesz fel. Ahhoz, hogy sikeres médiatudatossagi képzést
tudjunk tartani, sziikséges eldszor az alapokkal megismerkedni, igy ez elsOsorban nem
interaktiv ¢és érdekfeszitd, hanem inkabb alapozo, tudasatado ora, hogy a képzés tobbi része
gordiilékenyen tudjon zajlani.

Az ora célja az alapozas. Célja megalapozni mindent, amit a képzés tobbi részén fogunk
tanulni, hogy akadalymentes és pozitiv tanulasi élmény legyen minden képzésen résztvevd
ember szamara fliggetleniil attdl, hogy ki milyen hattérrel és alap tudastarral érkezett a
képzésre, és egy mélyebb megértést nyerjen minden résztvevd a koriilottiink 1évo digitalis
vilagrol.

A tan6ra az induktiv ismeretfeldolgozds modszertanat alkalmazza. Az induktiv
ismeretfeldolgozés egy olyan gondolkodasi folyamat, amely soran altalanos kovetkeztetéseket
vonnak le specifikus példak vagy tapasztalatok alapjan. Az induktiv kovetkeztetés soran a
gondolkodd kiindul egy vagy tobb konkrét példabol, majd ezek alapjan hoz altaldnosabb
kovetkeztetéseket.

Ez a témakor foként az iskolakban “digitalis kultira” néven ismert tantargyhoz kapcsolodik,
mivel féleg a digitalis vilag alapfogalmaival foglalkozik. Részben érinti a torténelem és
tarsadalomtudomany 6ra tananyagat is, hiszen a széleskorli megértéshez sziikséges ismerni a
digitalis vilag kialakulasanak folyamatat és torténelmi és tarsadalmi hatterét.

Rengeteg kulcsogalommal ismerkediink meg a tananyagban, hiszen ez a f6 célja. Ezek a
kulcsfogalmak a kovetkezok:

- digitalizacio

- adat

- szamitastechnika

- internet

- digitalis kultara

- mobiltechnolédgia

- adatmozgas

- halozatok

- adatvédelem

- biztonsag

- e-kereskedelem

- digitalis kompetencia
- programozasi és szamitastechnikai gondolkodas
- gamification



A klasszikus orafelépités jegyében klasszikus tanulasi eszkdzoket hasznositunk a bevezetd
oranal. Egy 6sszeszedett, mégis egyszeri, konnyen emészthetd fogalomtar az egész tananyag
alapja. Ezt a fogalomtarat mindenkihez eljuttatjuk, egyiitt nézziik at, beszéljiikk at, majd
akdrmikor Ujra vissza tudjdk nézni a jovoben, akar a képzés alatt, vagy a képzés utani
iddszakban, amikor a didkoknak szeretnék a megszerzett tudast tovabbitani. A fogalomtar a
NIT a Fiatalokért Kft. weblapjara lesz feltoltve, ott tudjak elérni.

Ahhoz, hogy ez sikeres legyen, elézetesen Ossze kell allitani egy prezentaciot, amely minden
fogalmat tartalmaz leirdssal, példakkal, szines képekkel, mindennapi szituaciokkal, hogy
emészthetd legyen, és legyen mire visszagondolni, amikor a fogalomtarat Gjra felkeresik.

Ebben a témakorben a trénernek nagyon jartasnak kell lennie, hiszen szamitani kell rengeteg
felmeriil6 kérdésre, amelyre gyors, érthetd valaszokat kell adnia, hogy ne maradjon
bizonytalansag senkiben, hiszen ez az alapja minden tandranak.

Kevés konkrét ajanlott szakirodalom van ebben a témakorben magyar nyelven, inkabb kiilon
oldalakrol lehet 6sszegylijteni a hozza sziikséges informaciot.

Ezeket ajanlanam:

CASTELS, Manuel (2005.) A héldzati tarsadalom kialakuldsa. Budapest. Gondolat-
Infonia

ANDOK Monika (2016.) Digitalis média és mindennapi élet. Budapest. L’
Harmattan

MEZEI Péter (2009.) Digitalis technologiak — digitalis kultara. Szeged. Acta
Juridica et Politica, Tomus LXXII., Fasc. 12.

Ehhez a témakdrhoz tobb online oktatéanyag tartozik, amelyek inkabb a tudas tovabbitasara
szolgalnak a didkok felé:

https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Alsosokra hangolva mediatudatossagot fejleszto
oratervek A korulottunk levo digitalis vilag

https://bocskaia-hbosz.hu/wp-content/uploads/2021/06/0.-DIGITALIS-KULTURA-3-4.pdf

Ha ismerik az angol nyelvet, érdemes lehet ezt a quiz jatékot is megnézni:

https://www.proprofs.com/quiz-school/quizshow.php?title=digital-world 1&qg=1



https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Alsosokra_hangolva__mediatudatossagot_fejleszto_oratervek_A_korulottunk_levo_digitalis_vilag
https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Alsosokra_hangolva__mediatudatossagot_fejleszto_oratervek_A_korulottunk_levo_digitalis_vilag
https://bocskaia-hbosz.hu/wp-content/uploads/2021/06/0.-DIGITALIS-KULTURA-3-4.pdf
https://www.proprofs.com/quiz-school/quizshow.php?title=digital-world_1&q=1

A szamitdgép €s mas okos eszkdzok: helyes eszkozhasznalati
szokasok

Iddtartam: 45 perc

Az ora célja megismerkedni a szamitastechnika kiilonboz6 eszkozeivel, €s egészséges, helyes
eszkdzhasznalatra megtanitani a résztvevoket. Manapsag szinte mindenki, minden nap hosszu
orakat tolt okos eszk6zok képernydje elétt. Ha nem figyeliink kézben az egészséglinkre
gyakorolt hatasra, €s nem tesziink 1épéseket annak érdekében, hogy tudatosabban hasznaljuk
eszkodzeinket, maradando karokat tud okozni az emberi testben és Iélekben. Ez az 6ra inkabb a
fizikai kdvetkezményekrdl szol. A 1¢élekre gyakorolt hatasrdl egy késdbbi dupla 6ran lesz szo.

Ez egy mozgalmasabb tanora lesz. Nagyban tdmaszkodunk a résztvevok tapasztalataira ennél
a tananyagnal. Kérdéseket teszlink fel, pl.: Mennyi id6 utan kezd el fijni a szemetek
szamitdgépezés kdzben? Szokott-e fajni a nyakatok szamitdégépezés kdzben? Hogyan tartjatok
¢s nézitek az okostelefonunkat?

Ezek a kérdések ravezetik a résztvevoket arra, hogy karosak az eszkdzhasznalati szokésaink,
¢s érdemes lépéseket tenni annak érdekében, hogy jo gyakorlatokra cseréljiik ki a rossz
szokasokat.

Itt mindenkinek aktivan kell majd részt venni, mivel mindenkinek kozosen kell majd bizonyos
gyakorlatokat kiprobalni. Megmutathatjuk példaul, hogy hogyan érdemes a szamitogép elott
iilni, milyen gyakran érdemes sziinetet tartani, €s milyen testmozgast érdemes a sziinetben.
Vagy példaul kiilonb6zo testhelyzetben hogyan érdemes a telefont tartani. Kitérhetnénk
segédeszkozokre is, példaul kékfénysziird szemiivegek hasznalatira, vagy laptop emeld
késziiléekek hasznalatara is.

Ezt a tudast Gigy lehet sikeresen elsajatitani, ha kiprobalja mindenki magéanak. Az a cél, hogy
mindenki tapasztalatat felhasznaljuk, majd mindenkit megmozgassunk, hogy rogziiljenek a
gyakorlatok a testmozgasunkban is. Igy ez egy nagyon aktiv tandra lesz. Mivel az elsd tanora
elméleti, és megterheld, ez egy kellemes sziinetet is biztosit az irdsos tananyagtol.

Ez atandra leginkabb a természettudomany ¢€s testnevelés tandrakhoz kothetd, hiszen az emberi
testtel foglalkozik.

Az orahoz a kovetkez6 kulcsfogalmak kapcsolodnak:

- kékfény

- 20-20-20 szabaly

- ergondémia

- alvészavar

- ismétl6dd megterhelés okozta sériilés
- mozgasszegény ¢letmod

- digitalis detox

- egyensuly
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Minden képzésen résztvevot megkériink, hogy hozzak be sajat szadmitastechnikai eszkozeiket,
hogy személyre szabott legyen mindenki szdmara a tanulési folyamat.

Biztositani kell, hogy a tréner egy olyan légkort teremtsen, ahol nem kinos mindenki eldtt
kiprobalni a gyakorlatokat. A képzés elott tajékoztatni kell a résztveviket is, hogy lesz egy
ilyen blokk, hogy tudatosan tudjanak késziilni alkalmas 6ltozettel.

Ajanlott szakirodalom a tananyaghoz:
BERENYI Laszl6 (2013.) Szamitogép-hasznalat otthon és a munkahelyen — a digitalis
kompetencia és a szamitdgépes munkakornyezet ergonomidjanak empirikus

vizsgélata. Vezetéstudomany XLIV. évf. 2013. 4. szdm

A leghasznosabbnak ebben a témakorben a rengeteg konnyen feldolgozhatod online cikkek
bizonyulnak:

https://unipatika.hu/magazin/cikkek/lathato-tunetei-vannak-a-szamitogepezes-karos-
hatasainak-patika-magazin

https://kronikaonline.ro/eletmod/szamos-negativ-hatasa-lehet-a-qyerekek-tul-sok-
szamitogepezesenek

https://hirado.hu/kultura-eletmod/egeszseq/cikk/2020/02/20/ingerultte-tesz-a-szamitogep-
elott-toltott-hosszu-ido

http://users.atw.hu/pataky2009/informatika/02.htm

Hasznosak a gyerekek szamara kialakitott online tananyagok is:

https://eta.bibl.u-szeged.hu/2229/4/2 a szmtgphasznlat egszsqqyi hatsai.html
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https://unipatika.hu/magazin/cikkek/lathato-tunetei-vannak-a-szamitogepezes-karos-hatasainak-patika-magazin
https://unipatika.hu/magazin/cikkek/lathato-tunetei-vannak-a-szamitogepezes-karos-hatasainak-patika-magazin
https://kronikaonline.ro/eletmod/szamos-negativ-hatasa-lehet-a-gyerekek-tul-sok-szamitogepezesenek
https://kronikaonline.ro/eletmod/szamos-negativ-hatasa-lehet-a-gyerekek-tul-sok-szamitogepezesenek
https://hirado.hu/kultura-eletmod/egeszseg/cikk/2020/02/20/ingerultte-tesz-a-szamitogep-elott-toltott-hosszu-ido
https://hirado.hu/kultura-eletmod/egeszseg/cikk/2020/02/20/ingerultte-tesz-a-szamitogep-elott-toltott-hosszu-ido
http://users.atw.hu/pataky2009/informatika/02.htm
https://eta.bibl.u-szeged.hu/2229/4/2_a_szmtgphasznlat_egszsggyi_hatsai.html

Az okos eszk0z0k hasznalata az iskolaban

Iddtartam: 45 perc

Az ora célja felfedezni, hogy hogyan lehet hatékonyan felhasznalni a technologiat annak
érdekében, hogy jobban rogziiljon a tananyag, barmilyen tantargyrol legyen is szo6.

Az 6ra alapvetden egy “best practice exchange” keretein beliil valosul meg, tehat lehetdséget
adunk a tanaroknak, hogy meséljenek egymasnak arrél, hogy 6k hogyan illesztik bele a tanitasi
modszertanukba a modern technolégiat, és ez hogyan segitette a didkok tanulmanyait.

Fontos, hogy eldre értesitsiik a tandrokat, hogy lesz egy ilyen része a képzésnek, hogy tudatosan
késziilhessenek, igy zokkendmentes lesz az otletborze.

A legjobban nem online cikkekbdl és tanulméanyokbol tud az ember inspirdlddni, hanem
kézzelfoghatd, igazi példakbol, amelyeket olyan emberek biztositanak egymésnak, akik
hasonlo cipében jarnak nap mint nap. Lehet6séget kell biztositani arra is, hogy kérdezhessenek
egymastol, és egy nyilt beszélgetéssé valhasson a jo gyakorlatok bemutatasa.

A tréner f0 feladata ezen a tanordn a moderalds. Biztositania kell, hogy mindenki sorra
keriiljon, és a beszélgetések maradjanak a tanora targyanal.

A kulcsfogalmak jegyzékét nehéz eldzetesen Osszeallitani, hiszen nem tudjuk elére, hogy a
képzésen résztvevOk milyen példakat hoznak fel. Akéar kozosen is 0ssze tudnak allitani egy
kulcsfogalom jegyzéket a tandra keretein beliil, hogy legyen majd mire visszaemlékezni, és
sikeresen be tudjak egymas gyakorlatat iktatni a jovében.

Ha van lehetdsége az adott tanarnak képerny6-megosztasra, remek lenne, ha tudna szemléltetni
is, hogy hogyan miikodnek az egyes bevett digitalis mdodszertanok, hogy egyszerlibb legyen
mindenki szdmara megérteni a hasznalatat.

Ehhez a témakorhoz a kdvetkezd szakirodalmat ajanlanam:

BIRO Piroska (2014.) Az infokommunikaciés technologia hatasanak elemzése az
oktatasban. Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola. Debreceni Egyetem

HALASZ Géabor, KOVACS Istvan Vilmos, PALVOLGYI Lajos (2021.) Oktatas,
technoldgia, innovacid - Helyzetkép és stratégia. Akadémiai Kiado

Tovéabba a kdvetkez6 online forrdsokat ajanlanam:

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/az ikt alkalmazasa a gyogypedagogiaban V2/7
fejezet a technolgia hatsa az oktatsi mdszerekre eszkzkre.html

https://www.mediapedagogia.hu/hasznos-e-digitalis-technologia-az-oktatasban/
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/az_ikt_alkalmazasa_a_gyogypedagogiaban_V2/7_fejezet_a_technolgia_hatsa_az_oktatsi_mdszerekre_eszkzkre.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/az_ikt_alkalmazasa_a_gyogypedagogiaban_V2/7_fejezet_a_technolgia_hatsa_az_oktatsi_mdszerekre_eszkzkre.html
https://www.mediapedagogia.hu/hasznos-e-digitalis-technologia-az-oktatasban/

https://digitalisjoletprogram.hu/hu/hirek/a-technologia-nem-cel-hanem-eszkoz-a-digitalis-
oktatas-haszna

https://unesco.hu/hirek/technologia-az-oktatashan-gem-report-2023-107511
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https://digitalisjoletprogram.hu/hu/hirek/a-technologia-nem-cel-hanem-eszkoz-a-digitalis-oktatas-haszna
https://digitalisjoletprogram.hu/hu/hirek/a-technologia-nem-cel-hanem-eszkoz-a-digitalis-oktatas-haszna
https://unesco.hu/hirek/technologia-az-oktatasban-gem-report-2023-107511

Digitalis hazirend, internethasznalat

Iddtartam: 45 perc

Az o6ra célja, hogy a résztvevok megismerkedjenek kiilonboz¢d digitdlis hazirendekkel, és
felismerjék a kozos vonasokat, és megitéljék, hogy mennyire korszerli és alkalmazhat6 egyes
iskolak okos eszk6zokrdl szol6 hazirendje.

Az ora vitaalapu lesz. Minden képzésen résztvevd tanar bemutatja a sajat iskolajanak a
hazirendjének azt a fejezetét, amely az okoseszkozok hasznalatit szabalyozza. Eldszor
kiemeljiik, hogy milyen k6zos vonasokat lehet felfedezni a szovegekben. Utana megnézziik a
kiilonbségeket is. Megvitatjuk, melyeket tartanank meg, és melyeket fogalmazzuk at, mert nem
¢letszerti. Itt fontos, hogy a vitdban megjelenjenek a sajat tapasztalatok is, €s hogy a didkok
mennyire hajlandoak kovetni a okos eszkdzhasznalattal kapcsolatos szabalyokat.

Fontos megvitatni, hogy mivel kéne kiegésziteni a hazirendeket, hiszen a magyar hazirendek
nagy része nem részletezi az eszkoz- €s internethasznalattal kapcsolatos szabalyokat, és
megszegésiik kdvetkezményeit.

Az ora végén az elhangzottak alapjdn minden tandr 4tirja a sajat iskoldjanak a digitalis
hazirendjét, és bemutatja a tobbieknek. Itt meg lehet beszélni azt is, hogyan lehet korszertisiteni
a hazirendet, kinek kell sz6Ini, hogy modositéasi javaslatunk van?

A késdbbiekben a tandrok ezt a modszert a didkokon is ki tudjak probalni, €s az ¢ véleményiiket
is hatékonyan megtudhatjdk ezaltal. Rengeteg problémaval nem talalkozunk felnéttként, €s egy
nagyon pozitiv kezdeményezés a didkok véleményét is kikérni, hiszen nagy valoszinliséggel
tobbet talalkoznak ezekkel a problémakkal, mint mi.

Ez az o6ra fdleg az osztalyfonoki o6rahoz kapcsolodik, hiszen ott szokds a hazirenddel
kapcsolatos informaciokat megvitatni. Tovabba a DOK munk4jat is segitheti a megszerzett
informacio.

A kovetkezo kulcsfogalmak kapcsoldodnak a tananyaghoz:

- hazirend

- internethasznalat és okoseszk6z hasznalat korlatozasa
- online zaklatas

- tanorai hasznalat

- korszerisités

- bovités

Ismét kiemelten fontos, hogy az 6érdra a tanarok felkésziilten érkezzenek. Eldre kell szolni
minden résztvevonek, hogy készitse eld a hazirendet, és keresse ki az okos eszkozokre és
internethaszndlatra vonatkozo6 bekezdéseket.
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Kiegészitd cikk ¢és szakirodalom ennél a témakornél nincs, hiszen mindenki a sajat
hazirendjébol dolgozik.
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Digitalis labnyomaink: direkt és indirekt digitalis labnyom

Id6tartam: 45 perc

Az 6ra célja megismerkedni a digitalis 1abnyom fogalmaval, megérteni a kiilonbséget a direkt
¢s indirekt digitalis ldbnyom kozott, és megtanulni, hogyan lehet tudatosan kezelni digitalis
labnyomunkat.

Ebben a témakorben kiemelten fontosnak tartom a személyes anekdotak megosztasat.
Mindenkinek volt mar tapasztalata, hogy olyan helyen hagyott digitalis labnyomot, ahol nem
szeretett volna, és hosszu i1d6 utan szembesiilt vele, hogy még mindig nem sikeriilt eltlintetni.
Itt nagyon fontos kiemelni, hogy ne azokat a torténeteket osszuk meg, amelyeket szégyelliink,
hanem olyan tanulsagos torténeteket, amelyeket szivesen megosztunk, hogy madasok is
tanulhassanak beldle.

Példaul:

Két évvel ezelott viccelodtiink a bardtainkkal, hogy egyetemi plusz pontért a legegyszeriibb
nyelvvizsga az eszperanto lenne. Azota bizonyos idokozonként eszperanto nyelvvizsga
hirdetésekkel futok dssze a bongészomben.

A torténetek megosztasa utdn meg lehet vitatni, hogy vajon mit is jelent a direkt, vagy indirekt
digitalis labnyom, és melyik torténet melyiknek mindsiil.

Ezutan jo gyakorlatokat osztanank meg, hogy hogyan lehet minimalizalni a digitalis
labnyomunkat. Fontos kiemelni, hogy nem lehet teljesen eltlinni az internetrdl: digitalis
labnyoma mindig lesz annak az embernek, aki birtokol valamilyen okos eszkozt.

Ez a témakdr az informatika tantarggyal van legszorosabb kapcsolatban, hiszen az adatkezelést
ott tanuljuk meg.

A témakor kulcsfogalmai a kdvetkezok:

- digitalis labnyom

- direkt

- indirekt

- labnyom minimalizalasa
- tarolasi 1d6

- hozzéférhetdség

- adatkezelés

- adatvédelem

Ajénlott szakirodalom a témakdrben:
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SZOMMER Karoly, BALOGH Zoltan, RACSKO Péter (2014.) Az on-line vilagban
hagyott virtualis labnyomokban rejldé informaciok és azok veszélyei. Vezetéstudomany
XLV. évf. 7-8. szam

FEHER Katalin (2014.) Milyen stratégiak mentén épiil fel a digitalis identitas? Feltaro
kutatési szakasz: a munkavallalas el6tt allo egyetemistak. Médiakutatd - 15. évf. 2.
szam

Tovabbi ajanlott online forrasok:

https://www.nkp.hu/tankonyv/digitalis kultura 10 nat2020/lecke 02 001

https://nat2012.nkp.hu/tankonyv/informatika 6/lecke 02 007

https://buvosvolgy.hu/dokumentum/291/digitalis labnyom.pdf

https://www.origo.hu/techbazis/20190102-digitalis-labnyom-kamasz-tini-maganszfera.html
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https://www.nkp.hu/tankonyv/digitalis_kultura_10_nat2020/lecke_02_001
https://nat2012.nkp.hu/tankonyv/informatika_6/lecke_02_007
https://buvosvolgy.hu/dokumentum/291/digitalis_labnyom.pdf
https://www.origo.hu/techbazis/20190102-digitalis-labnyom-kamasz-tini-maganszfera.html

Netikett: helyes online viselkedési szabalyok
Id6tartam: 45 perc

A tanora célja ravilagitani arra, hogy hogyan illik viselkedni az online térben, sajat magunk és
masok megdvasa érdekében. A helyes netikett elsajatitdsaval rengeteg fesziiltséget ki tudunk
kiiszobolni, foleg a fiatal internet felhasznalok korében.

Ez egy nagyon tag témakor, igy a tandra ugy épiil fel, hogy megadunk témakoroket, és a
témakorokhoz a Mentimeter online platform segitségével szofelhdket allitunk ossze.
A témakorok az aldbbiak:

- A netikett definicioja

- Tiszteletteljes kommunikécio

- Iras netikettje

- Konstruktiv kritika

- Maganélet és biztonsag

- Online zaklatas

- Email etikett

- Legalis és etikus tartalommegosztas

- Jogok és feleldsség

- “Community guidelines”

A szofelhdk kredlasa a tanulds egyik leghasznosabb eszkoze, hiszen rendkiviil hatékonyan
rogziti a tanultakat. Tovabba interaktiv is, ez is segiti a tanulas folyamatat. A végén mindenki
hott4 tud majd férni a sz6felhdkhoz a NIT a Fiatalokért kft. oldalan, a tobbi tananyag mellett,
hogy hatékonyan tovabb tudjak majd adni ezt a tudast a diakoknak.

Kulcsfogalmak a tanéra anyagaban:

- netikett

- irasbeli netikett

- kritika

- bantalmazés

- zaklatas

- jogok

- feleldsség

- tartalommegosztas

- community guidelines

Ajanlott digitalis mellékletek a tananyaghoz:

https://burotika.hu/netikett-es-e-tikett-a-digitalis-eqyutteles-szabalyai/
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https://burotika.hu/netikett-es-e-tikett-a-digitalis-egyutteles-szabalyai/

https://www.protokoll-info.hu/netikett-internet-etikett.php.htm

https://www.protokoll-info.hu/netikett-internet-etikett.php.htm

http://www.jgypk.hu/tamop15e/tananyag html/Modern ikt a sportban/233 internetes illem
szablyok.html
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https://www.protokoll-info.hu/netikett-internet-etikett.php.htm
https://www.protokoll-info.hu/netikett-internet-etikett.php.htm
http://www.jgypk.hu/tamop15e/tananyag_html/Modern_ikt_a_sportban/233_internetes_illemszablyok.html
http://www.jgypk.hu/tamop15e/tananyag_html/Modern_ikt_a_sportban/233_internetes_illemszablyok.html

Digitalis én: megjelenés az online térben

Id6tartam: 45 perc

Az 6ra célja, hogy meg tudjuk allapitani a kiilonbséget az “én” és a “digitalis én” kozott. A
kettd szinte sosem azonos. Akinek van online jelenléte, annak van egy “digitalis én”-je. Fontos
ezt a kettd személyiséget tudatosan kiilon kezelni.

Eldszor definidlni kell, hogy mi, vagy ki is az a digitalis én. Ezt Ogy tessziik meg, hogy
Osszeszedjiik egy halmazba, mi minden tartozhat a digitalis én-be, és ezt egy definiciova
formaljuk.

Ezutan egy nyilt beszélgetés kovetkezik a digitalis éniinkrol:

- Mennyire fedi a valosagot a digitalis éniink?

- Mennyi iddt fektetiink abba, hogy kozmetikazzuk a digitalis éniinket?
- Mit szeretnénk a kiilvilag felé¢ sugdrozni a digitalis éntinkkel?

- Ordmet okoz nekiink, hogy masok ezt a valtozatot 1atjak online?

- Vonzdébbnak talaljuk a virtudlis valosagot?

Ezek a kérdések és a beszélgetés alatt feltord érzelmek onreflexiora biztatjak a résztvevoket.
Ilyenkor olyan folyamat zajlik, amely soran egy személy tudatosan és mélyrehatdan vizsgalja
¢és elemzi sajat gondolatait, érzéseit, cselekedeteit és élményeit. Az dnreflexi6 soran az egyén
introspektiv modon szemlélddik, magéaval szemben all, és probalja megérteni sajat szandékait,
motivacioit, értékrendjét €s viselkedését. Ez a folyamat a személyes fejlodés, onfejlesztés és
tudatossag novelésének eszkoze lehet.

Ezeket a gondolatokat hozzank hasonld szituacioban 1évé emberekkel megosztani nagyon
felszabaditd élmény tud lenni; €s 0j aspektusait tudja megvilagitani egy problémanak. Mas
emberek érzelmei arra is ravilagithatnak, hogy a tanitvanyaik min mehetnek keresztiil.

Ez a témakor is foleg osztalyfonoki ora keretein mertilhet fel.
A témakorben a kovetkezok a kulcsfogalmak:

- digitalis én

- valos én

- online személyiség
- virtudlis maszk

- virtudlis valdsag

A trénernek egy nagyon befogadoé 1égkort kell teremtenie, ahol mindenki befogadva érzi magat,
¢s szivesen megosztja sajat érzelmeit. El6fordulhat, hogy nem indul be az elején a beszélgetés,
¢s kissé fesziilt a hangulat. A tréner oldhatja azzal a hangulatot, hogy maga kezd beszélni a
témarol.
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A kovetkez6 szakirodalmat ajanlanam a témakdrhoz:

ROPOLYT Laszl6 (2019.) Digitalis identitas - e-személyiség. Labjegyzetek Platonhoz:
Az identités (18.) Szeged

TOSZEGI Zsuzsanna (2013.) A Web 2.0 és az online identitas. Pedagbgiai
Folyoiratok. 2013./1.

Hasznos mellékletek:

https://nyitok.hu/leckek/39,68,914/e-allampolgar/virtualis szemelyiseqg es kozossegi media

https://gyerekaneten.hu/szocikk/Online identitas

https://www.nkp.hu/tankonyv/digitalis kultura 5 nat2020/lecke 03 003

https://mersz.hu/dokumentum/m462intesl 29/
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https://nyitok.hu/leckek/39,68,914/e-allampolgar/virtualis_szemelyiseg_es_kozossegi_media
https://gyerekaneten.hu/szocikk/Online_identitas
https://www.nkp.hu/tankonyv/digitalis_kultura_5_nat2020/lecke_03_003
https://mersz.hu/dokumentum/m462intesl__29/

Adatvédelem és a ,,siitik”

Id6tartam: 45 perc

Az adatvédelem és "siitik" (cookie-k) témakore rendkiviil fontos, kiilondsen az online térben,
ahol az egyének személyes informacidikat megosztjak és online tevékenységeket végeznek.

Az orénak az a célja, hogy alaposan megismerkedjen minden résztvevé az adatvédelem, a
GDPR szabalyzat alapjaival, és a “siitik” mikddésével.

Az 6ra els részében megismerkediink a GDPR-ral, azaz a Altalanos Adatvédelmi Rendelettel.
A dokumentumrol elérhetd egy remek 0sszefoglaléo az EUR-Lex honlapjan:

https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/general-data-protection-requlation-
gdpr.html

Szerintem ebbdl az Osszefoglalobdl lenne érdemes dolgozni. Ha valakinek felkelti az
érdeklodését, az EUR-Lex oldalon megtalalja a dokumentum teljes szovegét is.

Miutan a dokumentumot kozdsen atolvastuk, értelmeztiik, kovetkeztetéseket vonunk le

induktiv modszertannal. Itt megbeszéljiik, és 0sszeszedjiik miért is jo nekiink maganemberként
a GDPR.

Az ora masodik felében attériink a “siitik” témakorére. Ez a része a tananyagnak ugy lesz
levezetve, mintha sz6 szerint a siitikrdl lenne szo, és milyen parhuzamot lehet vonni az
adatvédelemre szolgalo “siitikkel” vonni.

Elészor roviden korbeirjuk, hogy mi is az a “siitik”. Majd elemeire bontjuk, és minden elemet
egy siitivel kapcsolatos gondolattal azonositjuk:

- Hozzavalok, azaz az adatok
- Siités, azaz bongészés a neten

- A siitik kiilonbozd tipusai, azaz a hosszitavi ¢€s ideiglenes adattarolas kozotti
kiilonbség

- A siitik célja, azaz funkcidja
- Siitisdoboz, azaz adattarolas
- Siités homérséklete, azaz siiti beallitasok
- ”’Siitiszérny”, azaz adatvédelmi aggalyok

- Siiti receptek, azaz felhasznaloi beallitdsok
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https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.html
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.html

- Siiti diszitése, azaz személyre szabas
- Siiticsere, azaz bizonyos 1d0k6zonként siiti beallitasok feliilvizsgalata.

A siiti metafora segiti a “siitik” kezelésének az egyszertsitését. Ezek valdjdban tényleg
felfoghatok, mint egy siitemény: vannak hozzavalok, kell hozza recept, ki kell disziteni, stb.
Ezaltal mindenki szamara azonosithatéak a kulcsfogalmak egyszerti, mindennapi dolgokkal.
Minden fogalmat ki kell fejteni az ora alatt, és megmutatni, hogy hogyan miikddnek
gyakorlatban. Az ora alatt fontos, hogy szemléltessiik vizualisan is a mondanivalonkat, hogy
kelloképpen rogziiljenek a képek.

A leginkabb az informatika tantargyhoz kapcsolodik a tananyag.
A tananyag kulcsfogalmai a kdvetkezok:

- adat

- GDPR

- bongeészd

- hosszutavu adattarolas
- ideiglenes adattarolas

- adatvédelem

- felhasznaloi beallitasok
- feliilvizsgalat

Ajanlott szakirodalom a témakorhoz:
BOROS Anita. (2021). Web-siitik hasznalatanak adatvédelmi kérdései. Pro Futuro. 10.
Ajénlott digitalis mellékletek:

https://www.naih.hu/suti-tajekoztato

https://naih.hu/files/dr-Kiss-Attila A-honlapok-adatvedelmi-beallitasai-es-a-sutik STARII-
zarokonferencia.pdf

https://adatvedelmiszolgaltato.hu/suti

https://edpb.europa.eu/concernant-le-cepd/mentions-legales/edpb-cookie-policy hu
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https://naih.hu/files/dr-Kiss-Attila_A-honlapok-adatvedelmi-beallitasai-es-a-sutik_STARII-zarokonferencia.pdf
https://adatvedelmiszolgaltato.hu/suti
https://edpb.europa.eu/concernant-le-cepd/mentions-legales/edpb-cookie-policy_hu

Adathalaszat

Id6tartam: 45 perc

Az adathalaszat (phishing) egy olyan csalasi technika, amely sordn a tdmadok éalcazott vagy
hamisitott lizeneteket haszndlnak, hogy megtévesszék az embereket, és ravegyék ket arra,
hogy megosszanak személyes vagy bizalmas informacidkat, példaul jelszavakat, banki
informaciokat vagy hitelkartya adatokat. Az adathaldszok gyakran e-maileket, lizeneteket,
vagy weboldalakat hasznalnak, amelyek latszolag hivatalosnak tiinnek, €s az aldozatokat arra
0sztonzik, hogy kovessék az utasitdsokat vagy kattintsanak a linkre.

Napjainkban mindenki rendszeresen talalkozik ezzel a jelenséggel.

Az 6ra célja, hogy a résztveviket olyan képességeket sajatitsanak el, amelynek segitségével
gyorsan ¢és hatékonyan ki tudjak szarni az adathalédszati kisérleteket, és tudatosan keriiljék és
jelentsék.

A tanora azzal kezdddik, hogy atbeszeljiik, hogy mit is jelent az adathalaszat.

Ezutan a phishing kiilonb6z6 mddszereirdl nyitunk egy beszélgetést, és példakat osztunk meg
egymassal.

- E-mail Adathalaszat

- Weboldal Adathalaszat

- SMS (Uzenet) Adathalaszat
- Halozati Adathalaszat

- Virusos Adathalaszat

- Vide6 Adathalaszat

- Stb.

Ezt egy gyakorlati blokk koveti, ahol igazi példakat hozunk, és Kahoot! segitségével egy
jatékot inditunk. A jaték lényege az lesz, hogy fel tudjuk-e ismerni az adathalaszati kisérleteket,
vagy beddlnénk neki. Ez egy interaktiv és izgalmas modja annak, hogy fejlessziik gyakorlati
képességeinket.

Ez a témakor az osztalyfonoki és informatika 6rdk tananyagahoz kothetd.
A tananyag kulcsfogalmai a kovetkezok:

- adathalaszat
- csalas
- azonositas

A kovetkez0 szakirodalmat ajanlanam a témakorhoz:
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VARGA Arpad (2020.) Az adathalszat altalanos jellemzéi, trendjei és észlelési
kérdései napjainkban. Infokommunikécio és Jog. 2020/1.

KOLLAR Csaba (2018.) A magyarorszagi online csalasok fontosabb tulajdonsagai - A
2013 és 2016 kozott elkovetett relevans biinesetek elemzése. Beliigyi Szemle. 2018/10.

A kovetkezo digitalis mellékleteket ajanlanam:

https://www.eset.com/hu/adathalaszat/

https://www.microsoft.com/hu-hu/security/business/security-101/what-is-phishing

https://support.google.com/websearch/answer/106318?hl=hu

https://nki.gov.hu/it-biztonsag-cimke/adathalaszat-2/

https://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/bunmegelozes/internet-biztonsag/adathalaszat

https://nmhh.hu/cikk/197741/Hogyan kerulhetjuk el az adathalaszok halojat
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Az online zaklatas: prevencid, kezelési modszerek

Id6tartam: 90 perc

Az online zaklatas (vagy cyberbullying) olyan viselkedési forma, amely az online térben zajlik,
¢s soran az egyik személy szdndékosan és ismétlddden zaklat, bantalmaz vagy erdszakoskodik
a masik ellen. Az online zaklatds szamos format dlel fel, és az esetek sulyossaga valtozo lehet.
A koz0sségi média platformok, chat szolgaltatasok, e-mailek, forumok €és mas online eszk6zok
hasznalataval torténik.

Ez egy nagyon relevans témakdr, hiszen a mai vildgban a legtobb bantalmazas az online térben
torténik, igy nagyon fontos, hogy tudatosan kezeljiik az ilyen szituéciokat.

Elészor is nagyon fontos arrdl beszélni, hogy mi mindsiil online zaklatasnak. Tovabba
megallapitjuk az online zaklatés lehetséges tipusait:

-Szobeli vagy irasbeli zaklatas:
e Tdmado, banto vagy sérté szavak vagy iizenetek kiildése a célszemélynek.
-Képek vagy videok terjesztése:
® Bizalmas vagy szégyenteljes képek vagy videdk készitése és terjesztése a
célszemély ellen.
-Lejaratas ¢€s pletykak:
e Hamis informaciok terjesztése a célszemélyrdl a szandékukat sértegetve vagy
lejaratva.
-Identitaslopas:
e Hamis profilok létrehozasa vagy mdasoknak latszo online cselekedetek végzése
az aldozat nevében.
-Exkluzio és kirekesztés:
® Az dldozat kirekesztése, elszigetelése vagy hattérbe szoritasa egy adott online
kozosségben.
-Trollok és provokacio:
o Szandékosan sérto vagy provokativ kommentek irdsa az online térben masok
ellen.

Az ora els6, elméleti felének végén a sajat tapasztalatainkrol beszEliink:
-Tortént-e mar veliink hasonld? Tapasztaltunk-e kornyezetiinkben online zaklatast?

Ezutan atvezetd kérdést tesziink fel, és atlépilink az 6ra méasodik, gyakorlati felébe:
-Mit tettlink, vagy mit tehettiink volna, hogy megakadalyozzuk?

Itt megvitatjuk a kozbelépés lehetséges formait:
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- Tamogatés és empatia

- Ne reagalj hasonloan

- Mentségek és bizonyitékok rogzitése

- Online beallitasok ellendrzése

- Jelentés a platformnak

- Sziildk, tanarok ¢és iskolavezetéség bevonasa
- Jogi tanacsok

- Mentalis egészség tamogatasa

- Kapcsolattartas a rendérséggel

Vitaindité kérdésnek be lehet dobni, hogy mikortol az iskola felelossége, hogy rendezodjon a
konfliktus?

Ezutan egy szituacios gyakorlati feladat kovetkezik, hogy az elméleti tudast hatékonyan tudjak
a résztvevok felhasznalni mindennapi szituaciokban.

Minden résztvevd kapni fog egy online zaklatasi szituaciot. Erre élében kell reagalniuk, és
végigvezetni a tobbi résztvevd szamara, hogy hogyan kezelné az adott szituaciot. A tdbbiek
tudnak tanacsokat adni, hogy 0k esetleg hogyan csinaltdk volna mashogy.

Az 6ra tananyaga szintén az osztalyfénoki érahoz kapcsolodik.
A tanora kulcsfogalmai:

- online zaklatas

- aldozat

- zaklatd

- mentalis egészség

- felhasznal6i biztonsag

A tananyaghoz ajanlott szakirodalom:

MARGITICS Ferenc, FIGULA Erika, PAUWLIK Zsuzsa (2020.) Cyberbullying az
iskolaban - Internetes Zaklato és Internetes Aldozat Skala. Kery Ervin.

ERDELYI Akos (2020.) Az online térben bekovetkezd zaklatisok lehetséges okai,
dinamikai jellegzetességei €s megoldasi lehetdségei. Nemzetbiztonsagi Szemle 9.
é¢vfolyam (2021) 3. szdm

Tananyaghoz kapcsolodo online mellékletek:

https://unicef.hu/cyberbullying

https://nmhh.hu/cikk/190113/Mi szamit online zaklatasnak

https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/internetes-zaklatas
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https://www.ifjusagi-lelkisegely.hu/cikkek layout.php?element id=41
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Reklamok

Id6tartam: 90 perc

Manapsag barhova néziink, rekldmmal taladlkozunk. Ez természetesen lehet pozitiv és negativ
jelenség is.

Ennek az 6ranak az a célja, hogy sajat javunkra valjanak a hirdetések. Az 6ra végére tudatosan
fel tudjak a résztvevok ismerni a rekldmokat, nem délnek be hamis hirdetéseknek, és nem
jarulnak hozza a tulfogyasztas jelenségéhez.

Véleményem szerint ez az egyik legérdekesebb és legszinesebb témakor. Es ezt egészen
biztosan mindenki tapasztalta az online térben.

Eppen ezért az orat egy nagyon kellemes gyakorlattal inditjuk: ikonikus reklamokat szediink
Ossze, és vetitliink le mindenki szdméra. Minden rekladm utan megbesz¢éljiik miért sikertilt ilyen
sikeresre, és miért fogott meg minket személyesen.

Ezutan egy széfelhdt allitunk 6ssze “a tokéletes reklam” cimmel.

A bevezetés utan megismerkediink az online hirdetések kiilonb6z6 formaival:

Display Hirdetések:

- Képek, grafikak vagy animaciok haszndlataval készitett vizualis hirdetések,
amelyek gyakran jelennek meg weboldalakon, alkalmazasokban vagy mas
online feliileteken.

- KeresOmotor-hirdetések (SEM):

- Az internetes keresomotorokon megjelené hirdetések, amelyek a keresett

kulcsszavakhoz kapcsolodnak, és a cégek a megjelenésért fizetnek.
- Szocialis Média Hirdetések:

- A kiilonbé6z6 szocialis média platformokon megjelend hirdetések, amelyek célja

a felhasznaloi interakcio és az tizenet terjesztése.
- Video Hirdetések:

- Rovid vagy hosszabb videok formajaban készitett hirdetések, amelyeket online

platformokon vagy televizioban mutatnak be.
- Influencer Marketing:

- Az olyan személyeket alkalmazo stratégia, akik jelentdos kovetdoi bazissal
rendelkeznek a szocidlis médiaban, hogy hirdessék a terméket vagy a
szolgaltatast.

- E-mail Marketing:

- Az e-mail utjan torténd kozvetlen kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, példaul

hirlevelek vagy promocios ajanlatok kiildésével.
- Affiliate Marketing:
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- Olyan marketing stratégia, amelyben egy vallalkozas mdas weboldalakon
(affiliaciok) keresztiil terjeszti a hirdetéseit, és a hirdetéseken keresztiil generalt
eladasokert jutalékot fizet.

- Kozosségi Média Szponzoracid:

- Egy markat vagy terméket kozosségi média platformokon, példaul Instagramon

vagy Twitteren szponzoralt tartalommal népszeriisiteni.
- Retargeting (0jratargetalas):

- A weboldalak latogatoihoz valo visszatérést célzo hirdetések, amelyek az el6zo

latogatas soran megtekintett termékekre vagy tartalmakra vonatkoznak.
- Interaktiv Hirdetések:

- Olyan hirdetések, amelyek lehetévé teszik a felhasznaldk szamdra, hogy
kozvetleniil kolcsonhatasba lépjenek a hirdetéssel, példaul kattintassal vagy
gyors valaszokkal.

Megvitatjuk, hogy melyik lehet a leghatékonyabb hirdetési mdodszer, meg azt is, hogy melyik
a legészrevétlenebb, amelyre fokozottan kell figyelni.

Ezt egy gyakorlati feladat kdveti, ahol mindenki kap egy terméket, amelyet valahogy el
szeretne adni a tobbieknek. El kell tervezni, hogy ezt hogyan fogja megvaldsitani, majd eléadni
a tobbiek szamara.

Ez atvezet minket a kdvetkezd témakorre, amely a reklamok negativ oldalat mutatjak be. Meg
kell allapitanunk, hogy a rekldmok nem mindig fedik a valdsagot, és vannak olyan
véllalkozasok, amelyek barmit megtennének, hogy az 6 termékiiket, vagy szolgéltatasukat
vélasszuk, és csalashoz és hazudashoz is folyamodhatnak.

Beszélgetést inditunk arrdl, hogy mire érdemes figyelni, és mindenkit megkériink, hogy
személyes tapasztalatokat is osszon meg a csoporttal.

A tananyag kulcsfogalmai a kovetkezdk:

- hirdetések

- célkozonség
- marketing

- branding

- celzés

- befolyasolas

A kovetkezd szakirodalmat ajanlanam:

MARKUS Monika, SZUCS Edit, TAKACS Timea, MATKO Andrea (2014.) A
reklamok befolyéasolo hatdsa. Debreceni Miiszaki Kozlemények 2014/2.

ZAVODNYIK Jozsef (2005.) A kiszolgaltatott e-fogyasztd. Marketing &
Menedzsment 2005/4-5.
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A kovetkezd digitalis mellékleteket ajanlanam:

https://digipedia.hu/cikk/netes-reklamok-vajon-eszrevesszuk-meg-oket-vagy-tudat-alatt-
hatnak-rank

https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/vendeglatas-idegenforgalom/marketing-
alapismeretek/az-online-marketing-jelentosege/online-reklam

https://nmhh.hu/cikk/235503/Aggalyos reklamok az online terben
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Maganiigy-e, amit a sajat eszkdzeimen neézek?
Id6tartam: 45 perc

Az internethez barki hozzaférhet - beleértve a kiskortiakat is, akik ugyaniugy hozzaférnek
minden tartalomhoz, ahogy a felnéttek is.

Az 6ra célja, hogy egy kiegyenstlyozott, és kompromisszumos megoldast talaljunk arra, hogy
hogyan és milyen gyakran érdemes a kiskoruak internet aktivitasat ellendrizni.

Mentimeter hasznalataval kiilonb6z6 kérdésekre keressiik a valaszt, pl.:
- Hany éves kortdl hasznélhat egy gyerek internetet?
- Hany éves korban kapjon a gyerek eldszor okostelefont?
- Hétkoznap szabad-e interneten 1d6t tolteni gyerekként?
- Hany éves kortdl szabadna engedni a kdzosségi média hasznalatat?
- Héany orat internetezhet egy gyerek naponta?
- Ellendriznie kell a sziilonek azt, hogy a gyerek mit néz online?

Ezutan inditunk egy vitat arrdl, hogy a sziilének van-e koze ahhoz, hogy a gyerek mit néz az
interneten.

Ha ezeket a témadkat megvitattunk, Osszedllitunk egy ajanlast kozdsen a sziildknek az
elhangzottak alapjan, amelyet majd a NIT a Fiatalokért Nonprofit kft. oldalan elérnek majd.

A tananyaghoz tartozo kulcsszavak a kovetkezok:

- feliigyelet
- korhatar

- maganiigy
- feleldsség

A kovetkez0 szakirodalmat ajanlandm a témakorhoz:

MIHALIK Arpad, SZABO Eva, KOVACS Péter (2014.) A Gyermekek szamitogép- és
internethasznalatanak sziiléi kontrollja. Alkalmazott Pszichologia. 2014, 14/1.

A kovetkezd digitalis mellékleteket ajanlanam:

https://nmhh.hu/dokumentum/3886/ITHAKA EU KIDS Magyar Jelentes NMHH Final 1
2.pdf
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https://nmhh.hu/dokumentum/3886/ITHAKA_EU_KIDS_Magyar_Jelentes_NMHH_Final_12.pdf
https://nmhh.hu/dokumentum/3886/ITHAKA_EU_KIDS_Magyar_Jelentes_NMHH_Final_12.pdf

https://digitalisjoletprogram.hu/files/b9/55/b955b52770e659680b4e537e84df906b.pdf

https://nmhh.hu/dokumentum/224270/NMHH PSYMA 7 16 eves 2021 KUTATASI JEL
ENTES.pdf
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Fake news, dezinformaci6

Id6tartam: 90 perc

A "fake news" vagy hamis hir olyan dezinformaciés forma, amely szandékosan hamis vagy
megtévesztd informaciokat terjeszt, gyakran a kozvélemény befolyasoldsa vagy manipulalasa
érdekében. Ezek a hamis hirek lehetnek teljesen kitalaltak, vagy részben igazak, de eltorzitott
vagy manipulalt forméban jelennek meg. A fake news terjedhet online és offline médiumokon
egyarant, és gyakran szandékosan terjesztik politikai, gazdasagi vagy mas célok érdekében.

A fake news jelensége koriilvesz minket, és bizonyos szitudciokban teljesen felismerhetetlenné
valt.

Az oréat egy Kahoot! quizzel kezdjiik, ahol vegyesen vannak Osszeszedve igaz €és hamis hirek,
¢s szavazni kell, hogy vajon melyik igaz, ¢s melyik nem.

Ezen hirek alapjan levonjuk a kdvetkeztetéseket, hogy melyek azok az elemek, amelyek egy
hirt hihetévé tesznek.

Az elemek felhasznalasaval mindenkinek az lesz a feladata, hogy irjon meg harom révid hirt:
két igazat, és egy fake news-t. Ezeket felhasznalva “két igaz egy hamis” jatékot jatszunk, ahol
ki kell talalni, melyik a fake news a hadrom hir koziil.

Mivel itt a résztvevok a fake news irdk borébe bljnak, sokkal jobban megértik, hogy hogyan
lehet felépiteni egy ilyen hirt, és ezzel nagyobb valoszinliséggel tudjak kisztrni a hamis hireket.

Az ora utolsé részében hatékony modszereket talalunk ki arra, hogy hogyan lehet kideriteni,
hogy egy gyanusnak tlin6 hir igaz-e.

Ko6zosen 6sszeallitunk egy folyamatabrat, hogy milyen 1épései vannak egy hir hitelesitésének.
Ezt majd mindenki tudja hasznélni a jovében, ha kételyei lennének.

A témakorhoz kapcsolodo kulesszavak a kovetkezok:

- fake news

- dezinformacio
- terjesztés

- megtévesztés

A témakorhoz a kovetkezd szakirodalmat ajanlom:

CZEGLEDI Csilla, VERESNE Valentinyi Klara, BORSOS Eszter SZIRA Zoltan,
VARGA Erika (2020.) Az alhirjelenség a kozosségi oldalakon. Acta Carolus Robertus,
2020. 10 (1)
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HULKO Gabor (2021.) Fake news és social media: szabalyozas és kozigazgatasi
intézkedések Szlovakiaban. IMR, 2021/2.

A témakorhoz a kovetkezo digitalis mellékleteket ajanlom:

https://televele.hu/wp-content/uploads/2018/10/fake news 9-12.pdf

https://wmn.hu/wmn-play/52424-kviz---felismered-a-fake-news-cikkeket-

https://nat2012.nkp.hu/tankonyv/informatika 6/lecke 02 008

35


https://televele.hu/wp-content/uploads/2018/10/fake_news_9-12.pdf
https://wmn.hu/wmn-play/52424-kviz---felismered-a-fake-news-cikkeket-
https://nat2012.nkp.hu/tankonyv/informatika_6/lecke_02_008

Az 1j tartalmak létrehozasa €s publikalasa: Facebook, Youtube,
Instagram, TikTok

[d6tartam: 45 perc

Ahhoz, hogy magabiztosan mozogjunk a kozosségi média vildgaban, és tudatosan tudjuk
kezelni a platformokat, kiemelten fontos ismerni miikddésiiket, ezen beliil tudni magabiztosan
tartalmat 1étrehozni és publikalni.

A tanora célja, hogy a résztvevok mélyebb betekintést nyerjenek a social media platformok
miikodésébe. A tanarok, akik maguk is jartasak a kozosségi médidk hasznalataban, jobban
képesek lehetnek kiaknazni ezeknek a platformoknak az eldnyeit az oktatas terén.

Ez a tandra ¢16 demonstracio keretei kozott valosul meg. A tréner egyenként bemutatja, hogyan
lehet 1étrehozni €s publikalni tartalmakat Facebookon, Youtube-on, Instagramon ¢s TikTokon.
A cél stabil alapismeretek elsajatitasa, és kezdd hibak megakadalyozasa.

A demonstraci6 utan a csoportot kisebb csoportokra osztjuk. Minden csoport kap egy témat és
egy social media platformot, és az lesz a feladatuk, hogy készitsenek el egy posztot kozosen,
majd ezt mutassak be a tobbi csoportnak.

A tananyag kulcsfogalmai a kovetkezok:

- poszt

- tartalom

- platform

- celkozonség

A tananyaghoz a kovetkez6 digitalis mellékleteket ajdnlom:
Facebook tartalom:

https://www.youtube.com/watch?v=BZK4J-m3K7qg

Instagram tartalom:

https://www.youtube.com/watch?v=RaJGtAAWOmMo

Youtube tartalom gyartdsa:

https://www.youtube.com/watch?v=bKvfzxtadL 8

TikTok tartalom:

https://www.youtube.com/watch?v=2NamVSMWHu0
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Internetfiiggdseg felismerése €s kezelése

Id6tartam: 45 perc

Az internetfliggdségrol vald beszéd a prevencio és a tudatossag novelése szempontjabol is
fontos. Az embereknek meg kell érteniiik az internetfiiggdség kialakuldsanak mechanizmusait,
hogy id6ben felismerjék a figyelmeztetd jeleket.

Az internetfiiggdségrol vald beszéd része a tarsadalmi feleldsségvallalasnak. Az iskoldkban és
a tarsadalomban éaltalaban fontos hangsulyt fektetni az egészséges digitalis szokasok
kialakitasara.

Az 6ra célja a résztvevok tudatossaganak ndvelése az internetfiiggdségrdl, hogy hatékonyan
felismerjék, ha a kornyezetiinkben valaki szenved benne, tovabba megfeleld 1épéseket
tegyenek annak érdekében, hogy segitsenek.

A fiiggdség egy meglehetdsen szubjektiv fogalom. Igy az ora elsé 1épése a fiiggdség
értelmezése, koriilirasa. Itt egy beszélgetés keretein reflektalunk személyes tapasztalatainkra,
sajat szokasainkra, és megprobaljuk koriilirni, mi az a fliggdség.

Ezutan szikitjiikk a fogalmat, és megprobaljuk koriilirni, hogy mi az az internetfliggdség, és
milyen tipusaival taldlkozhatunk. Fontos lenne, hogy erre az 5 tipusra kitérjiink:

-Cyberszex-fliggdség (online pornografia)

-Net Kényszerek (online vasarlés, szerencsejaték)
-Cyber (Online) kapcsolatfiiggdség

-Kényszeres informaciokereseés

-Szamitogépes vagy jatekfliggdség

Az internetfliggdség rengeteg formaban megjelenhet, és mivel egy digitalizalt, modern
vildgban ¢liink, nem mindig egyszerti kiszlrni, hogy ki szenved fliggdségben.

Atbeszéljiik, hogy az internetfiiggdség miben nyilvanulhat meg:

- Iddszakos vagy folyamatos elfoglaltsag

- Kontrollvesztés

- Tolerancia novekedése

- Visszavonulas a val6sagbol

- Negativ hatdsok a munkahelyen vagy tanuldsban
- Alvészavarok

- Szorongas ¢s irritacio

- Soha nem elég
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Ezutan egy gyakorlati feladat kdvetkezik. Mindenki kap egy részletes leirast egy képzeletbeli
ember szokasairol. Ez alapjan el kell donteni, hogy internetfiigg6-e a személy.

Ha igen, kozosen otleteliink, hogy hogyan lehetne segiteni neki anélkiil, hogy megbantanank,
vagy sulyosabba tennénk a helyzetet. Kozdsen kitalalunk olyan elfoglaltsagokat is, amelyeket
az internetezés helyett tudunk ajanlani.

Egy teszt kitoltése is érdekessé teheti a témakort:

https://www.psycom.net/internet-addiction-test-quiz

A témakor kulcsszavai a kovetkezok:

- fliggdség

- tolerancia

- mellékhatas
- szokas

A tananyaghoz a kovetkez6 szakirodalmat ajanlom:
GALAN Anita (2014.) Az internetfiiggéség kialakulasa és prevalenciaja A hazai és nemzetkozi
kutatéasi eredmények 6sszefoglalasa. Metszetek, 2014/1. szam

A tananyaghoz a koveztekzd digitalis mellékleteket ajanlom:

https://semmelweis.hu/egeszseqfejlesztes/elvitelre/virtualis-fuggoseq/

https://tudas.hu/az-internetfuggoseg-jelei/

https://www.kamaszpanasz.hu/hirek/lelek/3299/internet-fuggoseq
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A meédia hatasa a mentalis egészségre

Id6tartam: 90 perc

A média az egyik f0 oka a mentalis betegségben szenveddk szamdnak exponencialis
novekedésének.

A dupla tanora célja, hogy a résztvevok megismerjék a média altal okozott mentalis zavarok
gyokerét, és megtanuljak ezeket felismerni €s tudatosan kezelni.

A mentalhigiéné egy tabu téma a magyar oktatasi rendszerben. Igy a témarl meglehetésen
nehéz felszabadult 1égkorben beszélni. A tanora elsd része a destigmatizaciorol fog szélni.
Ko6zbsen bebizonyitjuk, hogy mentalis betegségben szenvedni emberi dolog, és rengeteget
segit, ha nyiltan tudunk beszélni rdla.

Az elsO feladat az lesz, hogy minden negativ elditéletiinket és félelmiinket leirjuk egy
papirlapra. Ezeket nem kell megosztanunk a csoporttal, igy fontos, hogy minden utolséd
legrosszabb gondolatunkat is kisadjuk magunkbol. Ezutan ezt a papirt széttépjiik, eldobjuk. Ez
egy haszontalan, nyalas feladatnak tlinhet, de segit szembeszallni a félelmeinkkel, és nyitottabb
hozzaallast kialakitani a témahoz.

Ezutdn megprobaljuk kozdsen Osszeszedni a mentdlis zavarok kiillonbozd, fobb tipusait,
amelyekre hatdssal lehet a média, és atbeszéljiik, hogy mit takarnak ezek a betegségek:

- Szorongasos zavar (panikbetegség)

- Hangulati zavarok (bipoléris zavar, depresszio)

- Traumaval és stresszorral Osszefiiggd rendellenességek (PTSD)
- Obszessziv-kompulziv zavarok (OCD, testképzavar)

- Személyiségzavarok (antiszocialis személyiségzavar, borderline)
- Szocialis fobidk, fobiak

- Evészavarok (anorexia, bulimia)

Ezutan kisebb csoportokra osztjuk a résztvevoket, és minden csoporthoz lesz rendelve egy
mentalis betegség. A csoportnak az lesz a feladata, hogy utananézzen a betegség eredetének,
¢s megallapitani, hogy a média milyen szerepet jatszhat a kialakulasaban. Fontos, hogy a
résztvevOok konkrét példakat is emlitsenek. Tovabbad utdna kell nézni lehetséges kezelési
modszereknek is, €s hogy tanarként, sziiléként, vagy osztalytarsként hogyan tudunk a mentalis
zavarokban szenveddknek segitséget nyujtani. Minden csoportnak egy révid prezentaciot kell
Osszedllitania a témakorbdl, és ezt a tobbiek szamara eld kell adniuk. Az eldadas formajat €s
eszkOzeit a csoport valasztja meg. A prezentaciok fel lesznek toltve a NIT a Fiatalokért
nonprofit kft honlapjara, igy a résztvevok akarmikor vissza tudjak keresni.

Azaltal, hogy a résztvevok sajat maguk is részt vesznek az eldadasok elkészitésében, sokkal
nagyobb valdszinliséggel fogjak magukénak érezni a tananyagot.

A tananyag kulcsfogalmai:
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- tabu

- mentalis betegség
- személyiség

-  média

A kovetkez0 szakirodalmat ajanlanam a tananyaghoz:

BALOGH Csaba, DRAGON Zoltan, MATYUS Imre, PUSZTAI Bertalan (2021.) A
kozosségi média hatdsa az egészséggel kapcsolatos elképzelésekre és a testképre.
Szabad Piac. 2021/2. szam

KARDARAS, Nicholas (2022.) Digitalis téboly - Mentalis egészség és kozosségi
média, avagy mit tehetiink az ép elménkért. Jaffa

SZABO Barbara, KONCZ Patrik, KIRALY Orsolya, KORONCZAI Beatrix, PAKSI
Borbala, DEMETROVICS Zsolt (2022.) A problémas kozosségi média hasznalat €s a
mentalis egészség kapcsolata a magyar kamaszok korében. Impulzus. 9. évfolyam, 1.
szam

A kovetkezd digitalis mellékleteket ajanlanam a tananyaghoz:

https://www.mhe-sme.org/wp-content/uploads/2023/04/MENTLI1.pdf

https://kek-vonal.hu/tudastar/interju-dr-koronczai-beatrixszal-a-serdulok-problemas-internet-
es-kozossegimedia-hasznalatarol

https://megoldaskozpont.com/lexikon/kozossegi-media-fogalma/
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Mennyi 1d6t toltiink online?

Id6tartam: 45 perc

Szeretjiik azt gondolni magunkrél, hogy nem sok id6t toltliink online. Meglepd, de az emberek
atlagosan kozel 7 orat toltenek online naponta. Soknak tlinik, nem?

Az oOrénak az a célja, hogy ravilagitson arra, hogy milyenek a szokasaink, és mennyi id6t
toltlink online.

Az 6rat ugy kezdjiik, hogy mindenki komolyabb gondolkodas nélkiil megtippeli, hogy mennyi
1d6t tolt egy nap online. Ezeket az eredményeket felirja mindenki magéanak.

A kovetkezd részben tobb idot adunk mindenkinek, megkérjiik dket, hogy alaposan gondoljak
at, hogy egy nap milyen gyakran és mennyi ideig vannak online. Ezeket az eredményeket is
felirja mindenki magénak.

Harmadik korben megmutatjuk mindenkinek, hogy hogyan lehet az okos eszkdzeinken
megnézni, hogy hany orat toltottiink online. Ezeket dsszeadjuk, leirjuk az eredményt.

Megkériink mindenkit, hogy hasonlitsék 6ssze az eredményeket.
Ezutan egy beszélgetést inditunk:
- Tobb, vagy kevesebb 1ddt toltiink online, mint gondoltuk eredetileg?
- Rossz érzés beismerni, ha tobb iddt toltottiink online, mint gondoltuk?
- Szeretnénk-e valtozatni az online eltoltott idé mennyiségén?
- Mennyi képernydid6 lenne idedlis egy nap egy felnbttnek €s egy gyereknek?

Ezek a beszélgetések, és az eredmények elemzése Onreflexidora Osztdnzi a résztvevoket,
tovabba tudatos gondolkodasra is.

A témakor kulcsfogalmai a kovetkezok:

- képernydidd

- online térben eltoltott ido
- id6éérzékelés

- tudatos idobeosztas

A tananyaghoz a kovetkez6 szakirodalmat ajanlom:

CSULLOG Krisztina (2012.) 1d6toltés online és offline. Kommunikacio,
Kozvélemény, Média. 2012/1-4. szam
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A kovetkezd digitalis mellékleteket ajanlom:

https://nmhh.hu/dokumentum/228626/elektronikus hirkozlesi piaci fogyasztonak vizsgalata
internethasznalok 2021.pdf

https://nmhh.hu/cikk/235951/Internethasznalati szokasok digitalis media es tartalomfogya
sztas
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Korhatar: szabaly vagy ajanlas?
Id6tartam: 45 perc

Az interneten megtalalhato tartalmak nagy részéhez mindenki hozzafér, fiiggetleniil attol, hogy
van-e korhatar rendelve a tartalomhoz, vagy sem. Altalaban a kiskortak a 18+-szal jelolt
tartalomhoz is hozza tudnak férni, ha azt jelolik be, hogy elmultak 18 évesek. De vajon helyes-
e ez igy?

Az ora célja, hogy a résztvevok 1) nézdpontokkal gazdagodjanak a korhatarok témakorében,
¢s tudatosan tudjak kezelni a korhatarhoz tartozo ajanlasokat.

Mivel ez egy szubjektiv témakor, egy vita lesz az alapja a tandranak.
Két csapatra bontjuk a résztvevoket:

- A korhatar szabaly, amihez tartani kell magunkat

- A korhatar csak ajanlas, mindenki el tudja donteni maganak

Minden csapatnak biztositunk elegendé iddt, hogy alapos €s pontos modon Osszeszedjék
érveiket, ¢s kitalaljak, hogyan fogjak eldadni. Mindkét csapatnak lesz egy torzsideje, amikor
eldadjak érveiket, majd az ellenfél csapat tehet fel kérdéseket, és kritizalhatja a csapat érveit.
Ezutan megforditjuk.

Remélhetdleg egy izgalmas vita felhoz remek érveket mindkét oldalrol, hogy kevésbé
elfogultan alljanak hozza a jovében a résztvevok a témakorhoz, és tudatosabban tudjak kezelni
a korhatarok kérdését.

Ezutdn megnézziik bizonyos weboldalaknak, filmeknek és egyéb online tartalomnak a
korhatarat. Ezeket elore Osszegytijtjiik. Megvitatjuk, jogos-e a korhatar, €s mennyire érdemes
betartani.

Mivel ez mar egy gyakorlati feladat, segithet a jovoben megfontolt, j6 dontést hozni, amikor
olyan szituacioba keverediink, ahol el kell donteni, hogy a korhatar jogosan van-e megszabva.

Az 6ra kulcsfogalmai a kovetkezok:

- korhatar
- szabaly
- ajanlas

Angol nyelvi digitalis mellékletek a tananyaghoz:

https://www.esafety.gov.au/parents/issues-and-advice/are-they-old-enough

https://protectkidsonline.ca/app/en/blog 202206 app age rating
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https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyt.2020.601712/full

https://www.fosi.org/good-digital-parenting/three-reasons-social-media-age-restrictions-
matter

Csordaszellem: hogyan kezeljiik a tarsaink altal gyakorolt nyomast?

Id6tartam: 45 perc

A kortarsak altal gyakorolt nyomas hatékonyan érvényesiil a viselkedési megnyilvanulasok, a
megerdsitd mechanizmusok ¢és a tarsadalmi kivdnatossagi torzitas felerdsitése révén a
kozosségi médidban. Tekintettel agyuk folyamatos fejlddésére, a tizenévesek kiilondsen
hajlamosak a kockézatos viselkedésre, ami Oket a “peer pressure”, azaz a tarsas nyomas
elsddleges célpontjaiva teszi. A kozdsségi média allanddsaga tovabb kényszeriti a serdiiloket,
hogy a tarsadalmi normékhoz igazodjanak, hogy elkeriiljék az elutasitast, normalizalva a
veszélyes viselkedést €s a kihagyastol vald félelmet (FOMO). Ez a normalizalddas, parosulva
az irrealis elvarasok kialakitasaval, jelentdsen hozzajarul a tizenévesek mentalis egészségének
romlasdhoz, €s a fliggdség €s az onpusztitd tendencidk felé tereli Oket.

A foglalkozas célja, hogy megértse minden résztvevd honnan jonnek ezek a viselkedési
megnyilvanulasok, és hogyan lehet elkeriilni és kezelni a FOMO-t.

A tanora szitudcios jatékra fog épiilni, hogy a résztvevok megértsék sajat viselkedésiiket.
Az elsé feladat egy Kahoot! kviz, ahol igen/nem-mel kell valaszolniuk szituaciokra.
Példaul:

Ha azt latom a kozosségi médian, hogy egyik kozeli ismerdosom egy szép helyen nyaral, irigy
leszek.

Az egyik kozeli ismerdsom arrol posztolt, hogy uj diétaba kezdett, és mennyire lefogyott tole.
Ki fogom probalni a diétat?

Az egyik bardatom tehetos csaladbol szarmazik, és gyakran posztol a féenylizo életmodjarol.
Osszehasonlitom a sajat életemet az dvével?

Ezek az érzelmek a FOMO nevi jelenség miatt jonnek a felszinre. A FOMO, azaz Fear Of
Missing Out, azt jelenti, hogy féliink attol, hogy kimaradunk valamibdl, igy szinte barmit
hajlandoak vagyunk megtenni azért, hogy ez ne torténjen meg. Ez természetesen minden
generacioban megtalalhat6, de a tinédzsereknél a legerdsebb, ¢s a média még inkéabb felerdsiti
az ilyen érzelmeket, hiszen mindenki maganéletére ralatast kapunk, €s sokkal egyszeriibb lett
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¢letiinket mas ¢€letével 0sszehasonlitani, még akkor is, ha tisztdban vagyunk vele, hogy az
internet nem mindig fedi a valdsagot.

Igy nagyon fontos, hogy a résztvevék megtanuljak ezeket az érzelmeket tudatosan kezelni. Erre
egy kilenc 1épéses megoldast mutatunk be nekik:

Prioritasok meghatarozasa és hatarok kijelolése

Eberség és a jelen idejii tudatossag

A kozosségi média hasznalatanak korlatozasa

A hala gyakorlata

A személyes fejlodésre 6sszpontositas

Offline kapcsolddas

Tamogatés kérése

Tanuld meg elsajatitani a JOMO-t (Joy of Missing Out - a kimaradas 6rome)
Gyakorold az egyiittérzést onmagaddal

© o N R WDNRE

Ezekre mind kdzosen otleteliink, hogy milyen potencialis jo gyakorlatok johetnek szoba egy-
egy kategorianal.

A tananyag kulcsszavai:

csordaszellem
FOMO
JOMO

normalizalodas

A kovetkez6 digitalis mellékleteket ajanlanam:

https://hvg.hu/kkv.businessmagazin/20190716 Hogyan mukodik a csordaszellem Es mike
nt hasznosithatjuk ezt

https://viselkedestudomany.hu/page/48/

https://socialmediavictims.org/mental-health/fomo/

https://efr.orq/2022/06/01/how-social-media-fuels-fomo/

https://kathmandupost.com/art-culture/2023/11/17/fear-of-missing-out-in-a-social-media-
saturated-world
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Mesterséges Intelligencia €s a média jovoje

Id6tartam: 45 perc

Rendkiviil felkapott téma manapsag a mesterséges intelligencia és a digitalis vilag jovore.
Mivel senki nem tudhatja biztosra mit tartogat a jov0 szamunkra, ezért spekulalunk.

Ezen a tandran pontosan ezt fogjuk tenni. Terveziink.

Az ora célja tudatositani az emberekben az elvardsaikat a jovOvel szemben, és kevésbé
félelmetessé tenni mindenki szdmara az Al hasznalatat.

Az tanora egy nagy blokkbdl fog allni: egy projektmunkabol. Szerintem ez remek modja annak,
hogy egy kellemes foglalkozassal zarjuk a képzést, és izgatotta tegyiik a résztvevoket, hogy
felhasznaljak a megszerzett tudasukat a jovoben.

A csoportot 4 csapatra szedjiik szét.
A feladat:
Talaljatok ki egy alkalmazdst, amelyet szerintetek mindenki szivesen hasznalna!

Fogalmazzatok meg az alkalmazas céljat, miikodését, lehetséges felhasznalasat. Talaljatok ki
az alkalmazasnak egy arculatot.

Az alkalmazas megtervezéséhez a csapatok szabadon valaszthatnak eszkozt.
25 perc lesz a projekt elkészitéséhez.

Ezutdin minden csapatnak 5 perc 4all rendelkezésére bemutatni az alkalmazasat. Az
alkalmazasok terveit feltoltjik a tobbi anyag mellé a NIT a Fiatalokért Nonprofit kft.
honlapjara.

A tananyaghoz kapcsolddo kulcsfogalmak:
- mesterséges intelligencia
- jovokép
- alkalmazas

A tananyaghoz a kdvetkez6 szakirodalmat javasolnam:
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KISS Csaba, KOLLAR Csaba (2022) A mesterséges intelligencia hatisa a
tarsadalomra. Hadtudomany: A Magyar Hadtudoméanyi Tarsasag Folyoirata, 32 (4).

ZSIGMOND Tibor, CSEREOVA Angelika (2018) A Mesterséges Intelligencia szerepe
a tudas szervezés folyamataban. Selye e-Studies, 2018/2.

A kovetkez0 digitalis mellékleteket ajanlandm a témakozhoz:

https://nmhh.hu/cikk/242049/A media jovojerol es a mesterseges intelligencia hatasairol
szolt a leqgutobbi Mediamitoszokbeszelgetes

https://issuu.com/csakpozitivanmagazin/docs/cspm 2023 09 szeptember/s/38032148

https://www.unite.ai/hu/10-legjobb-ai-eszk%C3%B6z-a-
k%C3%B62%C3%B6ss%C3%A90i-m%C3%A9di%C3%Alhoz/
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Cyberbullying

Tematika
Tanor Tematikai egység megnevezése
a
1. A Bullyingrol altalaban - definicid, jellemzék
2. A Bullying formai
3. Bullying vagy konfliktus?
4. A Bullying szerepldi - korforgas
5. Az aldozat
6. A béantalmazé
1. A szemlélok
8. Vide¢ feldolgozas
9. 4 sarok gyakorlat
10. | A Cyberbullying jellemzdi
11. | Az online vilag veszélyei - K6z0sségi média
12. | Az online vilag veszélyei - Az internetes atverések
13. | Az online vilag veszélyei - Ismerkedés és virtudlis énkép
14. | A Cyberbullying formai
15. | Mit tehetiink a cyberbullying ellen?
16. | Online etikett
17. | Vicces flortolés vagy bullying?
18. | A bullying biintet6jogi hattere
19. | Esetleirasok - biincselekmény vagy nem?
20. | Bizalomépités online ¢€s offline
21. | Kommunikaci6 és egylittmiikodés az online térben
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22.

Az érzelmek felismerése €s kifejezése

e,

Empétia az online vilagban

24.

Mi a teendo, kihez fordulhatok?

Tananyagok ¢€s oravazlatok felépitése
tantargy
az Ora cime
orakeret/idGtartam
az Ora tipusa
az ora célja
az ora didaktikai feladatai:
tantargyi kapcsolatok
kulcsfogalmak
eszkozok
elozetes tennivald
ajanlott irodalom
javasolt modszertan
mellékletek
digitalis mellékletek
tevékenység-munkaforma
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A Bullyingroél altaldban - definicio, jellemzok

Iddtartam: 45 perc

Bar az iskolai zaklatas nem yjkeletli probléma, napjainkban egyre siirgetobb feladattd valik az
arra torténd megfeleld reagalds, amely kihivas elé allitja nemcsak a pedagdégusokat, de a
sziiloket és a didkokat egyarant.

A cyberbullying, mint a zaklatas egyik formaja, specialis jellegébdl adodoan rendkiviil kényes
teriilet. Azonban ahhoz, hogy megfelel6en tudjunk dolgozni ezzel a témaval elengedhetetlen,
hogy az iskolai zaklatassal altalanossagban foglalkozzunk.

Annak érdekében, hogy ezt a bonyolult t¢émat minél kozelebb hozzuk a didkokhoz tapasztalati
tanulds modszerét javasoljuk.

BULLYING definicigjaval vald6 munka

Forma: kiscsoportok, kicsi 4-5 fés csoportokba osztva dolgozzanak
Feladat: irjak 6ssze szerintlik milyen jellemz6i vannak az iskolai zaklatdsnak, azaz a
bullyingnak, milyen definicids elemei vannak.

e [dotartam: 10 perc

ey

amelynek segitségével egyrészt a didkok megnézhetik, mennyire sikeriilt a bullying elemeit
meghatarozniuk, masrészt rogziilhetnek annak elemei.

A BULLYING jellemzdi:

e egy didkot
Ennél az elemnél fontos az erdviszony eltolodas hangsulyozasa.

e ismétlodoen
Tehat nem egyszeri alkalomrol, hanem 1smétl6do jelenségrol van szo.
és hosszu idon keresztiil
negativ cselekedeteknek teszi ki
Ilyen cselekménynek mindsiil minden olyan cselekmény, amely az dldozat szamara
negativ toltetli, megjelenik a fajdalom okozas szandéka is.

® cgy vagy tobb mas didk
Tehat iskolai zaklatast nem csak egy személy tud elkdvetni egy masik személy ellen,
hanem csoportos iskolai zaklatds is megvalosulhat. Fontos kiemelni, hogy zaklatas
esetén mindig megfigyelhetd, hogy az erdviszonyok a bantalmazo és az dldozat kozott
egyenldtlen.

Hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy csak a zaklatasnak csak fizikai formdja létezik, igy az ora
alapvetd célja, hogy a didkok arnyaltabb képet kapjanak a zaklatasrol és annak jellegérol.
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Ajanlott irodalom:
e Dr. Figula Erika: Az iskolai er6szak jellemz6i és csaladi szocializacios hattértényezoi

(2019)
e Dr. Margitics Ferenc, Dr. Figula Erika, Dr. Pauwlik Zsuzsa: Internetes Zaklatd és

Internetes Aldozat Skala
e Nagy Annamaria: AZ ISKOLAI BANTALMAZASROL ROVIDEN
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A Bullying formai

Iddtartam: 45 perc

Bar az iskolai zaklatas szdmos formaban megnyilvanulhat. Minden formdja egyarant artalmas,
azonban fontosnak itéljiik a didkok egyes kategoridkkal valo megismertetését, hiszen a zaklatas
egyes formai meghatarozott sajatos jegyekkel rendelkeznek.

Ami a fizikai zaklatast illeti, szinte valamennyien felkapjuk a fejlinket, és egyértelmiien
helytelennek itélik a zaklatdsnak ezt a formajat. A zaklatds egyéb formait, azonban sokszor
neheziinkre esik felismerni, hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy csupan az aldozat reagal
érzékenyen. A zaklatés fizikai formain tilmenden a zaklatas megnyilvanulhat mas forméakban
is, ami a tdrsadalomban még kevésbé rogziilt a zaklatassal.

Ennek az oranak a célja, hogy a didkok fel tudjak sorolni és be is tudjak azonositani a
bantalmazas egyes formait, illetve, hogy tisztdban legyenek a cyberbullying egyes tipusaival.

Az iskolai zaklatas 4 formaja: 1. fizikai, 2. szocidlis, 3. verbdlis, 4. cyberbullying

Kiscsoportos foglalkozas keretén beliil kérjiik meg a didkokat, hogy gytijtsék 6ssze a bullying
4 16 csoportjat, erre adjunk nekik 5 percet.

Ha ez sikeriilt, akkor besz¢ljiik meg veliik a bullying 4 f6 forméjat, majd ujabb kiscsoportos
foglalkozas keretén beliil (itt van lehetdség wjabb kiscsoport létrehozasara) az egyes f6
csoportokon beliil kérjiik meg a didkokat, hogy irjanak példakat a bullying egyes formaira. Erre
adjunk nekik 10 percet.

Majd a kapott eredményeket kozdsen besz¢ljiik meg, illetve egy nagy tablara, esetleg papirra
Osszesitsiik a kapott valaszokat.

Példaul ekképpen:

Az iskolai zaklatas 4 formdja:
o Fizikai
o iités, kényszerités
e Szocialis
o kikozosités, ignoralas, stb.
e Verbalis
o gunynevek, csufnevek hasznalata, durva, mindsitd jelzok hasznalata, stb.
e cyberbullying
o az online térben torténd bantalmazas valamennyi formaja:
m flaming
harassment
csoportbol torténd kizaras, kirekesztés
kibeszélés, dissing
seting
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Amennyiben mar a gyijtés soran felmeriilnének olyan fogalmak, amelyeket valamely didk
egyaltalan nem vagy nem ért pontosan, kérjiik meg a tarsaikat, akik a fogalmat felirtak, hogy
magyardzzak el annak jelentését.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a cyberbullying fajtaival kiilon tandra keretén beliil fogunk
foglalkozni.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:
e Dr. Figula Erika: Az iskolai er0szak jellemzdi és csaladi szocializacids hattértényezoi
(2019)
e Dr. Margitics Ferenc, Dr. Figula Erika, Dr. Pauwlik Zsuzsa: Internetes Zaklato ¢és
Internetes Aldozat Skala
e E-book: Nagy Annamaria: Az iskolai bantalmazasrol réviden, irta és szerkesztette:

Nagy Annamaria, kiadas éve: 2021
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Bullying vagy konfliktus?

Iddtartam: 45 perc

Nagyon sok esetben felndttként is nehéz kiilonbséget tenni egy egyszerl, felek kozotti
konfliktus, valamint a bullying k6zott. Annak, azonban, hogy van-e kiilonbség a konfliktus és
a zaklatas kozott kiemelt jelentdsége van, nem csak a tanarok, de a diakok szamara is.

Ennek az 6rdnak a célja, hogy a didkok meg tudjak hatdrozni a konfliktus €s a bantalmazas
fogalmat, hogy tisztaban legyenek a két fogalom kozti kiilonbséggel ¢és ezeknek a
jelenségeknek a mibenlétével.

Itt mar a didkok a megfeleld onismerettel is rendelkeznek, hiszen tisztdban vannak a bullying
definiciés elemeivel. Annak érdekében, hogy az 6ra igazan interaktiv legyen érdemes a
didkokat kisebb csoportokba osztani - véletlenszeri beosztassal - és kozos, CSoportos
feladatként kérni toliikk, hogy gytijtsék Ossze az iskolai zaklatas és a konfliktus kozotti
kiilonbségeket 10 percben.

Ezt kdvetden az egyes csoportok megosztjadk a kozos munkdjuk eredményét és az egyes
jellemzdket érdemes kozbsen a tablan dsszegytijteni, dsszeirni.

A kapott eredményeket érdemes Osszeveti az alabbi tablazattal és az egyes jellemzOkrol

beszélgetni:

KONFLIKTUS

BULLYING

Esetleges, alkalomszeri, a pillanat hevében
bontakozik Ki.

Ismétlédd.

Nem el6re megtervezett.

Tervezett, célzott, szandékos.

Az érzelmek intenzitasa mindkét félnél
kozel azonos.

Az aldozat érzelmei sokkal intenzivebbek,
mint a bantalmazoé.

hogy elsimitsak a konfliktust.

A felek egymashoz valé viszonydban az | A  bantalmazé hatarozott célja az
erdegyenstly nem bomlik fel. erdegyensily megbontasa.
A felek hajlandok erdfeszitéseket is tenni, | A bantalmazd  igyekszik  kontrollt

gyakorolni aldozata f6lott.

Mindkét fél felelésnek érezheti magat a
konfliktus kialakulasaért.

A bantalmazo6 nem hajlandoé eréfeszitéseket
tenni a helyzet megoldasara.

A konfliktus konszenzusos megoldasa esély
egy Uj egyensuly megtalalasara.

Az 4ldozat hibaztatasa kialakult

helyzetért.

a
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Fontos kiemelni, hogy a konfliktus nem feltétlentil rossz dolog, hiszen az elkeriilhetetlen része
a mindennapi ¢életnek. Erdemes a jo konfliktuskezelés készségét elsajatitani, annak érdekében,
hogy az esetleges nézeteltéréscket megfeleld6 modon lehessen kezelni. Egy jol kezelt
konfliktushelyzetbdl a felek tanulhatnak, igy egy-egy konfliktusnak pozitiv hozadéka is lehet,
sOt, sziikséges, hogy a didkok megtanuljak a megfeleld problémamegoldast.

Ezzel ellentétben a bullyingnak, azaz a zaklatasnak egyaltalan nincs pozitiv hozadéka, agy
annak valamennyi forméja rossz ¢és elitélendd.

A konfliktus és bullying kozti kiilonbségre azért is nagyon fontos felhivni a figyelmet, mert
masképp kell kezelni a tanaroknak és a didkoknak is egy konfliktusos €s egy zaklatassal
kapcsolatos helyzetet.

Mig egy konfliktus esetén adott esetben valamennyi résztvevd érdekelt a helyzet miel6bbi
megoldasaban, valamint mivel koztiik 1év6 erdegyensily nem bomlott meg, igy képesek is
lehetne arra, hogy egy konszenzusos helyzetet alakitsanak ki, addig a zaklatas résztvevdinél
mar nem ez a helyzet, igy nem lehet megfelel6 megoldas azt elvarni, hogy a kialakult helyzetet
a felek onalldan oldjak meg.

De akkor mit lehet tenni, mi a megfelelé magatartas példaul a diakok részérol?

Ezekkel a kérdésekkel a kovetkezd fejezetekben fogunk foglalkozni, de ennek az dranak a
témaja tokéletesen megfelel arra, hogy az ora végeztével atvezessiik a didkok figyelmét arra,
hogy milyen szerepldi is vannak a bullyingnak.

Felhasznalt és ajanlott irodalom:

e Barbara Coloroso: Bullying, Zaklatdk, aldozatok, szemlélok

e Dr. Figula Erika: Az iskolai er6szak jellemz6i és csaladi szocializacids hattértényezoi
(2019)

e Dr. Margitics Ferenc, Dr. Figula Erika, Dr. Pauwlik Zsuzsa: Internetes Zaklatd és
Internetes Aldozat Skéla

e E-book: Nagy Annamaria: Az iskolai bantalmazasrol roviden, irta és szerkesztette:
Nagy Annamaria, kiadas éve: 2021
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A Bullying szereploi - korforgas

Id6tartam: 45 perc

Ha zaklatasrol beszéliink onkénteleniil s megjelenik eldttiink egy kép a zaklatordl és az
aldozatrol. Azonban a zaklatasnak, illetve az iskolai zaklatdsnak nem csak két szerepldje van,
olyan eset is, hogy tobb zaklatorol beszéliink. Azonban a zaklato(k) €s az aldozat mellett 1étezik
még egy nagyon jelentds csoport, mégpedig a szemlélok csoportja.

Az ora elején ajanljuk a zaklatas fogalmai elemeinek felelevenitését, majd annak érdekében,
hogy a didkokkal az o6rardl interaktiv modon tudjunk értekezi, felhasznalva a tapasztalati
tanuldssal jaré elényoket, javasoljuk a TANDEM, n.o. altal készitett, Ne hagyd sz6 nélkiil!
cimii, az iskolai zaklatast bemutato rovid kisfilmet, amely az alébbi linken érhetd el:
https://www.youtube.com/watch?v=PePS93cSWOw&t=19s

A kisfilm megtekintése nem egész 2 percet vesz igénybe, ezt kdvetéen javasoljuk a film
levetitését még egyszer a didkoknak, ezuttal azonban mar azzal az instrukcidval, hogy
figyelmesen nézzék és kdzben gytijtsék Ossze, irjak fel milyen szereploket latnak a kisfilmben.

A kisfilm megtekintését kovetden kozosen gytijtsiik 0ssze a diakok altal felsorolt bullying
szereploket. frjuk fel tiblara vagy egy papirra, ahol mindenki lathatja.

Valésziniileg az aldozat és a zaklatd szerepkorének megjeldlése nem fog problémat okozni a
didkoknak, azonban esetlegesen a bullying egyéb résztvevéinek megnevezése, illetve
felismerése eléfordulhat, hogy igen.

Ebben segitséget Barbara Coloroso Bullying, Zaklatok, aldozatok, szemlélok cimii konyve
nyujthat segitséget, amely az alabbi abran is jol szemlélteti a zaklatasban résztvevo személyek
csoportjait, illetve magat a zaklatas korforgasat.

Ezt érdemes kivetiteni vagy felvazolni a didkoknak és roviden beszélni a bullying egyes
szereplirdl*:

e A) Zaklatok - 6k aktiv szerepldi és résztvevoi a bullyingnak, 6k azok, akik megtervezik
¢s kezdeményezik a zaklatast, illetve arra felbujtanak mésokat.

e B) A csatlosok, a “slepp” Ok is aktiv résztvevdi a zaklatasnak, megteszik, amit a
zaklato kér toliik, de nem 6k azok, akik a tAmadast megtervezik vagy kezdeményezik.

e () Aktiv tamogatok - 6k megprobalnak hasznot hiizni a zaklatasbol, learatni annak
gylimdlcseit, 6k azok, akik tAmogatjak a zaklatot.

e D) Passziv tamogatok, lehetséges zaklatok - bar ezt nem mutatjak ki, de 6romet okoz
nekik mas zaklatasa, szenvedése.

! Barbara Coloroso: Bullying, Zaklaték, aldozatok, szemlélék, Harmatkiado,
Budapest 2020, 171. oldal
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E) Kozonyos tamogatok - egyszerii megfigyel6k, akik probalnak kimaradni az

[ J
egészbodl, azt mondogatva maguknak, hogy az egész nem az 6 dolguk, ahhoz ami
torténik nekik semmi koziik. Megprébalnak ugy tenni, mintha semmi se tortént volna.
e F) Lehetséges védelmezok - bar rosszaljak a zaklatast, érzik, hogy segiteniiik kellene,

am mégsem teszik azt.
G) A bator sziviiek - rosszaljak a zaklatast és probalnak is ellene tenni.

Y) A célpont, az aldozat - a zaklatas elszenveddje

Bullving « Zaklatok, dldosatok, ssemldlak

Zaklatok (A

Ok kezdemenyezik
A tamadast, aktivan
szt vesznek benne

@ A bstor

szivilok

Hoss ll)ik 4
Zaklatist, o |
el |
Segitent az
AMdozatnak

A csatldsok, a slepp"
Nem kezdemenyeznek
de aktivan részt
vesznek a

zaklatdsban

A célpont
A zaklatias
szenvedd alanya

0 -

Lehotsdges

/\:\\\ @ Aktiv tamogatdk védelmozrdk
Lgyetértenek a Rosszall)ak a zaklatast,
zaklatdssal, de aktivan s qy érzik, seqgitenlik
nemvesznek részt kellene (de nem teszik) ;]

benne

Passziv tamogatdk, @
TN Kiz8nybs hamészkodok

lehetségos zaklatok

TetszIk nekik a zaklatds, [lovellk Bz ereményeket

de ezt nem mutat)ak ki S4ne/ IVatkonak be;
@ mert,semmi kozik hozzi”

A zaklatas korforgasa

Dr. Dan Olweus engedélydyel

Barbara Coloroso: Bullying, Zaklatok, aldozatok, szemlélok, Harmatkiadd, Budapest
2020, 170. oldal

Ezt kovetden érdemes megnézni ismét a kisfilmet és annak fényében beazonostani a bullying

egyes szereploit.

Felhasznalt és ajanlott irodalom:
e Barbara Coloroso: Bullying, Zaklatok, aldozatok, szemlélok
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Dr. Figula Erika: Az iskolai erdszak jellemzoi és csaladi szocializacios hattértényezoi

(2019)
Dr. Margitics Ferenc, Dr. Figula Erika, Dr. Pauwlik Zsuzsa: Internetes Zaklatd és

Internetes Aldozat Skala
Nagy Annamaria: AZ ISKOLAI BANTALMAZASROL ROVIDEN
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Az z’tldozat2

Id6tartam: 45 perc

Ebben a tandraban a zaklatas aldozataival fogunk foglalkozni.

Az ora célja, hogy a diakok tudatositsak, hogy barki aldozatta valhat, lehet az illetd erdsebb
testalkatl vagy éppen gyengébb, valamiben iigyes vagy éppen kevésbé tehetséges, szoval
szinte barki célpontta valhat.

A tanordt érdemes egy visszatekintéssel a bullying, azaz a zaklatds szerepldinek ismételt
szambavételével, majd bullyingrél késziilt kisfilm ismételt megtekintésével kezdeni:
https://www.youtube.com/watch?v=PePS93cSWOw&t=19s

A didkokat kiscsoportba osztva ezittal azzal az instrukcidval nézzék meg a kisfilmet, hogy a
figyeljék meg ¢€s jegyezzEk fel kik jelentek meg a kisfilmben dldozatként, illetve, hogy milyen
ismertetdjegyei voltak az dldozatoknak. Vagyis, hogy mi lehetett az oka annak, hogy aldozatta
valtak.

Erre adjunk a didkoknak 10 percet és ha sziikséges a videot az egyes zaklatasos jelenetek utan
allitsuk meg, hogy nyugodtan le tudjak jegyzetelni a gondolataikat, illetve, ha kell a kisfilmet
ismételten vetitsiik le.

Megjegyzés: mas, iskolai zaklatast bemutato kisfilm is vetithetd.

A vided megtekintését kovetden egy nagy tdblara vagy lapra gyljtsiik Ossze azokat a
szempontokat, amiket a didkok észleltek a videdn, pl. szemiiveges, vékony, erdsebb testalkatu,
JO tanulo, kevésbé jo tanuld stb. majd bdvitsiik a listat egyéb olyan tényezdkkel jellemzdkkel,
amik a didkok szerint okot adhatnak arra, hogy valaki dldozatta valjon (pl. pattandsos valaki,
stb.).

Kezdeményezziink kozos beszélgetést a didkokkal. Segitsiink nekik, hogy meglassak, barki
valhat zaklatas dldozatdva, néha az is elég, ha rosszkor van rossz helyen legyen valaki, példaul
Uj legyen egy kozosségben.

Az ora fennmaradd részében foglalkozzunk az aldozat egyéb jellemvonasaival, lelki
allapotéaval:

- ismételten osszuk a didkokat kisebb, 5—6 fOs csoportokba. Osszuk ki nekik a
mellékelten csatolt leirast az aldozatokrdl. (az 0Osszefoglalo Barbara Coloroso:
Bullying, Zaklatok, aldozatok, szemléldk c. konyvében foglaltak alapjan késziilt.)

- Adjunk a didkoknak 15 percet arra, hogy egyénileg elolvassak az 6sszefoglalot, majd
kérjiik meg az egyes csoportokat, hogy emeljenek ki olyan szempontokat, amik
szamukra meglepdek voltak, vagy, amiket fontosnak tartanak megemliteni az aldozattal
kapcsolatban.

- szintén végezzik a gylijtést nagy tablara, papirra.

2 Barbara Coloroso: Bulllying. Zaklatok, aldozatok, szemlélék. Hasznos segitség sziil6knek és tanaroknak a
bullying kezelésében. Budapest, Harmat 2020. 137-166. oldal.
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Felhasznalt és ajanlott irodalom:

e Barbara Coloroso: Bullying, Zaklatok, aldozatok, szemlélok

e Dr. Figula Erika: Az iskolai er0szak jellemzdi és csaladi szocializacids hattértényezoi
(2019)

e Dr. Margitics Ferenc, Dr. Figula Erika, Dr. Pauwlik Zsuzsa: Internetes Zaklatd és
Internetes Aldozat Skala
Nagy Annamaria: AZ ISKOLAI BANTALMAZASROL ROVIDEN
https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak_a_bullying_es
a_cyberbullying_iskolai_kezelesehez Tervek modszertani_otletek

e http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk s_tanulcsoportok megismerse -

kiemelt_figyelmet ignyl tanulk/tipikus ldozat s zaklat_jellemzi.html
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https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak_a_bullying_es_a_cyberbullying_iskolai_kezelesehez__Tervek_modszertani_otletek
https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak_a_bullying_es_a_cyberbullying_iskolai_kezelesehez__Tervek_modszertani_otletek
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/tipikus_ldozat_s_zaklat_jellemzi.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/tipikus_ldozat_s_zaklat_jellemzi.html

A bantalmazd/ zaklat(')3

Id6tartam: 45 perc

A diadkokkal altalanossagban mar besz¢€ltiink a bullying szerepl6irdl, csakiugy, ahogy az aldozat
személyérol. Ezen az 6ran a bullying egy maésik szerepldjérdl, mégpedig a bantalmazdrél fogunk
beszélni.

A zaklatas tanult viselkedésforma.
Barbara Coloroso kényvében négy dolgot emel ki, amit biztosan tudni vél a zaklatokrol:

1. Tanulték a zaklatast, tehat ez egy tanult viselkedésforma.
2. Azért bantanak masokat, mert lehet6ségiik adodik ra.

3. Ok dontenek ugy, hogy bantani fognak valakit.

4. Ok valasztjak ki, kit zaklatnak.

Az iskolai zaklatason tilmenden a cyberbullying sajatossaga, hogy a zaklaté konnyen meg tud bujni az
online vilag, esetleg egy profil arnyékaban.

Nem is tulajdonitunk annak jelentéséget, hogy az anonimitas olykor mennyire felbatorit, miként oldja
a gatlasainkat.

Ezen az 6ran a Blivosvolgy Alapitvany egy gyakorlatat javasoljuk a diakokkal kiprobalni, méghozza az
un. lathatatlanna tévo kdpeny gyakorlatot.

Kérjiik meg a didkokat, hogy képzeljék el, hogy rendelkezésiinkre all egy lathatatlanna tévé kopeny. A
feladat az, hogy irjak fel egy papirra mi mindent mernének lathatatlanul megtenni, amit egyébként nem.
Adjunk a didkoknak 3-3 percet arra, hogy felirjak, hogy mik lennének ezek a cselekedetek az offline és
az online térben.

A feladatot kdvetden kezdeményezziink beszélgetést a diakokkal az alabbi témakrol:

miként oldoédnak a gatlasok, ha ugy érezziik nem latnak benniinket?

hogyan hat rank az anonimitas?

milyen parhuzamokat fedeztiink fel az online és az offline esetekben?

milyen érzést valtott ki beldliink a gyakorlatban megfogalmazottak lehetésége?

Szintén a Blivosvolgy Alapitvany oldalan talalhaté kovetkezd esetek feldolgozasat javasoljuk a
diakokkal:

3 Barbara Coloroso: Bulllying. Zaklatdk, dldozatok, szemlélSk. Hasznos segitség sziilGknek és tanaroknak a
bullying kezelésében. Budapest, Harmat 2020. 131-136. oldal.
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Helyzet 1

Mit érzett

Peti?

Mit gondolt

Peti?

Mit érez

Gergo?

Peti megharagudott
Gergore. Bosszibol
Gerg0 nevében sértd
iizeneteket irt
masoknak.

Helyzet 2

Mit érzett

Zso6fi?

Mit gondolt

Zso6fi?

Mit érez

Julcsi?

Zs06f1 megsértodott
Julcsira, ezért a hata
mogott csetben
kibeszélte masokkal
Julcsit.

Helyzet 3

Mit érzett

Kriszti?

Mit gondolt

Kriszti?

Mit érez

Luca?

Kriszti népszerti lany,
Luca félénk,
visszahuiz6dd. Amikor
Luca megnyerte az
iskolai rajzversenyt,
Kriszti elkezdte cikizni
a neten, amihez elég
sokan csatlakoztak.

Helyzet 4

Mit érzett

Tibi?

Mit gondolt

Tibi?

Mit éreznek a

tobbiek?
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Tibit az osztalyban
csendes, unalmas
sracnak tartjak, és ez
Ot eléggé zavarja.
Alnéven ijeszt6
képeket kezd
kiildozgetni az
osztalytarsainak.

Fontos! Figyeljiink arra, hogy a hipotetikus eseteknél ne hasznaljunk olyan neveket, amik az adott
osztalyban, kozosségben eléfordulnak.

Felhasznalt és ajanlott irodalom:

e https://unicef.hu/bullying
e Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia
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A szemlélok*

Id6tartam: 45 perc

Nagyon sokan azt gondoljak, hogy az iskolai bantalmazas a zaklat6 és az dldozat kozti konfliktus, amit
igazsdg  szerint nekik  kellene  megoldaniuk, mert az az 0  maganiligylk.
Azonban az iskolai bantalmazas, bar latszolag két polusu, a zaklatd(k) és az aldozat kozott zajlik,
val6jaban egy rendszerszintli zavar, ami érinti nem csak a zaklatot és az aldozatot, hanem az egész
kozosséget. A bullying nem a felek kozott fennalld konfliktus, igy nem lehet konfliktusként kezelni,
foképp nem lehet azokkal a megoldasi lehetdségekkel probalkozni, ami egy konfliktus esetén segitséget
jelenthetne. A bullying kialakulasahoz ¢és fennmaradasdhoz hozzajarulnak - a bullying talan
legfontosabb szereploi -, a szemlélok.

El6fordulhat, hogy az iskolai zaklatdsnak nincsenek szemtanti, a rejtve zajlik, azonban az esetek nagy
részét az jellemzi, hogy az masok szeme lattara, vagy akar az online térben masok tudtaval, vagy
jelenlétében zajlik.

Ha a bullying szerepl6ir6l beszéliink akkor a szemlélok szambelileg sokkal tobben vannak és a
bullyingra adott reakciojuk alapjan a bullyingot, illetve a zaklatot tdimogatjak vagy éppen ellenkezdleg
az aldozat védelmére kelnek.

Ennek az o6rdnak az a célja, hogy didkok tudatositsdk, milyen fontos szerepe van a bullying
kialakulasaban ¢és fennmaradasaban a szemléloknek.

Kis csoportokban beszéljenek arrdl, a szemlélok miként reagalhatnak arra, ha bullyingot latnak.

A kiscsoportos munkat kdvetden gyiijtsék 0ssze az oOtleteket és beszéljenek rola. A megbeszéléshez
hasznaljak fel ‘A Zaklatas korforgasa’ elnevezeésii abrat, hogy beazonositsak a bullying szerepldit.

Az ora egyik célja, hogy a diakok tudatositsak, hogy a szemlélok egy részébdl, akik ugyan nem vesznek
részt a zaklatasban, de egyetértenek a zaklatassal a zaklatas aktiv tamogatoi valnak. A mas szemlélokbol
pedig a zaklatas passziv tdmogatodi lesznek, azaz a lehetséges zaklatok, akik nem csupan egyetértenek,
hanem egyenesen tetszik nekik a zaklatas, de ezt nem mutatjak ki. De a szemlélok koziil keriilnek ki a
kozonyos bamészkodok, de a lehetséges védelmezdk, valamint a bator sziviiek is, akik a bantalmazott
védelmére kelhetnek.

Ezt kdvetden mindenképp beszéljiink a didkokkal arrdl, hogy milyen fontos szerepet jatszanak, amikor
iskolai zaklatas szemtantiiva valnak.

Felhasznalt és ajanlott irodalom:
® Barbara Coloroso: Bullying, Zaklatok, aldozatok, szemlélok
® Dr. Figula Erika: Az iskolai er6szak jellemzdi €s csaladi szocializacids hattértényezoi
(2019)

® Dr. Margitics Ferenc, Dr. Figula Erika, Dr. Pauwlik Zsuzsa: Internetes Zaklatd és
Internetes Aldozat Skala

e https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak_a bullying_es
a_cyberbullying_iskolai_kezelesehez__ Tervek_modszertani_otletek

4 Barbara Coloroso: Bulllying. Zaklaték, dldozatok, szemlélSk. Hasznos segitség sziil6knek és tanaroknak a
bullying kezelésében. Budapest, Harmat 2020. 167-181. oldal.
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® Nagy Annamaria: AZ ISKOLAI BANTALMAZASROL ROVIDEN
® Link: https://unicef.hu/bullying
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Video feldolgozas

Id6tartam: 45 perc

Az ora célja a résztvevok érzelmi tudatossadganak €s empatikus készségeinek fejlesztése egy
vided segitségével, amely a cyberbullying hatasait abrazolja. A feldolgozas soran a tanulok
betekintést nyerhetnek a netes bantalmazas aldozatainak helyzetébe, valamint megbeszélhetik,
hogyan hat a bantalmazds a kozosségi térben. A foglalkozas a vided ¢élményszeri
feldolgozasaval segit megérteni a cyberbullying kiilonféle aspektusait, példaul a bantalmazas
érzelmi hatdsat, az ismertség vagy ismeretlenség szerepét, illetve a lathatosag és reakciok
jelentdségét.

A feldolgozandé videé: https://www.youtube.com/watch?v=iHPHTN9pDyo

Feldolgozo kérdések:

Mi tortént a filmben?

Mit jelképeznek a papirgalacsinok?

Mi rosszabb: ha olyanok bantanak a neten, akiket ismersz, vagy ha ismeretlenek?
Befolyésolja az a netes bantalmazas stlyat, hogy mennyien lattak, 1ajkoltak?

A gyakorlat menete: Az 6ra kezdetén ismertetjiik a foglalkozas céljat és roviden bevezetjiik a
vided témajat, felkészitve a résztvevOket arra, hogy a film egy netes bantalmazas torténetét
dolgozza fel.

A gyakorlat els6 1épése a vided6 megtekintése, amelyre 10 percet szanunk. A résztvevok
figyelmesen megnézik a filmet, és arra kérjiik Oket, hogy jegyezzék meg a legfontosabb
torténéseket, érzelmi reakciokat és szimbolumokat, kiilonds tekintettel a papirgalacsinokra,
mint szimboélumokra.

A vided megtekintését kovetden 20 percet forditunk a feldolgozo kérdések megbeszélésére.
Eldszor a résztvevok kozosen Osszefoglaljadk, mi tortént a filmben, majd megvitatjuk, mit
jelképeznek a papirgalacsinok. A megbeszélés kovetkez6 részeként megvizsgaljuk, hogy mi
rosszabb: ha olyanok bantanak a neten, akiket ismersz, vagy ha ismeretlenek, majd
beszélgetiink arr6l, hogy a bantalmazas stlyat befolyasolja-e, hogy mennyien lattadk vagy
lajkoltak az adott tartalmat. Ezek a kérdések lehetGséget adnak a résztvevoknek arra, hogy
mélyebben megértsék a netes bantalmazas dinamik4jat.

A harmadik épésben, amelyre 10 percet szanunk, a résztvevoket kisebb csoportokba osztjuk.
Minden csoport kap egy kérdést a fentiek koziil, amelyet részletesen ki kell dolgozniuk és
bemutatniuk a tobbieknek. A csoportok valaszaikat megosztjdk a tobbiekkel, és kdzosen
reflektalunk a hallott gondolatokra, ami segit az 6sszegzésben és a tanulsagok levonasaban.

Az ora végén, az utolsd 5 percben kozosen Osszegytijtjiik, mit tanultunk a videobol és a
megbeszélésekbdl. Felhivjuk a figyelmet arra, hogyan lehet elkeriilni a hasonlo helyzeteket,
illetve milyen tamogatasi lehetdségek érhetdk el bantalmazas esetén.
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Tovabbi felhasznalhatd videdk:

UNICEF Magyarorszag - Eletre kelt chatek - Horvath Lilivel és Szinetar Doéraval:
https://www.youtube.com/watch?v=tXvTNROw3M8
TANDEM, n.o. - Ne hagyd $z0 nélkiil! -
https://www.youtube.com/watch?v=PePS93cSWO0w

Felhasznalt és ajanlott irodalom:

UNICEF - Cyberbullying vagy internetes zaklatas: https://unicef.hu/cyberbullying

TANDEM, n.o.: Az osztalyfénok szerepe - kézikonyv (nem csak) osztalyfonokok részére
(2021)
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4 sarok gyakorlat

Id6tartam: 45 perc

Gyakran hallhatjuk a mondast, hogy ahany ember, annyiféle szokas. Konnyl belatni, hogy
valamennyien mas-mas szemiivegen keresztlil latjuk a vilagot és nagyon sok esetben
konfliktusainkat és azt, hogy nehezen értiink meg helyzeteket ez okozza. Néha azonban csak
elegendo lenne szemiiveget cserélniink, hogy jobban megismerjiik a masik nézépontjat.
Ennek az oranak teljes mértékben az lesz a célja, hogy a didkok megtapasztaljak és
elbeszélgessenek arrdl, hogy ugyanarrdl, hogy ugyanarrdl a kérdésrél vannak, akik masképp
vélekednek, am az 6 nézdpontjuk is lehet épitd jellegli €s tanulhatunk beldle. Ez az ora alkalmat
ad arra, hogy arnyaltabban lassak az egyes helyzeteket a didkok.

Erre egy egyszerli gyakorlatot a 4 sarok gyakorlatot fogjuk alkalmazni. Erre az osztalyterem
idedlis helyszin, azonban érdemes a gyakorlat elvégzése eldtt a padokat és a székeket
elrendezni, Ggy, hogy az osztaly 4 sarkaban - vagy ahhoz kozel - tobb diak is el tudjon
helyezkedni.

A feladat menete:

Helyezziik a terem 4 sarkaba az alabbi feliratokat, tetsz6legesen, ugy, hogy mindegyik sarokba
keriiljon egy az alabbi feliratok koziil:

Nagyon sulyos zaklatas, bantas
Stlyos zaklatés, bantas

Enyhe zaklatas, bantas

Nem zaklatas, bantas

el A

Majd olvassuk fel az aldbbi eseteket a didkoknak és kérjiik meg oket, hogy annak
fiiggvényében, mit gondolnak a felolvasott helyzetrdl helyezkedjenek el az osztaly 4 sarkaban.
Minden egyes helyzet utdn beszélgessiink a didkok egyes csoportjaival, hogy miért abba a
sarokba foglaltak helyet, miért gondoljak azt, amit.

Az alébbi helyzetek, de sajat helyzetek is hasznalhatoak:

- Valaki 1okdosése,

- valaki képének atszerkesztése €s annak kozzététele a kdzosségi médidban, Ggy, hogy

az az illetdt megalazd megszégyenitd helyzetbe hozza,

- valaki jatékos 16kdosése,

- valaki kirekesztése egy csoportbdl,

- valakire ginynév ragasztasa,

- valaki pofonvagasa.
A sor szabadon folytathat6, valamint minden kijelentés utan érdemes a didkokkal atbesz€lni,
hogy miért képviselik az adott allaspontot.
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Eldéfordulhat - foleg a 10kdosddés esetében-, hogy par didk ugy gondolja majd, hogy a
16kd6s6dés nem mindsiil zaklatasnak, az nem elég sulyos ahhoz. Hagyjuk az ellentétes
véleményeket kinyilvanitani, hagyjuk, hogy a didkok szabadon érvelhessenek. Ezt kdvetden
hivjuk fel a figyelmet arra, hogy bar lehet, hogy szamunkra, egyénileg egy megnyilvanulas,
egy gesztus, egy cselekmény teljes mértékben beleférhet, van, akit az sérthet és akinek fajhat,
igy zaklatas lehet valaki folyamatos, visszatéré lokdosése, ha az illetonek az -akar fizikai,
akar lelki - fajdalmat okoz.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

Sokszintiség - érzékenyitd gyakorlatok gyiijteménye:
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/23839/deli-kitti-szerk-sokszinuseqg-befogado-
egyetem-2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

69


https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/23839/deli-kitti-szerk-sokszinuseg-befogado-egyetem-2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/23839/deli-kitti-szerk-sokszinuseg-befogado-egyetem-2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

A cyberbullying jellemzo6i

Id6tartam: 45 perc

Az oOra célja, hogy a résztvevOok megismerjék, miben mas az interneten torténd bantalmazas az
offilne bantalmazastol, melyek a cyberbullying jellemzoéi €s ez milyen kdvetkezményekkel
jarhat. Az ora keretében a résztvevOk tudatosithatjdk az online zaklatas veszélyeit, ¢€s
megérthetik, hogyan jelennek meg ezek a jellemzdk a valos €lethelyzetekben. Az ora soran a
cselekvés, amely az dldozatra negativ hatast gyakorol, mikdzben az eréviszonyok a bantalmazo
javara tolédnak el.

A cyberbullying jellemzéi:

Szandékos, folyamatos — hosszan tarto, az internet az eszkdze a bantalmazasnak.

A kontroll a bantalmaz6 kezében van.

Az aldozat folyamatos fenyegetettséget ¢l meg, mivel a zaklatds barmikor, barhonnan
érkezhet.

Sokkal tobb szemtanuja lehet, igy a megaldzottsag érzése is fajdalmasabb lehet.

Az iskolai bantalmazasok aldozatai gyakran online zaklatas aldozataiva is valnak.
Megndvekedett agresszid az online térben.

A koz0sségi oldalak felhasznaloinal mar 6t perc utan csokken az dnkontroll.

A virtudlis térben mas szabalyok hatarozzak meg a felhasznalok viselkedését.

Az online kommunikacidoban nem latszanak a masik fél reakcioi, nem kapunk kdzvetlen

visszajelzést.
e Az online térben kdnnyebb elrejtdzni, igy kevesebb a gatlas és a belsd korlat.

A gyakorlat menete: Az ora kezdetén ismertetjiik a foglalkozas céljat. A résztvevoket
megkérjiik, hogy idézzenek fel egy olyan online zaklatsos esetet, amelyben tanuként vagy
aldozatként részt vettek. Ezeket a torténeteket paros beszélgetések keretében osztjdk meg
egymassal. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a megosztasok soran a torténeteket anonim moédon
kezeljék, hogy biztositsuk a biztonsagos légkort.

A paros beszélgetések utdn rovid prezentacidt tartunk a cyberbullying legfontosabb
jellemzdirdl, a fent felsorolt pontok alapjan. Elmagyardzzuk, hogy a zaklatas szandékos és
folyamatos cselekvés, amelyben a bantalmazo kontrollt gyakorol az 4aldozat felett.
Hangstlyozzuk, hogy az 4ldozat folyamatos fenyegetettséget ¢l meg, mivel a zaklatas barmikor
érkezhet, gyakran tobb szemtanu jelenlétében, ami fokozza a megaldzottsag érzését. Az online
kommunikécio gatlasoktol mentes jellege szintén megkonnyiti a zaklatast elkdvetok szamara
a bantalmazast.

Ezt kovetden kisebb csoportokba osztjuk a résztvevoket. Minden csoport valaszt egy torténetet,
amelyet az eldz6 beszélgetések soran hallottak. A csoportok feladata, hogy megvizsgaljak,
milyen mértékben illenek a bemutatott jellemzdk az adott esetre. A csoportmunka eredményeit
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a csoportok egymasnak ismertetik, majd kdzosen megbeszélik. A résztvevokkel 6sszegytjtjiik
azokat a tényezoket, amelyek segitenék a cyberbullying felismerését és megeldzését. Tovabbi
feladatként gytijthetnek informacidkat arr6l, milyen segitségnyujtasi lehetdségek allnak
rendelkezésre az online zaklatas dldozatai szamara.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

e Megoldaskozpont Pozitiv Pszichologiai Magazin - a Cyberbullying fogalma:
https://megoldaskozpont.com/lexikon/cyberbullying-fogalma/
UNICEF - Cyberbullying vagy internetes zaklatas: https://unicef.hu/cyberbullying
Margitics Ferenc — Figula Erika — Pauwlik Zsuzsa: Iskolai er6szak: Cyberbullying az
iskolaban, 2019.

e EDUBOX - Cyberbullying: https://edubox.sk/2020/12/09/cyberbullying/
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Az online vilag veszélyei — K6zosségi média

Idétartam: 45 perc

Az ora célja az online viladg, kiilonosen a kozdsségi média veszélyeinek bemutatasa. A
résztvevok megismerhetik a digitalis ldbnyom, a mobilfliggdség és a véleménybuborékok
hatasait, valamint azt, hogy ezek miként jarulnak hozza a cyberbullying terjedéséhez. Az 6ra
hangsulyt fektet az online viselkedés tudatossdganak fejlesztésére, hogy a résztvevok
megértsék a felelds online jelenlét fontossagat.

Témak:

e Digitalis lAbnyom: Minden, amit az interneten tesziink, nyomot hagy. Ami egyszer
felkeriil az internetre, gyakran lehetetlen véglegesen eltiintetni. Ovatosnak kell lenniink,
kinek milyen képeket, iizeneteket kiildiink, mivel ezekkel konnyen visszaélhetnek.

e Mobilfiiggoség: A mai fiatalsag ¢letének szerves része lett a kozosségi média és az
online vildg. Ahogy minden méas kommunikécio, ugy a bullying is egyre inkdbb atkeriil
az online térbe. A folyamatos online jelenlét (FOMO - fear of missing out) noveli a
stresszt, és sebezhetobbé teszi az embereket.

e Véleménybuborékok: Az internetes hirfolyamok ¢és keresémotorok olyan
informaciokat kindlnak, amelyeket nagyobb valosziniiséggel fogyasztunk. Ez az
egyoldalu informacidszerzés a sajat véleményiink folyamatos megerdsitéséhez
vezethet, amely novekvd szakadékot, agressziot €s gyliloletet eredményezhet a masik
vélemény irant.

A gyakorlat menete: Az ora elején bevezetjiik a résztvevoket az online vilag és a kdzdsségi
média miikddésének rejtelmeibe. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az interneten végzett
tevékenységeink hosszii tdvi nyomokat hagynak, és ezek hogyan kapcsoldodnak a
cyberbullyinghoz. A résztvevok rovid példakon keresztiil betekintést nyerhetnek abba, hogy az
online jelenlét milyen hatdssal van az életiikre és a kozdsségi kapcsolataikra.

Az elsd 1épésben egy torténet vagy szituacié bemutatdsaval szemléltetjiik a digitalis ldbnyom
jelentdsegét. A résztvevok egy fiktiv szerepld példdjan keresztiil lathatjak, mi torténik, ha
ovatlanul osztanak meg képeket vagy lizeneteket, és hogyan fordulhat ez elleniik, példaul egy
cyberbullying eset kapcsan. Ezt kovetden egy rovid beszélgetésben kitériink arra, hogy az ilyen
viselkedés milyen érzelmi és tarsadalmi kdvetkezményekkel jarhat.

A masodik 1épésben interaktiv modon vizsgaljuk a mobilfiiggdséget és annak hatasait. Egy
kiscsoportos gyakorlat keretében a résztvevok megbeszélik, hogyan érinti dket a kdzosségi
média folyamatos jelenléte, és milyen érzéseket valt ki beldlik a FOMO. A csoportok
megosztjak egymassal a tapasztalataikat, majd kozosen reflektalunk arra, hogy ezek a tényezok
hogyan novelhetik a netes bantalmazas kockazatat.

A harmadik 1épésben a véleménybuborékok hatédsait dolgozzuk fel. Egy jatékos gyakorlat
keretében a résztvevok két csoportra osztva olyan helyzeteket modelleznek, amelyek
bemutatjak, hogyan erdsitik meg a hirfolyamok a meglévd véleményeket. Ezutan kozdsen
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megbeszéljiik, hogy ezek a folyamatok hogyan vezethetnek agresszidhoz vagy konfliktusokhoz
az online térben, ¢s miként kapcsolddhatnak a cyberbullying jelenségéhez.

Az 6ra végén 0sszegzést tartunk. A résztvevok kozosen megfogalmazzak, mit tanultak az ora
soran, és hogyan alkalmazhatjdk ezt a tudast a sajat online viselkedésiikben. Kiemeljik a
tudatos digitalis labnyom kialakitdsanak, a mértékletes kozosségimédia-hasznalatnak és az
eltéré vélemények elfogadasanak fontossagat.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

e Digitdlis labnyom és felelds internet-haszndlat: https://digipedia.hu/cikk/mekkora-a-
digitalis-labnyomunk
Safer Internet Program: Online tudatossag: https://saferinternet.hu
Kék Vonal: A netes vilag veszélyei — Mire érdemes figyelni az online vilagban
fiatalként?: https://kek-vonal.hu/gyakori-temak/az-online-veszelyekrol-fiataloknak
e A véleménybuborékok miikodésérdl: https://kalauz.lib.pte.hu/velemenybuborek-
Jelensege-kozossegi-mediaban/
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Az online vilag veszélyei - Az internetes atverések

Id6tartam: 45 perc

Az 6ra célja az internetes atverések kiilonbozo tipusainak bemutatasa, €s azok kapcsolatanak
feltarasa a cyberbullying jelenségével. A résztvevok megismerhetik, hogyan mikdodnek a
hoaxok, a phishing, valamint a deepfake technolégidk, és hogyan jarulhatnak hozzé az online
bantalmazashoz. Az 6ra hangsulyt fektet a kritikus gondolkodas €s az informéacioellendrzés
fontossagara, valamint a digitalis 6nvédelem fejlesztésére.

Témak:

o HOAX: Az élhirek gyorsabban terjednek, mint a valds informéaciok, és céljuk, hogy az
érzelmekre hassanak. Ezek az alhirek gyakran azért terjednek, mert erds érzelmeket
keltenek az olvasokban, akik igy kevésbé lesznek kritikusak. Egy-egy alhir altalaban
sokkal gyorsabban terjed el a kozosségi médiaban, mint a valds hirek. A cyberbullying
része lehet az is, amikor egy bantalmaz6 kitalalt informacidkat terjeszt az aldozatrol,
ezzel novelve az dldozat megalazottsagat.

e Phishing: Adatok, informaciok csalassal, megtévesztéssel torténd megszerzése. A
bantalmazok gyakran megtévesztik az aldozatot, hogy bizalmas tartalmakat
szerezzenek meg toliik, amelyeket késobb felhasznalhatnak zaklatas céljabol.

e Deepfake: Egy személy valamely ismertetdjegyét mesterséges intelligencia
segitségével ugy valtoztatjdk meg, hogy az illetd valaki mésnak tinjon. Ezek az
egyszerlien elkészithetd, megtévesztd videdk akar pornograf vagy megaldzod
tartalmakkal is az 4ldozat ellen fordithatok, ezzel sulyos karokat okozva.

A gyakorlat menete: Az ora elején bevezetjik a résztvevoket az internetes atverések
témakorébe. MegbeszEljiik, hogy miért fontos az informdaciok ellenérzése, és hogyan
kapcsolddnak ezek a jelenségek a cyberbullyinghoz.

Az elso 1épésben az alhirek vilagat tarjuk fel gyakorlati példakon keresztiil. Kiilonféle valos
hirek ¢€s alhirek képernydfotodit kivetitve el0szor is szavazast tartunk arrdl, hogy vajon a
kivetitett képerny6foton szerepld hir valds-e, ezutan osszefoglaljuk azokat a jeleket, amelyek
alapjan el tudjuk donteni, hogy a hir valos-e. Ezutan megbeszélhetjiik, miként lehet ez a
jelenség a cyberbullying része.

A masodik 1épésben a phishing technikak veszélyeit vizsgaljuk. Egy fiktiv phishing e-mailt
mutatunk be, és kozdsen elemezziik, milyen jelek utalnak csaldsra. A résztvevok egy
csoportmunkaban feltérképezhetik, hogyan keriilhetdek el az ilyen jellegli csapdak, és hogyan
elézhetd meg, hogy személyes adataikat visszaélésre hasznaljak.

A harmadik 1épésben a deepfake technologia kertl elétérbe. Roviden ismertetjiik, hogyan
késziilnek ezek a videok, majd bemutatunk egy példat, amely megmutatja a deepfake-ek
megtévesztd erejét. A résztvevok csoportokban megbeszélik, hogyan kapcsolodhat a deepfake
a cyberbullyinghoz, és milyen 1épéseket lehet tenni az aldozatok védelmében.
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Az oOra végén Osszegzést tartunk. A résztvevok kozosen megfogalmazzak, mit tanultak az
internetes atverésekrol, ¢és hogyan alkalmazhatjadk ezeket az ismereteket a sajat online
biztonsdguk érdekében. Kiemeljilk a kritikus gondolkodas ¢és az informaciodhitelesség
ellendrzésének fontossagat.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

e Me¢dia Detektiv Fiataloknak - alhir adattar, oktatovideok, segédanyagok:
https://www.mediadetektiv.hu

e A deepfake videdk veszélyei:
https://www.innoteka.hu/cikk/a_deepfake videok veszelyei.2581.html
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Az online vilag veszélyei - Ismerkedés és virtualis énkép

Id6tartam: 45 perc

Az oOra célja az online ismerkedés és a virtualis énkép veszélyeire valo figyelemfelhivas,
kiilonos tekintettel a cyberbullying jelenségére. A résztvevok megismerhetik a hazug online
identitas, a grooming €s a sexting fogalmat, és ezek veszélyeit, amelyek stlyos érzelmi és
tarsadalmi kovetkezményekkel jarhatnak. Az 6ra hangsulyt helyez a kritikus gondolkodas
fejlesztésére €s a felelds digitalis viselkedés kialakitasara.

Témak:

e Hazug online identitds: Az internet lehetdséget ad arra, hogy az emberek hamis profilt
hozzanak létre, amely mogé elbtijhatnak. Az anonimitas miatt csokkennek a gatlasok,
igy az elkovetok konnyebben bantanak maésokat, mivel ugy érzik, nem lesz
kovetkezménye a tetteiknek. A cyberbullying egyik formaja, amikor az elkovetd egy
masik személy online identitasat veszi at, és azt bantd vagy lejaratdé médon hasznalja.
Ezzel az aldozat hirnevének és kapcsolatrendszerének artanak.

e Grooming: Az elkévetok modszeresen érzelmi és bizalmi kapcsolatot alakitanak ki,
apro 1épésekkel becserkészve egy fiatalt szexudlis kizsakmanyolds vagy visszaélés
céljabol. A grooming a cyberbullying egyik legsulyosabb formdja lehet, amely az
aldozatok érzelmi és testi biztonsagat is veszélyezteti.

e Sexting: Szexualis tartalmu iizenetek kiildése, amely hossza tava kovetkezményekkel
jérhat. Az ilyen tartalmak konnyen visszaélés targyava valhatnak, kiilonosen, ha
cyberbullying soran a bantalmazok kezébe keriilnek. A sexting veszélyeinek
hangsulyozasa mellett fontos felhivni a figyelmet a jogi kovetkezményekre is.

A gyakorlat menete: Az 6ra kezdetén bemutatjuk a résztvevoknek az online vilag altal kinalt
lehetdségek és veszélyek kozotti egyensulyt. Megbeszéljiik, hogy az online identitas milyen
szerepet jatszik a személyiségfejlodésben, és hogyan kapcsolodhat a cyberbullying
jelenségéhez.

Az elsO lépés egy egy szerepjaték, amelyben a résztvevoket kisebb csoportokra osztjuk.
Minden csoport kap egy helyzetkartyat, amely egy konkrét online szituaciot ir le, példaul:
,Hamis profilt hozol létre, hogy egy didktarsadat megvicceld”, , Alprofilt készitesz, hogy
valaki bizalmat elnyerd”, vagy ,,Egy masik didk nevében banto iizeneteket posztolsz.” A
csoportok feladata, hogy kozdsen kidolgozzak, hogyan viselkednének egy ilyen helyzetben, és
milyen hatdsa lenne az 4ldozatra. A facilitator arra 6sztonzi a résztvevoket, hogy gondoljak at,
mi motivalhatja az elkovetdt, €s hogyan érezheti magat az aldozat.

A masodik 1épésben a grooming technikak keriilnek eltérbe. Egy fiktiv torténetet mutatunk
be, amely bemutatja, hogyan prébalnak az elkdvetOk bizalmi kapcsolatot kialakitani az
aldozatokkal. A résztvevok csoportokban elemzik a torténetet, és megvitatjak, hogyan lehet
felismerni és elkeriilni az ilyen helyzeteket. Kiemeljiik, hogy milyen szerepet jatszik a bizalmi
kapcsolatok megerdsitése a cyberbullying elleni védekezésben.
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A harmadik Iépésben a sexting veszélyeire hivjuk fel a figyelmet. Minden csoport kap egy
helyzetkartyat, amely egy sextinggel kapcsolatos szituaciot ir le, példaul: , Egy diaktars
kéretlen szexualis tartalmu képet kiildott neked”, ,,Egy baratod megkért, hogy kiildj neki képet
magadrodl, amelyet nem osztandl meg masokkal”, vagy ,,Egy ismeretlen személy szexualis
tartalmt képeket kér téled egy chat alkalmazasban.” A csoportok feladata, hogy megvitassak,
hogyan reagalnanak az adott helyzetben, és milyen 1épéseket tartanak helyesnek a probléma
kezeléséhez.

Ezutan kozosen megvitatjuk a résztvevokkel, hogy miért fontos nemet mondani a sextingre, és
hogyan lehet megvédeni magukat az ilyen helyzetekben. Hangsulyozzuk, hogy az aldozatok
batran kérhetnek segitséget sziiloktdl, tanaroktol vagy megbizhatd baratoktol, és hogy a sexting
veszélyei nemcsak érzelmi, hanem jogi kdvetkezményekkel is jarhatnak.

Az ora végén, az utolsd 5 percben, 0sszegzést tartunk. A résztvevok megfogalmazzak, mit
tanultak a virtualis énkép és az online ismerkedés veszélyeirdl, valamint arr6l, hogyan lehet
tudatosabb ¢és feleldsségteljesebb online jelenlétet kialakitani.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

e K¢k vonal - Kiildesz magadrol egy képet? — Avagy a szexting veszélyei:_https://kek-
vonal.hu/tudastar/kuldesz-magadrol-eqy-kepet-avagy-a-szexting-veszelyei
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A cyberbullying formai

Id6tartam: 45 perc

A célok és az elméleti hattér ismertetése: Az 6ra célja a cyberbullying kiilonb6z6 formainak
megismertetése €s megértése egy interaktiv, élményalapu gyakorlat segitségével. A résztvevok
kartyas parositasos tevékenység soran megismerik a definiciokat és konkrét példakat, ezaltal
képesek lesznek azonositani az egyes formakhoz kapcsolddo viselkedéseket és hatasokat. Az
ora hangsulyt helyez a tudatos online viselkedés fontossagara, és arra, hogyan lehet megel6zni
a cyberbullying kiilonb6z6 tipusait.

Feldolgozé témak: A gyakorlat soran a kovetkez6 formak keriilnek feldolgozasra: Harassment
(zaklatas), Flaming, Denigration (befeketités), Exclusion (kik6zosités), Impersonation
(személyiséglopas), Outing (kibeszélés), Trickery (trikkk6zés, becsapas), Sexting, ¢és
Fenyegetés. Ezekhez a cimekhez definiciok és konkrét példdk is tartoznak, amelyeket a
résztvevOknek parositaniuk kell a megfeleld cimekkel.

Harassment Folyamatosan olyan szovegekkel, Ferit az osztalytarsai gyakran melegnek

(zaklatas) iizenetekkel vagy megjegyzésekkel érintik | cimkézik, és igy probaljak neveségessé
a bantalmazottat, amelyeknek az a célja, tenni. A fotoi alatt erre utald
hogy az illet6t a tobbiek elétt nevetségessé | kommenteket hagynak. Néhanyan
tegy¢€k, rossz szinben tiintessék fel, atszerkesztett fotokat is kiildenek rola,
lejarassak. Megtorténhet offline és online amelyen 6 szerepel melegként.
térben egyarant (példaul: elmennek
mellette, és megjegyzéseket tesznek ra;
folyamatosan banto email-eket kiildenek
neki, egy k6zosségi portalon bantd
megjegyzéseket irnak le rola).

Flaming Online veszekedés diithos és tragar Andras posztjai ala ilyen €s ehhez
nyelvezet hasznalataval, illetve tamado hasonlé kommentek érkeznek: "Mit
jellegli hozzaszolasok kiildése valakirdl képzelsz magadrol te f*szkalap? Takarod;
nyilvanos forumra. a p*csaba és ne posztolgass!”

Denigration Hirnév rontasara alkalmas pletykak vagy Bearol néhany osztalytarsndje kitalalja,

(befeketités) szobeszéd kiildése, terjesztése valakirdl. hogy tetves, és ezt beirjak egy iskolai

csoportba.

Exclusion Egy formalis vagy nem formalis Sanyi osztalytarsai létrehoznak egy
kozsségbdl, csoportbdl rendszeresen, Facebook csoportot, ahova 6t

(kikozosités, folyamatosan kizarjak a bantalmazottat szandékosan nem hivjak meg.

Kizaras) (példaul: osztalybol, sportedzésen a
csapatbol; barati tarsasagbol).

Megtorténhet offline és online térben
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egyarant (példaul: nem allnak szoba vele;
nem valaszolnak az iizeneteire).

Impersonation

Az elkovetd egy masik, 1étez6 személy

David osztalytarsai 1étrehoznak egy

(személyiséglopas | online profiljdban jelenik meg, és Instagram oldalt az 6 nevével és az &
) hirnevének rontasara alkalmas tizeneteket | profilképével. Ezt a profilt hasznalva
kiildozget a nevében. szerelmes iizeneteket kiildenek tobb
lanynak az iskolabol.
Outing Olyan informaciokat tesznek kozzé, Anna és Rebeka korabban jo baratok
(kibeszélés) pletykalnak vagy osztanak meg valakirdl, voltak. Akkoriban Anna tobb bizalmas
amelyeket az illet6 titkosnak érez, szégyell, | csaladi problémat is megosztott
amelyeket nem szeretne megosztani. Rebekaval. Azbta 6k cstinyan
Megtorténhet offline és online térben Osszevesztek, és Rebeka azzal allt
egyarant (példaul: a baratsagaira, a bosszut, hogy az iskolai csoportba leirta
szocialis kapcsolataira, az anyagi ezeket az informéaciokat, amivel kinos
helyzetére, a mindennapjaira, a vallasi helyzetbe hozta Annat.
meggy6z6désére vagy szokasaira, a nemi
identitasara vagy szokasira vonatkozo
hireket és alhireket mondanak vagy
tesznek k6zz¢).
Trickery Személyes adatok csaldssal, Peti osztalytarsai létrehoztak egy kamu
(triikkozés, megtévesztéssel torténd megszerzése Instagram profilt, ahova egy idegen lany
becsapas) valakit6l, majd ennek az informacionak, képeit toltotték fel, mintha az a lany
adatnak a megosztasa a kdzosséggel. profilja lenne. Err6l a kamu profilrdl irtak
Petinek, elhitették vele, hogy a lany
érdeklddik iranta, majd ravették, hogy
Peti kiildjon neki képet a fels6testérdl.
Miutan Peti ezt a képet elkiildte,
kiposztoltdk azt az iskolai csoportba.
Sexting Az elkovetd szexualisan provokativ és Dori lizenetet kapott egy idegen fiutol,

sajat maga altal készitett meztelen vagy
felig meztelen képeket vagy nyiltan
szexualis tartalmu szoveget kiild el online
valakinek. A legnagyobb figyelmet a
meztelen képek kiildése kapja, mert az
ilyen felvételek tovabbi, széles korl
terjesztése sokkal valdsziniibb, és a
fiatalokat nagyobb kockazatnak teszi ki.

akivel chatelésbe kezdtek. A fiu egy
ponton kéretlen fotokat kiildott neki a
nemi szervérol.
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Fenyegetés Fizikai bantalmazassal fenyegetik meg az Daninak az egyik osztalytarsa a hétvégén
aldozatot, gyakran nem kotik konkrét tizenetet kiildott, hogy hétfon az iskolaidd
id6hoz vagy térhez a fenyegetést, maskor utan "megkapja a magaét".

viszont eldre részleteket k6zolnek a
bantalmazasrol. Megtorténhet offline és
online térben egyarant (angolul threat és
cyber threat).

A gyakorlat menete:

Az ora elején bevezetjiik a résztvevoket a cyberbullying fogalmaba, kiemelve annak kiilonb6z6
formait és sulyos kovetkezményeit. Roviden ismertetjiik a gyakorlat menetét, amely sordn
kartyas parositassal dolgozunk.

Az elsé 1épésben a csoportokat kisebb, 3-4 f0s csapatokra osztjuk. Minden csapat kap egy
kartyacsomagot, amely harom kiilonb6z6 tipusu kartyat tartalmaz: cimeket (pl. ,,Harassment”),
definiciokat (pl. ,,Folyamatosan bantd iizenetek kiildése”) és példakat (pl. ,,Ferit az
osztalytarsai melegnek tituldljak...”). A csoportok feladata, hogy a cimekhez a megfeleld
definiciokat és példakat tarsitsak.

A masodik Iépésben a csoportok bemutatjdk az eredményeiket. Minden csapat egy-egy format
mutat be a tobbieknek: elolvassak a cimet, a hozza tarsitott definiciot és példat, majd
megindokoljak, miért tartoznak ossze. A bemutatok utan kézosen atbeszéljiik az esetleges
tévesztéseket, és tisztdzzuk a fogalmakat. Kiemeljiikk, hogy ezek a viselkedések hogyan
jelenhetnek meg a mindennapokban, €s hogyan kapcsolddhatnak a cyberbullying jelenségéhez.

Az utolso 1épésben egy zarobeszelgetést tartunk. A résztvevok megosztjak tapasztalataikat a
gyakorlatrol, ¢és reflektalnak arra, hogyan lehet azonositani €s megelézni az ilyen
viselkedéseket. Hangsulyozzuk a felelds online viselkedés €s a timogatd kozosség fontossagat.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

A cyberbullying tipusai és megelozése — részletes informéciok a kiilonbdzd formakrol és azok
kezelésérdl: https://megoldaskozpont.com/lexikon/cyberbullying-fogalma/

Domonkos Katalin: Cyberbullying: zaklatés elektronikus eszk6zok hasznalataval.
Alkalmazott Pszichologia, 2014/14(1).
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Mit tehetiink a cyberbullying ellen?

Id6tartam: 45 perc

A célok és az elméleti hattér ismertetése: Az ora célja, hogy a résztvevok megértsék a
cyberbullying elleni fellépés lehetdségeit, €s konkrét eszkozoket kapjanak a hasonlod helyzetek
kezelésére. Az 6ra hangsulyt fektet a didkok tudatos tajékoztatasara, a tanuként és aldozatként
betoltott szerepek megértésére, valamint a megfeleld bizalmi kapcsolatok és kommunikécio
fontossagara. Az ¢lményalapt tevékenységek soran a résztvevok gyakorlati példakon keresztiil
mélyitik el ismereteiket, hogy felkésziiltebbek legyenek az online bantalmazas elleni
kiizdelemben.

Témak:

e Tanuként vald kiallas: A legtobbet azzal tehetlink az internetes bantalmazas ellen, ha
taniként nem maradunk passziv szemlélok. Fontos, hogy a didkok tudjdk, hogyan
allhatnak ki egy aldozat mellett, és mikor sziikséges bevonniuk egy felnéttet.

e Bizalomépités és kommunikacié: A résztvevok megértik, hogy a bizalom és az
egylittmiikddés alapvetd fontossadgu, mind a tanarok, mind a sziil6k iranyaban.

e Tények és bizonyitékok gyiijtése: A képerny6fotok készitése is nagyon fontos, ha
cyberbullyinggal taldlkozunk 4aldozatként vagy tanuként. Az esetek késobbi
feltarasaban ez kulcsfontossagu lehet, hiszen, ha fény deriil a bantalmazésra, a
bantalmazo6 igyekszik eltlintetni minden bizonyitékot.

o Elfogadhato és elfogadhatatlan viselkedés meghatarozasa: Mit neveziink
normalisnak, és mi az, ami mar zaklatdsnak mindsiil? A megelézésben fontos a
tiszteletteljes, feleldsségteljes online viselkedéskultura apolasa.

A gyakorlat menete:

Az ora elején roviden bemutatjuk a cyberbullying elleni fellépés fontossagat. Kiemeljiik, hogy
nemcsak az aldozatoknak, hanem a taniknak és a kdzosség tobbi tagjanak is fontos szerepe
van. Ramutatunk, hogy az aldozatokat tamogat6 kozdsség jelentds mértékben csokkentheti a
bantalmazas hatasat.

Az els 1épésben a résztvevok kisebb csoportokban dolgoznak. Minden csoport kap egy-egy
leirast egy szitudciordl, amely egy cyberbullying esetet mutat be. A csoport feladata, hogy
megvitassak, milyen 1épéseket tehetnek az adott helyzetben. A szitudciok elemzése soran
figyelembe veszik a kovetkezd kérdéseket:

e Hogyan tudna segiteni egy tanu?
e Mi lenne a legjobb moddja annak, hogy bevonjanak egy felndttet?
e Hogyan épithetd bizalom az aldozat €s a segitdk kozott?

A masodik 1épésben a csoportok bemutatjak a szituaciok elemzését és megoldasi javaslataikat.
Kiemeljiik a résztvevok kozotti hasonlosagokat €s kiilonbségeket, €s kdzosen megbeszéljiik,
mely megoldasok lehetnek a leghatékonyabbak. A beszélgetés soran hangsulyozzuk a
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képerny6fotok készitésének €s a bizonyitékok megdrzésének fontossagat, valamint, hogy ezek
miként segithetnek a problémak megoldasaban.

Végiil egy zarobeszélgetésre keriil sor, amelyben 0sszegyljtjiik a legfontosabb tanulsagokat.
A résztvevok megosztjak, milyen 0j ismereteket szereztek, és milyen 1épéseket tartanak a
legfontosabbnak a cyberbullying elleni kiizdelem soran. Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy a
sziilék és tandrok bevonasa elengedhetetlen, és hogyan lehet ezt bizalommal és tisztelettel
megtenni.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:
Online zaklatas - Beszélj rola! — informaciok és tanacsok az online zaklatas felismeréséhez €s
kezeléséhez: https://beszeljrola.kek-vonal.hu/online-zaklatas/
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Online etikett

Id6tartam: 45 perc

Az ora célja, hogy fejlessze a résztvevo fiatalok felelosségtudatat és kritikus hozzaallasat az
internetes kommunikécioval kapcsolatban. A foglalkozas sordn kiilonb6z0 szituacidok és
helyzetek segitségével érzékenyitjiik 6ket a megfeleld internetes viselkedésre. Az élményalap
tanulas révén a résztvevok felismerhetik a hatarokat az elfogadhat6 és az elfogadhatatlan online
viselkedés kozott.

A gyakorlat menete:

Az ora elején ismertetjiik a foglalkozas céljat, és roviden beszéliink az internetes ismerkedés
¢s kommunikacid jelentségérol. A résztvevoket arra kérjiik, hogy nyitottan alljanak a
kiilonb6z6 helyzetekhez, és gondoljak at, hogyan hatnanak ezek a szitudciok rajuk vagy
masokra.

A gyakorlat kozponti eleme a szituidciok és példamondatok felolvasidsa. A résztvevok
szavazassal vagy egy skalan valo elhelyezkedéssel foglalnak 4llast annak fiiggvényében, hogy
az adott viselkedést ,.teljesen rendben 1évének”, ,,inkabb rendben 1évOnek™, ,,inkabb nem
rendben 1évonek” vagy ,.egyaltalan nem rendben 1évének™ tartjak. Miutdn mindenki allast
foglalt, kozosen megbeszEljiik az allaspontokat, és megvitatjuk, miért gondolkodnak igy a
résztvevok.

Példamondatok és szituaciok:

1. Egy online beszélgetés soran valaki megkérdezi, hogy pontosan hol laksz, és a teljes
cimedet kéri.

2. Egy baratod feltolt rolad egy képet egy kozdsségi oldalra, amit te nem szeretnél
nyilvanosan latni.

3. Valaki ismerkedés kozben kéretlen szexualis tartalmt képeket kiild neked.

4. Egy ismer0sod tréfabol bejelentkezik a te fiokodba, és a nevedben posztol valamit.

5. Egy online csoportban valaki nyilvanosan kinevet egy masik résztvevot egy helyesirasi
hiba miatt.

6. Egy baratod megkér, hogy kiildj neki egy képet egy kdzos nyaraldsrol, amit csak ketten
készitettetek.

7. Egy online vitaban valaki tragar szavakkal reagél egy hozzaszo6lasodra.

8. Valaki ismerkedés kozben olyan dolgokat allit magarol, amik nyilvdnvaléan nem
igazak.

9. Egy baratod egy kozos ismerdsotokrol terjeszt egy pletykat egy csoportos
beszélgetésben.

10. Egy online jaték soran valaki lekicsinylden besz¢l az eredményeidrdl, €s azt irja, hogy
,inkabb ne is jatssz”.

Zarobeszélgetés: Az utolsd 10 percben kozdsen Osszefoglaljuk az dora sordn tanultakat. A
résztvevok megosztjak, milyen 0j ismereteket szereztek, és mit gondolnak a felelds online
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viselkedésrol. Beszéliink arrdl, hogy az érzékeny és empatikus kommunikacioé hogyan jarulhat
hozz4a egy biztonsadgosabb és baratsagosabb online kornyezet kialakitasdhoz.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

e [ranytli az alsdsokra hangolva - Médiatudatossagot fejlesztd oratervek és feladatok
tanorai felhasznalashoz:
https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Iranytu_az_alsosokra hangolva _Mediatuda
tossagot_fejleszto oratervek es feladatok tanorai_felhasznalashoz
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Vicces flortolés vagy bullying?

Id6tartam: 45 perc

Az ora célja, hogy a résztvevok felismerjék azokat a helyzeteket, amelyek flortnek, poénnak
vagy bullyingnak értelmezhetdk, ¢s megtanuljadk helyesen kezelni ezeket. A foglalkozés soran
hangsulyozzuk az empatia, a kommunikacié és a megfeleld reakciod fontossagat. Az interaktiv
gyakorlat révén a résztvevok megvitatjak, hogy mikor van sziikség beavatkozasra, és mikor
érdemes segitséget kérni.

e Mikor artatlan egy helyzet, és mikor mindsiil bullyingnak?
e Mikor érdemes segitséget kérni, és hogyan tehetjiik ezt helyesen?
e Hogyan segithetlink egy bantalmazas aldozatanak?

A gyakorlat menete:

Az ora elején ismertetjlik a foglalkozas céljat, és roviden atbeszéljiik, mi a kiilonbség az artatlan
poén, a flort, valamint a bantalmazés kozott. Kiemeljiik, hogy az érintettek szaméra a helyzet
gyakran mas érzetet kelt, és fontos, hogy empatiaval és tudatossaggal kozelitsiink ezekhez a
szituaciokhoz.

A résztvevok kisebb csoportokba rendezddnek, és minden csoport kap egy leirdst egy
szitudciordl, amely flortnek vagy poénnak tlinhet, de lehet bullying is. A csoportok feladata,
hogy megbeszéljék, hogyan reagalndnak az adott helyzetben, illetve mi lenne szerintiik a helyes
€s segitdé magatartas.

A csoportok bemutatjak a kapott szituaciot és ismertetik, milyen megoldasokat talaltak ki. Az
egész csoport kozdsen megvitatja a javaslatokat, kiemelve azok erdsségeit és esetleges
hianyossagait. Gondoskodjunk arrél, hogy minden helyzetet pozitiv és megoldasorientalt
kovetkeztetéssel zarjunk.

A foglalkozas végén kozosen attekintjiik a tanulsagokat. A résztvevok megosztjak, melyik
helyzet érintette meg Oket legjobban, €s mit tanultak beldle. Kitériink arra is, hogy miért fontos
az aldozatok megvédése, valamint a segitségkérés normalizalasa.

Példahelyzetek:

1. Egy fill minden nap azt mondja egy lanynak, hogy csinos, de a lany kellemetleniil érzi
magat ettol.

2. Valaki viccbdl azt irja egy osztalytarsa posztja ald, hogy "béna vagy, inkabb torold le".

3. Egy lanyt a baratai mindig "viccbdl" egy olyan becenéven szélitanak, amitdl zavarban
van.

4. Valaki az iskolai csoportban egy masik diakrdl olyan képet oszt meg, amit az nem akart
nyilvanossagra hozni.

5. Egy fit tragar iizeneteket kiild egy lanynak, de azt mondja, hogy csak flortdl.

6. Egy barat "poénbdl" atveszi egy masik profiljat, és furcsa onéletrajzot ir helyette.
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7. Egy diadk szorakozasbdl elallitja a masik profilképét és ginyos kommentarokkal osztja
meg.

8. Valaki rendszeresen megszolja egy lany 0ltozkddését egy csoportos beszélgetésben.

9. Egy barat rendszeresen "trollkodik" egy masik hozzaszolasai alatt.

10. Valaki olyan pletykat indit el online, hogy egy osztalytarsa szerelmes valakibe,
mikdzben ez nem igaz.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

e K¢k Vonal - Hol van a flortolés hatara? https://kek-vonal.hu/tudastar/flortoles
e K¢k Vonal - Online szexualis zaklatas: A jelenség megértése, megeldzésé és kezelése:
https://childhub.org/sites/default/files/deshame_iskolai_utmutato.pdf

86


https://kek-vonal.hu/tudastar/flortoles

A bullying biintetdjogi hattere

Id6tartam: 45 perc

A didkok szinte kivétel nélkiil varjak, hogy betolthessék a 18. életéviiket és végre nagykoruként
¢lhessék életiiket. Sokszor halljak ezzel 0sszefiiggésben, hogy onnantdl kezdve mar maguk
felelnek a dontéseikért, s6t, hogy mar felelésségre is vonhatdak azokért. Egyik fiatalt sem lepi
meg a tény, hogy 18 évesen, nagykoruként, felndttként mar biintetdjogi felelosséggel is
tartoznak.

Az azonban sokuknak véaratlan és meglepd lehet, hogy bizony mér a 18. életéviik betoltése elott
is lehet biintetdjogi kovetkezmény egyes cselekedeteiknek.

Az 6ra egyik legfontosabb célja, hogy a didkok tudatositsak, hogy 18. életéviik betdltés elott is
felelosségre vonhatdak bizonyos cselekedeteikért, illetve, hogy a zaklat6 - és annak segitdi -
cselekedetével akar blincselekményt is megvalosithat.

Fontos atbeszélendo kérdések, teriiletek:
- életkor fontossaga:

- nincs egy altalanos szabaly arra nézve, hogy egy orszag miként hatdrozza meg
polgarai biintetdjogi feleldsségét. Ez orszagonként nagyon eltérd lehet,
csakugy, ahogy tudunk arrol is, hogy a nagykortva valas életkori hatéra is eltér
egyes orszagokban.

- A projekt érintettségébdl kifolydlag most csak a magyarorszagi, illetve a
szlovakiai szabalyozast emlitem, méghozza a 2024. évi hatalyos allapotot.

- felhasznalhatdo gyakorlat: tegyiink a tanterem kozepére egy 2 méteres
mérdszalagot, azzal, hogy minden 10 cm egy évet szimbolizal. Kérjiik meg a
didkokat, hogy megkozelitdleg alljanak a mérdszalagnak ahhoz az értékéhez,
amirdl gy gondoljak, hogy az orszagban, ahol élnek a biintethetdségi korhatart
jelenti. Miutan elhelyezkedtek a didkok, kérdezziik dket, ki milyen életkort
jelolt meg és miért gondolt éppen arra. Ezt kdvetden vazoljuk a didkoknak a
hatéalyos rendelkezéseket:

- Szlovikia®:
Fdszabalyként a szlovak biintetd torvénykonyv (Trestny zédkon: Zakon
¢. 300/2005 Z. z.§ 22) 22. §-a a 14. életév betoltését jeloli meg a
bilintetdjogi felelosségre vonas hatdraként. Egy eset kivétel ez aldl,
amikor a torvény csak a 15. életévtdl hatarozza meg a biintethetdségi
korhatart.

5 Trestny zakon: Zakon ¢. 300/2005 Z. z.§ 22 Vek: Kto v ¢ase spachania ¢inu inak trestného nedovfsil §trnésty rok svojho
veku, nie je trestne zodpovedny.

Pre trestny ¢in sexualneho zneuzivania podla § 201 nie je trestne zodpovedny, kto v ¢ase spachania ¢inu nedovisil pétnasty
rok svojho veku.
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- Magyarorszig®:
Fészabalyként Magyarorszagon is a 14. életév a biintethetOségi
korhatar, azonban ez alol a sulyosabb biincselekmények esetében
kivételt tesz a torvény €s a biintethetdségi korhatart a 12. életévben
hatarozza meg.

Fontos kiemeli, hogy a biintetdjogi felelésség vagy annak hianya nem jelenti azt, hogy
bizonyos esetekben polgari jogi feleldsségvonasra (pl.: kartérités), elmarasztalasra keriiljon
Sor.

Biincselekmény lehet-€?

Az életkor fontossaga utan dolgozzunk a didkokkal tovabb: kérjiik meg dket, hogy 5 percben
egyéni munka keretén beliil irjak 6ssze, hogy szerintiik milyen iskolai zaklatasnak, bullyingnak
mindsiild cselekmények lehetnek adott esetben blincselekmények.

Majd kozos plénumon osszdk meg az 6sszegytijtott cselekményeket. Ezeket egy olyan nagyobb
papirra gytjtsiik, amelyet a kdvetkezd oran ismét eld tudunk venni.

Erdemes a kovetkezd orat eldkésziteni és hazi feladatul adni, hogy a didkok nézzenek utana,

hogy orszagukban biintetik-e €s, ha igen miként a zaklatast, illetve, hogy annak mely formai
mindsiilnek biincselekménynek.

Ajanlott és felhasznalt irodalom:

e A Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény
e Trestny zédkon ¢. 300/2005 Z. z.

6 A Biinteté Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. torvény 16.§-a kimondja:16. § * Nem biintethet6, aki a biintetendd
cselekmény elkdvetésekor a tizennegyedik életévét nem toltdtte be, kivéve
a) az ember6l1és [160. § (1)—(2) bekezdés],

b) az erds felindulasban elkovetett emberdlés (161. §),

c) a testi sértés [164. § (8) bekezdés],

d) a hivatalos személy elleni erészak [310. § (1)—(3) bekezdés],

e) a kozfeladatot ellaté személy elleni erdszak [311. §, ha a 310. § (1)—(3) bekezdése szerint mindsiil],

f) a hivatalos személy vagy kozfeladatot ellatd személy tamogatdja elleni erszak [312. §, ha a 310. § (1)—(3) bekezdése
szerint mindsiil],

g) a terrorcselekmény [314. § (1)—(2) bekezdés],

h) a rablas [365. § (1)~(4) bekezdés], és

1) a kifosztas [366. § (2)—(3) bekezdés]
elkovet6jét, ha a bilincselekmény elkovetésekor a tizenkettedik életévét betdltotte, és az elkovetéskor rendelkezett a

blincselekmény kovetkezményeinek felismeréséhez sziikséges belatassal.
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Esetleirasok - blincselekmény vagy nem?

Id6tartam: 45 perc

Annak a megitélése, hogy egy cselekmény bilincselekmény-e vagy sem, sokszor kihivas elé
allitja még a szakembereket is. Igy ennek az 6ranak sem az a célja, hogy jogéaszi pontossaggal
hatarozza meg a pedagogus, illetve a didkok az egyes torténések biintetdjogi megitélését.

Azt azonban fontos tudatositani a didkokkal, hogy a biintethetdségi feleldsségre vonds nem a
18. életévhez kotott, ahogy azt is, hogy annak ellenére, hogy nagyon sok cselekmény “csak
vicc”-nek, illetve “csak tréfa”-nak van cimkézve, még nem jelenti azt, hogy az elkovetett
cselekmény, a zaklatas ténylegesen nem valdsit meg blincselekményt.

A kovetkezo esetek a blivosvolgy.hu oldalon talalhatd esetek gytlijteménye, amelyek segitd
kérdésekkel konnyiti a téma feldolgozasat.

Erdemes a didkokat kisebb csoportokba osztani és minden csoportnak 1-1 esetet adni. Kérjiik
meg a didkokat, hogy olvassak el az esetet és beszélgessiink arrdl mi tortént, tortént-e esetleg
blincselekmény, amennyiben igen, felelosségre vonhato-e az esetleges elkdvetd vagy
elkovetdk stb. Csoportban dolgozzanak, vitassak meg, irjak fel észrevételeiket egy lapra. erre
adjunk nekik legalabb 20-25 percet. Ezt kovetéen egymasnak prezentaljak a torténteket, illetve
a meglatasaikat, majd folytassanak rola beszélgetést a tobbi csoport tagjaival. Egy eset
megbesz¢lését kdvetden a masik csoport esetismertetése kovetkezik.

Az alébbi esetekkel torténd munkat ajanljuk:

A négy torténet’
1. torténet: Megfélemlités az iskolaban®

Egy hatosztdlyos gimnazium els6 évében, oktoberben sziildi jelzés érkezett az
osztalyfénoknek: a gyerekiik otthon feltinéen rosszkedvii, nem akar iskolaba jonni. A sziilok
kikérdezése soran kideriilt, hogy a gyereket néhany osztalytarsa rendszeresen megfélemliti az
iskolaban. Ez révid verbdlis akciokban nyilvanult meg sziinetekben és orakon; pl. ,,Ha ide
mersz {ilni, akkor leloklek a székrdl” vagy ,,Ha nem teszed arrébb a holmidat, akkor teat ontok
a taskadba” vagy ,,A mi csoportunkban te nem szélalhatsz meg.” A fenyegetéseket egyszer
sem valtottak valora, fizikai atrocitds sosem érte a fiit. A sziild kérte, hogy az osztalyfénok
tegyen valamit, de neveket nem tudott mondani. A gyereke tudott arrdl, hogy 6 szol az
osztalyfonoknek, de nem akart, nem mert kidllni a problémajaval az osztaly elé.

2. torténet: Zaklatas a viber-csoportban?®

Forras:https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak_a_bullying es a_cybe
rbullying iskolai kezelesehez Tervek modszertani_otletek; letoltés datuma: 2024.06.05.
8Forras:https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak _a_bullying_es a cybe
rbullying iskolai kezelesehez Tervek modszertani_otletek; letoltés datuma: 2024.06.05.
9Forras:https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak _a_bullying_es a cybe
rbullying iskolai_kezelesehez Tervek modszertani_otletek; letoltés datuma: 2024.06.05..
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Egy hatodikos osztalyban a tanulok 1étrehoztak egy viber csoportot, amelyet a gyors és korrekt
informacidaramlas céljabol létesitettek. Honapokon at rendben miikodott a kommunikaciod
kozottiik, am egy napon az egyik tanul6 rettenetes képet latott-kapott 6nmagarol, illetve az
egész csoport latta, hogy a fia arcat egy homoszexualis porn6 képre montirozta valaki.
Megriadt, el0szor nem is értette a képen lathatd jelenetet. Szerencsére megmutatta az
¢desanyjanak, aki megprobalt segiteni a gyermekének, segitett feldolgozni a latottakat.
A fit mésnap nem j6tt iskoldba... A szilil6 azonnal irt az osztalyfondknek €s segitséget kért. Az
osztalyfonok az alabbi levelet irta az iskolavezetésnek: ,,Ne haragudjatok, de ezzel SOS
foglalkozni kell. Az osztalyom vibercsoportjdban pornoképekre személyt, személyeket
montiroztak, stlyosan sértve a személy jogait, és még tobb 10 elszenvedd alany ellen
szeméremsértés is tortént. A sziilok a tettes felderitését, megbiintetését latnak jonak. Valamint
kérnek az iskolatol egy gyors cselekvési tervet, amellyel a sértett személyeket védelme ala
veszi, €s elitéli az ilyen jellegli cselekedeteket. A renddrség és a gyermekvédelmi hatdsag
bevonasat is kérik.”

3. torténet: Lesifotok°

Az iskoldban a mobiltelefonokat nem kell kikapcsolni tanitasi idében, elegendd lenémitani. Az
osztalyban egyre népszerlibb szorakozassa valt egymast vartalanul vagy titokban
lefényképezni telefonnal. Az igy késziilt képek egy részét tobben megosztottak kiilonbozd
online feliileteken masokkal — osztalytarsakkal vagy mas ismerdsokkel, kommentekkel béven
ellatva. Néhany lany célpontta valt: egyre gyakrabban kertiltek a tobbiek elé roluk késziilt kinos
lesifotok, pl. pad alatt késziilt kép szoknyaban, nem Osszezart labakkal; evés kozben késziilt
kozeli felvételek az arcukrol, szajukrol; fiiliikkrdl, allukrol készitett képek felnagyitva. Ennek
egyik kovetkezménye az lett, hogy gyakran nevettek rajtuk, mutogattak rajuk latszolag ok
nélkiil az iskolaban.

4. torténet: Szexualis zaklatas home-videovall!

Egy tizenegyedikes éves fill egy ¢éjszaka a sajat nemi szervérdl késziilt felvételeket kiildott at
egy tizedikes lanynak. A felvételen egy merev pénisz lathatd, valamit maszturbald
mozdulatokkal a fia keze.
A kiildés elézménye az volt, hogy a fit hosszu id6 6ta igyekezett udvarolni a lanynak, de az
hatarozottan és egyértelmiien visszautasitotta. Egyszer egy buliban a fit sokat ivott, majd
elkeseredve hazament, és akkor készitette a felvételeket, majd azonnal atkiildte a lanynak.
A lany hamarosan elmondta az osztalytarsainak-baratainak, mi tortént, és a felvételeket is
megmutatta. A baratai mélységesen felhdborodtak, és az egyikiik komolyan megfenyegette a
filmet kiild6 fiat, hogy nagyon megverik, majd gy valtozott a fenyegetés, hogy akkor
megverik, ha meég egyszer a lanyhoz kozeledni merészel.

OForras:https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak a bullying es_a cyb
erbullying iskolai kezelesehez Tervek modszertani otletek; letoltés datuma: 2024.06.05.
YForras:https://buvosvolgy.hu/tudastar/oravazlat/Esetmegbeszelesi_strategiak a bullying es_a cyb
erbullying iskolai_kezelesehez Tervek modszertani otletek; letéltés datuma: 2024.06.05.
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A fit majdnem tizennyolc éves volt ekkor (az eset majusban tortént, €s 6 juliusban toltotte be
a tizennyolcat), a lany tizedikes volt, tizenhat és tizenhét éves kor kozott.
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Bizalomépites online ¢és offline

Id6tartam: 45 perc

Az ora célja a résztvevok kozotti bizalom erdsitése és annak tudatositasa, hogy a bizalom
alapvetd szerepet jatszik a cyberbullying megeldzésében. A bizalmi Iégkor kialakitasa nemcsak
a barati kapcsolatokra van pozitiv hatassal, hanem segit abban is, hogy az 4ldozatok batrabban
forduljanak tarsaikhoz vagy felndttekhez segitségért. A foglalkozas interaktiv gyakorlatokon
keresztiil épiti a résztvevok kozotti kapcsolatot, €s érzékenyiti Oket egymas problémai irant.

Témak:

e A bizalom szerepe a kdzosségekben.
e Hogyan lehet bizalmat épiteni az online és offline térben?
e Hogyan segithet a timogat6 kozosség egy bantalmazas aldozatanak?

A gyakorlat menete:

A tanar roviden ismerteti az Ora céljat, és elmagyarazza, hogy a bizalomépités miért fontos az
online ¢és offline kapcsolatokban. Kiemeli, hogy a cyberbullying &aldozatai gyakran
tehetetlennek érzik magukat, és bizalmi kapcsolatok nélkiil nehezen kérnek segitséget. A
facilitator hangsulyozza, hogy a kozosségi tamogatas erdsiti az egyéneket, és csokkenti a
bantalmazasok el6fordulasat.

Jegtord gyakorlat: A résztvevok parokat alkotnak, és két perciik van arra, hogy legalabb harom
kozos vonast talaljanak maguk kozott. Miutan ezt megtalaltak, ) parokat alakitanak, és ismét
keresnek harom k6zos vondst. A tandr arra §sztonzi a résztvevoket, hogy figyeljenek egymasra,
és nyitottak legyenek a parbeszédre. Ez a gyakorlat segit a kozvetlen kapcsolatteremtésben, és
oldja a csoport légkorét.

FO gyakorlat: A csoport tagjai korbe lilnek. A tanar eldkészit néhany kartyat, amelyek
kiilonbozo kérdéseket tartalmaznak, példaul:

e "Mondj egy példat, amikor valakiben nagyon megbiztal, és az illetd nem élt vissza a
bizalmaddal."
"Mesélj egy helyzetrdl, amikor segitséget kértél egy nehéz helyzetben."
"Miért fontos, hogy bizzunk egymasban az online térben is?"
"Hogyan segitenél egy baratodnak, ha azt 1atod, hogy online bantalmazzak?"

A résztvevok sorban huznak egy kartyat, és valaszolnak a kérdésre. A tanar biztositja, hogy
minden valasz utan pozitiv visszajelzést kapjanak, és biztonsagos légkor alakuljon ki.

Az 6ra végén a facilitator 0sszegzi a gyakorlat tanulsagait, és megkérdezi a résztvevoket, mit
tanultak a bizalomépitésrol. Beszélgetnek arrdl, hogy milyen konkrét 1€péseket tehetnek a
cyberbullying megeldzése érdekében, ¢s hogyan tdmogathatjak egymast nehéz helyzetekben.
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Kommunikacio €s egylittmiitkodés az online térben

Id6tartam: 45 perc

Az ora célja, hogy a résztvevok fejlesszék kommunikacids és egylittmiikodési készségeiket,
ami alapvetd fontossagi a cyberbullying megeldzésében. A foglalkozas interaktiv
gyakorlatokon keresztiil mutatja be, hogy a hatékony kommunikacié miként jarulhat hozza a
biztonsadgos ¢és tamogatd online kornyezet kialakitdsahoz. Az o6ra soran a résztvevok
megtapasztalhatjdk az aktiv figyelem ¢és a kolcsonds tisztelet szerepét a problémak
megoldasaban.

Feldolgoz6 témak:

e Az aktiv figyelem és empatia fontossaga.
e Mit jelent a nyitott és tiszteletteljes kommunikacio?
e A tdmogat6 online kornyezet kialakitasa.

A gyakorlat menete:

A tandr ismerteti az Ora céljat, és elmagyardzza, hogy a kommunikaci6 €s az egyiittmiikodés
miért kulcsfontossagl a cyberbullying megeldzésében. RGviden besz€l az empatia, a nyitottsag
¢és az aktiv figyelem jelent6ségér6l mind az online, mind az offline térben. Kiemeli, hogy a
hatékony kommunikacié hozzéjarulhat egy tamogatd kozosség kialakitasdhoz, amelyben az
aldozatok segitséget kérhetnek, ¢és a bantalmazok visszaszorithatok.

A tanar bemutat egy kozponti kérdést: "Hogyan kommunikaljunk hatékonyan az online térben,
hogy tdmogato kozdsséget épitsiink?" A csoportokat kisebb csoportokra osztja (4-5 f6/csoport),
¢s mindegyik csapat kap egy lapot, amelyre egy halot vagy "térképet" rajzolhatnak. A halo
kdzéppontjaba az "online kommunikacié" kertiil, a csapatoknak pedig kiilonb6z6 agrajzokon
kell megjeleniteniiik az alabbi szempontokat:

Mik a j6 kommunikécid alapjai? (pl. tisztelet, empatia, figyelem)
Hogyan segithetik egymast a kozosség tagjai? (pl. batoritas, konfliktuskezelés,
tamogatas)

e Milyen szabalyokat érdemes betartani az online kommunikacioban? (pl. semleges
nyelv hasznalata, sértések kertilése)

e Hogyan léphetnek fel a tanik egy bantalmazas esetén? (pl. az aldozat tdmogatésa,
bantalmaz6 jelentése)

A tanar kérdésekkel segiti a csoportok munkéjat, és biztositja, hogy minden szempontot
részletesen kifejtsenek.

A csoportok bemutatjak a térképeiket, ismertetik az Gtleteiket, majd a tanar moderalasaval
kozdsen megvitatjdk azokat. A tanar segit kiemelni a j6 kommunikécios gyakorlatok elemeit,
¢€s megerdsiti, hogy ezek miként segithetik az online kozosségek biztonsadgossa tételét. A tanar
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kiemeli, hogy a kommunikacié nemcsak a problémak megoldasaban segit, hanem az aldozatok
¢s a kozosség tagjai szamara is védelmet nyujt.

Az ora végén a tanar 0sszegzi a tanultakat, és arra §sztonzi a résztvevoket, hogy a mindennapi
kommunikéciojukban alkalmazzak az 6ran tanultakat, és torekedjenek egy tdmogatd kozosség
kialakitasara.
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Az érzelmek felismerése €s kifejezése

Id6tartam: 45 perc

Az o6ra célja, hogy a résztvevok fejlesszék érzelmi szokincsiiket, megtanuljak pontosabban
felismerni ¢és kifejezni az érzéseiket. Ez a készség kulcsfontossagii a cyberbullying
megelézésében, mivel segit jobban megérteni az érzelmi reakciokat, és empatikusabba teszi a
résztvevoket a tarsaik irdnt. Az érzések tudatositasa €s a megfeleld6 kommunikacio fejlesztése

tamogatja a biztonsagos és tdimogato kornyezet kialakitasat.

A gyakorlat menete:

A tanar bemutatja az 6ra témajat, és elmagyarazza, hogy az érzelmek pontos felismerése és
kifejezése miért fontos a mindennapi életben és az online kommunikacioban. Hangsulyozza,
hogy a cyberbullying sokszor az érzelmek nem megfeleld kifejezésébol vagy megértésébol
fakad, és hogy az empatia fejlesztésével hatékonyan lehet csokkenteni a konfliktusokat.

A tandr kinyomtatott érzelemkerekeket oszt ki a résztvevdknek, amelyeken kiilonb6zd
alapérzelmek ¢és ezek finomabb arnyalatai szerepelnek. A résztvevok parokban dolgoznak: az
egyik partag megoszt egy olyan helyzetet, amelyben erds érzelmet élt at (pl. boldogsag, harag,
szomorusag), a masik pedig segit az érzelemkerék segiségével pontosan meghatarozni, milyen

érzelemrdl van szo.
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Fo6 gyakorlat: A résztvevok kisebb csoportokat alkotnak (4-5 f6), és minden csoport kap egy
szitudcios kartyat, amely egy érzelmileg megterheld helyzetet ir le (pl. "Valaki megalazo
kommentet irt egy posztod ald", "Egy baratod elarult egy titkot, amit csak neki mondtal el"). A
csoportok feladata, hogy kozosen elemezzék, milyen érzelmek meriilhetnek fel az adott
helyzetben, és hogyan lehet ezeket az érzelmeket megfeleléen kifejezni. A csoportok
javaslatokat dolgoznak ki arra is, hogyan lehet empatikusan reagalni a helyzetben 1évo tobbi
személyre.

A csoportok bemutatjak a szituaciok elemzését, és ismertetik, milyen javaslatokat dolgoztak ki
az érzelmek kifejezésére és a helyzetek megoldasara. A tanar moderalja a beszélgetést, és
kiemeli, hogy az empatiaval és az érzelmek pontos kommunikaciojaval hogyan lehet a
konfliktusokat csokkenteni €s timogatd kdrnyezetet teremteni.
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Empatia az online vilagban

Id6tartam: 45 perc

Cél: Az empatia fejlesztése a cyberbullying kiilonb6z6 szerepldinek (aldozat, elkdveto,
szemlélo, segitd) viselkedésének €s érzelmeinek megértésén keresztiil. A cél, hogy a didkok
jobban atlassak az érintettek helyzetét, érzelmi allapotat €s inditékait, igy mélyebb megértést
szerezzenek a cyberbullying dinamikajarol és annak hatésairol.

Az 0ra menete

Az oOra elején a tanar roviden ismerteti a gyakorlat céljat. Felhivja a didkok figyelmét arra, hogy
a cyberbullying olyan jelenség, amelyben tobbféle szerepld is részt vehet: az aldozat, aki
elszenvedi a bantalmazast, az elkovetd, aki kezdeményezi, a szemléldk, akik figyelik az
eseményeket, de nem feltétleniil avatkoznak be, valamint a segitdk, akik aktivan probalnak
tenni a helyzet javitasa érdekében. A tanar hangsulyozza, hogy a gyakorlat célja nem a blindsok
keresése, hanem annak megértése, hogyan érzik magukat a kiilonb6z6é szerepekben 1€évo
személyek, és milyen megoldasi lehetdségek 1éteznek.

A tanar kiosztja a szerepkartyakat, amelyeken a kiilonboz6 szerepek (aldozat, elkoveto,
szemlélo, segitd) és hozzajuk kapcsolddo rovid, fiktiv cyberbullying-esetek leirasai talalhatok.
Példaul:

o Az aldozat kartyaja: ,,Az osztdlyodban létrehoztak egy csoportot, ahova téged nem
hivtak meg, de ahol rolad megalaz6 mémeket osztanak meg.”

o Az elkovetd kartydja: ,,Egyik osztalytarsadat folyamatosan kigunyoljak a kozosségi
médiaban, és te ugy dontesz, csatlakozol a bantalmazokhoz.”

o A szemléld kartydja: ,Lathatod, hogy egyik osztalytarsad cyberbullying dldozata lett,
de nem tudod, mit kellene tenned.”

o A segitd kartydja: ,,Egyik bardtod aldozata lett a cyberbullyingnak, és azon
gondolkodsz, hogyan tudnal segiteni neki.”

A didkok néhany percet kapnak arra, hogy beleéljék magukat az adott helyzetbe, és
elgondolkodjanak a kovetkezd kérdéseken:

e Hogyan érezném magam ebben a szerepben?
e Mit gondolnék masokrol ebben a helyzetben?
e Mit szeretnék, hogy masok tegyenek?

A didkok 4 fos csoportokat alkotnak, ahol minden szerep képviselve van. A csoportban
mindenki elmondja, hogyan élte meg a helyzetet a sajat szerepébdl kiindulva. A csoporttagok
megbeszélik egymads érzelmi tapasztalatait, és kozosen keresnek megoldasi lehetdségeket az
adott helyzetre. A tanar figyelemmel kiséri a csoportok munkajat, és sziikség esetén iranyitott
kérdésekkel segit, példaul:
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e Mit gondoltok, hogyan lehetne megeldzni az ilyen helyzeteket?
e Mit tehetnek a szemlélok, hogy ne erdsitsék a zaklatds dinamikajat?
e Hogyan tudnédnak a segitok hatékonyabban kdzbelépni?

Minden csoport roviden bemutatja a megbeszélésiik eredményeit. Elmondjak, hogyan ¢lték
meg a szerepeiket, milyen érzelmeket tapasztaltak, és milyen megoldasokat talaltak a helyzetek
kezelésére. A tanar moderalja a beszélgetést, és dsszefoglalja a tanulsagokat. Kiemeli, hogy az
empatia nemcsak az aldozatok irdnt fontos, hanem a szemlélok és akar az elkovetdk megértése
is hozzajarulhat a probléma gyokerének megoldasahoz. Az érintettek megértése és az empatia
fejlesztése segit abban, hogy a didkok batrabban forduljanak segitségért vagy avatkozzanak be
a hasonlo helyzetekben.

Ez a gyakorlat a didkokat arra 6sztdnzi, hogy ne csak sajat nézépontjukbol kozelitsék meg a
cyberbullying helyzeteket, hanem megértsék a mas szereplok érzéseit és motivacidit is. Az
empatia fejlesztése és a kozos megoldaskeresés kulcsfontossagu a zaklatas megeldzésében és
a kozosségek megerdsitésében.
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Mi a teendd, esetlegesen kihez fordulhatok?

Id6tartam: 45 perc

Mostanra a didkok mar tisztaban vannak a bullying és a konfliktus kozotti kiilonbséggel, a bullying
egyes formaival, jellemzbivel, azzal, hogy adott esetben a zaklatds blincselekményt valosit meg, de
ismerik mar a cyberbullying egyes formait is, illetve annak szerepléivel is tisztaban vannak.

Fontos azonban arrdl is szot ejteni, illetve feleleveniteni, hogy mit tehetiink a bullying, illetve annak
specialis formaja a cyberbullying egyes formainak kialakulasa ellen.

Ennek az 6ranak azonban az lesz a célja, hogy a diakok segitséget, tampontokat kapjanak abban, kihez
is fordulhatnak, ha bullyingra, cyberbullyingre kertil sor.

Az ora elején osszuk a diakokat 4-5 f6s csoportokba és kapjak azt a feladatot, hogy irjak 6ssze, szerintiik
kihez, illetve hova lehet fordulni, ha akar aldozatként, akar szemléloként talalkoznak a bullyinggal. Erre
kapjanak 10 percet a diakok, majd a kiscsoportokban dolgozzanak, besz¢ljék meg a lehetdségeket.

Amennyiben ez megtortént, strukturaltan, egy kozds gylijtés keretében irjuk a tdblara vagy egy nagy
flipchart papirra 0ssze a diakok altal 6sszegyijtott lehetdségeket egy szinnel.
Egy masik szin segitségével kozosen - a tanar vezetésével - bovitsiik a listat:

Az alabbi gytijtés és struktira segitség lehet:

Iskolan beliili lehetdségek:
osztalyfonok, tandr, tanari kar, igazgatosag, iskolai nevelési tandcsado,

iskolapszichologus,
e Iskolan kiviili lehetdségek:

o szilok, felno6tt testvér
o nevelési tandcsado, kiilsds szakember pl. mediator, facilitator, pszichologus.
o kiils6 szervezetek, melyek prevencioval foglalkoznak: pl. TANDEM, n.o.
o segélyvonalak: a Keék Vonal, vagy a Felvidéki Magyar ElsOsegély
Telefonszolgalat.
o oldalak, applikaciok, ahol tdjékozodhat a fiatal: yelon.hu, saferinternet.hu,
Unicef HelpAPP, hosoktere.org, megfelelmlites.hu.
o Hatdsagi feljelentés sziikségessége:
m pl. nagyértéki targy eltulajdonitasa,
m folyamatos zaklatas,
m  testi sértés,
m  kényszerités,
m szexualis bantalmazas stb.

e Intézményvaltas, mint végsé megoldas
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Egvéb ajanlott és felhasznalt irodalom:

Dan Olweus: Bullying at School, Wiley-Blackwell, 1993

Barbara Coloroso: Bullying, Zaklatok, aldozatok, szemlélok, Harmat kiad6 Budapest,
2020

Herczog Madria az Ensz Gyermekjogi Bizottsdganak tagja és rapportdére, El6szo B.
Coloroso Bullying, Harmat Kiado, Budapest 2020

Maria Jankova: Prevencia a rieSenie Sikanovania a kyber-Sikanovania v zakladnych a
strednych skolach z pohl'adu koordinatorov prevencie, Centrum vedecko-technickych
informacii SR, Bratislava, 2020, ISBN978-80-89965-41-0

Maria Sarkova: Sikanovanie a jeho formy, Kancelaria Svetovej zdravotnicke;
organizdcie na Slovensku, ISBN:978-80-971475-3-2, EQUILIBRIA, s.r.o0., KoSice,
2013

Online szakirodalom

https://megoldaskozpont.com/lexikon/bullying-fogalma/
https://megoldaskozpont.com/cyberbullying-magyarorszagon/#2
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/internetes-zaklatas
https://mindsetpszichologia.hu/iskolai-bullying-pszichologiai-kovetkezmenyek-az-
aldozat-es-az-elkoveto-reszerol
https://www.unicef.org/end-violence/how-to-stop-cyberbullying

https://unicef.hu/cyberbullying

https://unicef.hu/ezt-tesszuk-itthon/hazai-kutatasok/a-gyerekek-kozel-fele-szerint-

egy-pofon-belefer

https://penteleiszakkepzo.hu/penteleiseq/resztorativ-szemlelet/

http://www.bekesiskolak.hu/modulok/resztorativ/

https://yelon.hu/szuloknek/bullying-a-szemtanu-fajdalma

https://families.google.com/intl/hu/familylink/

https://semmelweis.hu/klinikai-

pszichologia/files/2012/06/ASSZERTIVIT%C3%81S.pdf
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Palyaorientacio

Tematika
Tanodra Tematikai egység megnevezése
1. Erzések feltarasa
2. Szociometriai felmérés
3. A pélyaorientacioé harom alappillére
4. A Johari-ablak
5. Egyéni palyavalasztasi tanacsadas
6. Kompetenciak
7. Kartyatiikor gyakorlat
8. Sziluettek gyakorlat
9. Hatrairds gyakorlat — Visszajelzések adasa és fogadasa
10. Motivacios pite
11. Kreativ dnéletrajz
12. Proba-allasinterja
13. Névjegykartya készités
14. Osztalytalalkozo
15. Képek a jovbol
16. A Jov6 Erdeje
17. Mire koltod az életed?
18. Példaképek
19. Jellegzetes mondatok
20. Foglalkozasok és eszkozeik
21. Villalkoz6 vagy alkalmazott?
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22.

Almaim Munkahelye

23.

Az IKIGAI-modell

24,

Eletpalya-kotélpalya
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Erzések feltarasa

Cél: A gyakorlat célja, hogy a résztvevok tudatositsak a palyavalasztassal kapcsolatos érzéseiket, és
megosszak azokat egymassal.

Eszkozok: Dixit vagy egyéb szimbolikus képeket abrazolo kartyak (érzelemkartyak)

A palyaorientaciés dontés meghozatala minden fiatal szdmara mas érzelmi kihivast jelent. Egyes
fiatalok szamara a palyavalasztas folyamata komoly stresszel jar, amelyet a bizonytalansag, a félelem
¢s a helytelen dontéstdl vald szorongés taplal. Ezek az érzések gyakran abbol erednek, hogy a fiatalok
nem érzik magukat elég informaltnak, vagy bizonytalanok abban, hogy képességeik és érdeklodési
tertileteik alapjan milyen irany lenne a legmegfelelobb szamukra. Ezen kiviil a kdrnyezet, példaul a
csalad vagy az iskola elvarésai is fokozhatjak a nyomast, ami még nehezebbé teszi szamukra a dontési
folyamatot.

Mas fiatalok szamara azonban a palyavalasztas egy izgalmas és pozitiv élmény, amelyet kivancsisag és
lelkesedés kisér. Ok tigy tekintenek a folyamatra, mint lehet3ségre, amelyben 11j dolgokat fedezhetnek
fel onmagukkal és a vilag lehetdségeivel kapcsolatban. Ezek a fiatalok magabiztosabbak lehetnek
dontéseikben, mivel vagy tisztabban latjak sajat érdeklodési teriileteiket, vagy olyan tamogaté kozeg
veszi koriil 6ket, amely segiti 0ket az dnismereti folyamatban.

Az, hogy egy fiatal hogyan ¢li meg a palyavalasztast, nagyban fiigg az 6nismereti szintjétol, a kornyezet
visszajelzéseitdl és tdmogatasatol, valamint attdl, hogy mennyire érzi magat kompetensnek a dontési
folyamatban. Eppen ezért kiemelten fontos, hogy a palyaorientacié soran teret adjunk az érzelmek
kifejezésének és feldolgozasdnak. Ez segithet a stressz és a szorongas csokkentésében azoknal a
fiataloknal, akik nehezebben élik meg ezt az idGszakot, mikozben tamogatja azokat is, akik
kivancsisaggal és lelkesedéssel kozelitik meg a dontési helyzetet.

A vizualis szimbolumok, példaul a kartyak, tamogatjak az érzelmek kifejezését, kiillondsen azokét,
amelyeket a résztvevok nehezen tudnak szavakba onteni. A paros €s csoportos megosztas lehetoséget
nyujt arra, hogy a résztvevok megtapasztaljak az egymastol kapott visszajelzések erejét, mikozben
bizalmi 1égkort teremtenek a k6zds munka soran.

Elokészités: A résztvevok korbe lilnek, a kartyakat a kor kdzepére helyezziik.
Kartyavalasztas: A résztvevok valasztanak egy kartyat, amely leginkabb kifejezi érzéseiket a
palyavalasztassal kapcsolatban. Elmondjuk, hogy minden érzés, legyen az pozitiv vagy negativ,

rendben van.

Paros megosztas: A résztvevok parokba allnak, és 10 percig beszélgetnek arrdl, hogy miért valasztottak
az adott kartyat, valamint arr6l, hogyan viszonyulnak a palyavalasztashoz.

Nagycsoportos megosztas: Visszatérve a korbe, mindenki bemutatja a kartyajat és réviden elmondja
annak jelentését. Opcidként cimet is adhatnak a kartyanak, amely 6sszefoglalja érzéseiket.

Reflexio: A csoportvezetd Osszegzi a tapasztalatokat, kiemelve az érzelmek feldolgozasanak és a
megosztasnak a fontossagat, valamint ravilagit a gyakorlat pedagdgiai értékére.
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Ajanlott irodalom:

Palyavalasztas, palyaorientacio, palyaedukacio; szerkesztette: Borbély-Pecze Tibor Bors;
ELTE Eotvos Kiad6 - Magyar Pedagogiai Tarsasdg - Wesley Konyvek, 2022
https://www.researchgate.net/publication/361951671 Palyavalasztas Palyaorientacio P
alyaedukacio ISBN 9786155048708 208 p

Iranytii kiadvany, link:_https://jatszoteralapitvany.hu/iranytu/palyaorientacio/

link:
https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/13243/preventiv_mentalhigiene
s_gondozok_kezikonyve_pdfa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

104


https://www.researchgate.net/publication/361951671_Palyavalasztas_Palyaorientacio_Palyaedukacio_ISBN_9786155048708_208_p
https://www.researchgate.net/publication/361951671_Palyavalasztas_Palyaorientacio_Palyaedukacio_ISBN_9786155048708_208_p
https://jatszoteralapitvany.hu/iranytu/palyaorientacio/

Szociometrial felmérés

Cél: Ez a gyakorlat lehetdséget teremt a didkok szadmara, hogy mélyebben megértsék sajat
motivacioikat, preferencidikat és személyes viszonyuldsaikat a palyaorientacioval kapcsolatos
kérdésekben. A fizikai térben vald helyezkedés és a valasztdsok megfogalmazasa segiti 6ket abban,
hogy tudatosabban gondolkodjanak a palyavélasztdsi folyamat kiilonb6z0 szempontjairdl, és
reflektaljanak sajat dontéseikre. Emellett a gyakorlat soran megfigyelhetik tarsaik valasztasait és
allasfoglalasait is, ami lehetdséget ad szamukra, hogy Osszevessék sajat gondolkodasukat a csoport
tobbi tagjaéval. Ez nemcsak 0j perspektivakat nyithat meg szamukra, hanem hozzajarul a csoporton
beliili megértéshez és az empatia fejlédéschez is. A gyakorlat elésegiti, hogy a didkok nyitottabba
valjanak a kiilonb6z6 vélemények és preferencidk iradnt, mikozben sajat elképzeléseik is tisztabba és
atgondoltabba valnak.

Eszkozok: Tagas osztalyterem, amely lehetvé teszi a szabad mozgast a térben

A szociometria, mint modszer lehetévé teszi, hogy az egyének nemcsak szavakkal, hanem térbeli
helyezkedéstikkel is kifejezzék viszonyulasaikat egy-egy témahoz. Ez a mddszer kiilondsen hatékony,
ha a fiatalok nem szivesen verbalizaljak érzéseiket vagy preferenciaikat. A fizikai helyezkedés segiti a
dontési helyzetek vizualizalasat, megmutatja a csoporton beliili hasonldsagokat €s eltéréseket, valamint
elinditja a résztvevokben az onreflexiot.

Ez a modszer kivaldan alkalmas a palyaorientacio teriiletén, hiszen lehet6séget ad a résztvevok
érdeklddési teriileteinek, munkavégzési preferencidinak és jovobeli terveinek feltarasara. A kodzos
reflexié sordn a résztvevok megismerik egymds nézdpontjait, mikozben sajat gondolkodasukat is
tovabb mélyitik.

A csoportvezetd sorra felteszi a kérdéseket:

® Mennyire érzed magad hatarozottnak a palyavalasztassal kapcsolatban? (képzeletbeli skala)

® Human vagy real iranyultsag? (két végpont: human/real)

o Alkalmazottként vagy vallalkozoként latod magad? (két végpont: alkalmazott/vallalkozd)

® Egyediil vagy csapatban szeretsz dolgozni? (két végpont: egyediil/csapatban)

® Hol latod magad a jovében? (négy sarok: belfoldi tanulas, kiilfoldi tanulas, belfoldi munka, kiilfoldi

munka)

A szociometriai gyakorlatok soran a résztvevok minden kérdés utan réviden megosztjak dontésiik okait,
amelyet az adott pozicidjuk alapjan valasztottak. Ezek az ,,interjuk” lehetdséget nyujtanak arra, hogy a
diakok elmélyitsék gondolataikat, reflektaljanak sajat valasztasaikra, és megértsék azok érzelmi és
logikai hatterét. A csoportvezeto facilitdlja a beszélgetést, segitd kérdéseket tesz fel, példaul: ,,Miért ezt
a helyet valasztottad?”, ,,Mi befolyasolt leginkabb a dontésedben?”, ,,Van-e valami, amit még
hozzatennél a valasztasodhoz?” Az ilyen tipusi kérdések segitenek a résztvevéknek jobban
megfogalmazni sajat motivacioikat ¢és preferencidikat, valamint tudatosabb4d valni dontési
folyamataikrol.
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Az interjuk soran a résztvevok nemcsak sajat gondolataikat osztjak meg, hanem hallhatjak a tobbiek
valasztasait és azok indokait is, ami 0j nézépontokat adhat szamukra. Ez az interakci6 hozzajarul ahhoz,
hogy a csoport tagjai megértsék egymas gondolkodasat, és felismerjék azokat a hasonlosagokat és
kiilonbségeket, amelyek a dontési folyamataikban megjelennek. Az interjuk igy a kdzosségi tanulas és
a személyes Onreflexio egyidejli eldsegitését szolgaljak.

Ajanlott irodalom:

e Iranytli kiadvany, link:_https://jatszoteralapitvany.hu/iranytu/palyaorientacio/
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A palyaorientacio harom alappillére

Cél: Az o6ra célja, hogy a diakok megismerjék a palyaorientacié hdrom alappillérét — Onismeret,
palyaismeret és munkaeré-piaci ismeretek —, és megértsék, hogyan segithetnek ezek a tudatos
palyavalasztasban. A tanulok kozosen Osszegytijtik és rendszerezik a palyavalasztas szempontjait, majd
az elmélet és a személyes vélemények Osszevetésével sajat nézépontjukat alakithatjdk ki.

Eszkozigény: tabla ¢és filc (vagy kréta), valamint jegyzetlapok és tollak
A palyaorientacio harom alappillére:

Onismeret - Az dnismeret az egyén sajat képességeinek, erésségeinek, gyengeségeinek, érdeklddési
teriileteinek és céljainak felismerését jelenti. Fontos része, hogy a didk meg tudja fogalmazni, miben
tehetséges, mit szeret csinalni, €s milyen elképzelései vannak a jovojérél. Ez magaban foglalja a reélis
énkép kialakitasat is, amely segit elkeriilni az alul- vagy tulértékelést, és alapvetd a sikeres
palyavalasztasi dontésekhez. Példak az onismereti kérdésekre: ,,Miben vagyok j6?”, ,,Milyen céljaim
vannak?”, ,,Mit6l érzem magam motivaltnak?”

Palyaismeret - A palyaismeret azoknak az informacidknak az 6sszessége, amelyek egy adott szakma,
szakteriilet vagy tovabbtanulasi lehetdség megértéséhez sziikségesek. Ide tartozik a szakmak altal
tamasztott kdvetelmények, a munkakdriilmények, az elérelépési lehetdségek, illetve a szakmakhoz
vezetd tanulmanyi utak ismerete. Példak lehetnek: ,,Milyen képességekre van sziikség az adott
szakmahoz?”, ,,Milyen tanulményokat kell végeznem, hogy elérjem a célomat?”, ,,Hogyan épithetem
fel a karrieremet ezen a teriileten?”

Munkaerd-piaci ismeretek - A munkaeré-piaci ismeretek magukban foglaljak a szakmak
keresettségével, bérezésével, elhelyezkedési lehetdségeivel, valamint a munkaerOpiac aktualis
trendjeivel kapcsolatos informéciokat. Ez a pillér kiilonosen fontos, mivel segit redlisan felmérni az
adott szakma iranti keresletet, valamint az ezzel jar6 anyagi és szakmai kilatasokat. Példak lehetnek:
»Mely szakmak keresettek a munkaerépiacon?”, ,,Milyen bérekre lehet szamitani az adott teriileten?”,
,Hogyan lehet versenyképesnek maradni a gyorsan valtozé piacon?”
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PALYAORIENTACIO

| | |

Onismeret Pdlyaismeret Munkaer6-piaci
ismeretek

A foglalkozés els6 1épése a kozos gondolkodas. A tanar a kovetkezd kérdést teszi fel: ,,Milyen
szempontok szerint valasztanatok szakmat, iskolat vagy munkahelyet?” A didkok szabadon
megoszthatjak oOtleteiket, amelyeket a tanar a tablara ir. Illyen szempontok lehetnek példaul: ,,Miben
vagyok jo?”, ,Mit szeretek csinalni?”, ,,Milyen képességeket igényel az adott szakma?”, ,,Milyen
tovabbtanulasi lehetéségek vannak?”, ,,Mennyire keresett ez a szakma a munkaerépiacon?”, vagy
»Mennyit lehet keresni ezzel a munkéaval?”. A cél, hogy minél tobb nézépont felmeriiljon.

A kovetkezd 1épésben a didkokkal egyiitt ezeket a szempontokat harom kategoridba soroljak. Az
Lonismeret” ala keriilnek példaul a személyes készségekre, érdeklddésre és célokra vonatkozd
szempontok, mig a ,,palyaismeret” kategoridba azok tartoznak, amelyek a szakmak jellemzoit és az oda
vezetO utat érintik. A ,,munkaerd-piaci ismeretek” pedig az elhelyezkedési lehetoségekkel és jovedelmi
kilatasokkal kapcsolatos szempontokat foglalja Ossze. Ez a 1épés nemcsak rendszerezést, hanem
egyfajta elméleti Osszegzést is jelent, hiszen a tandr itt megmagyarazza, miért fontos mindhdrom tertilet
egyensulya.

Az ora végén a tanar megnyitja a beszélgetést egy provokativ kérdéssel: ,,Szerintetek melyik szempont
a legfontosabb a palyavalasztasban, és miért?” A didkokat arra 6sztonzi, hogy érvekkel timasszak ala
véleményiiket, mikdzben meghallgatjak tarsaik eltéré nézdpontjait is. Ez a rész nemcsak az elmélytilést,
hanem a kritikus gondolkodast és a véleményformalast is segiti.

Ajanlott irodalom:
AZ EGYENI TANACSADAS ELMELETE: PALYAKONSTRUKCIOS KISERLETEK
TAMOGATASA; Bors Tibor Borbély-Pecze, 2015

e link:
https://www.researchgate.net/publication/273616869 AZ EGYENI TANACSADAS E
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LMELETE PALYAKONSTRUKCIOS KISERLETEK TAMOGATASA Modern the
ories of individual guidance supporting career constructions

link:  https://katedra.sk/folyoirat/wp-content/uploads/2023/11/Katedra-folyoirat 26 04 08-

10.pdf
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A Johari-ablak

Cél: Az ora célja, hogy a diakok megismerjék a Johari-ablak modellt, és enneck segitségével
tudatosabban reflektaljanak sajat személyiségiikre, erdsségeikre, rejtett tulajdonsagaikra. Az 6ra soran
fejlesztjiik a didkok dnismereti és kommunikacios készségeit, eldsegitjiik a csoporton beliili bizalom
erdsitését, valamint a kolcsonos visszajelzések kultirajanak elmélyitését.

Eszkozigény: Nagyméretii papir (A3) vagy tabla a Johari-ablak abrazolasara
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A Johari-ablak modelljét Joseph Luft és Harry Ingham pszichologusok dolgoztak ki 1955-ben, nevét
alkotoik keresztneveinek Osszevonasabol kapta. A modell célja, hogy segitse az egyén Onismereti
folyamatat, javitsa a személykozi kapcsolatok mindségét, és tamogassa a csoportdinamika fejlodését.
A Johari-ablak négy teriiletre osztja a személyiséget aszerint, hogy egyes tulajdonsagok és
viselkedésmintak mennyire ismertek az egyén és masok szdmara:

Nyilt teriilet (aréna): Ide tartoznak azok a tulajdonsagok, amelyeket az egyén is ismer magarol, és
amelyeket masok is latnak benne. Példaul, ha valaki j6 kommunikaciés készségekkel rendelkezik, és
ezt mind 6 maga, mind kornyezete elismeri. Ez a teriilet az Oszinte és nyilt kommunikacid révén
bovithetd, ami segiti az egyént és a kdrnyezetét is a hatékony egyiittmiikodésben.

Rejtett teriilet (zart): Ez a személyiség azon részeit tartalmazza, amelyeket az egyén ismer, de masok
elétt nem tar fel. Ide tartozhatnak példaul félelmek, gyengeségek vagy akar pozitiv tulajdonsagok is,
amelyeket az illeté nem szivesen oszt meg masokkal. A rejtett teriilet nagysaga a kapcsolat tipusatol és
az egyén nyitottsagatol fiigg, bizalmi légkdrben azonban ezek a tulajdonsagok is felszinre keriilhetnek.

Vak teriilet (vakfolt): Ez az Onismeret szempontjabol az egyik legérdekesebb teriilet. Olyan
tulajdonsagokat, viselkedéseket foglal magaban, amelyeket az egyén nem érzékel magan, masok
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viszont tisztan latnak. Ezek felismerése masok visszajelzésein keresztiil torténhet meg, amely ugyan
kihivast jelenthet, de jelentds fejlodési lehetdséget is rejt.

Ismeretlen teriilet (tudattalan): Ez a teriilet olyan tulajdonsagokat és mintakat foglal magaban,
amelyekrdl sem az egyén, sem a kornyezete nem tud. Ezek gyakran az dntudatlan miikddések, példaul
stresszhelyzetben megjelend reakciok, vagy olyan képességek, amelyek csak bizonyos helyzetekben
bukkannak eld.

A Johari-ablak modellje arra 0szténzi az egyént, hogy aktivan dolgozzon sajat Onismeretének
fejlesztésén, csokkentse a vak teriiletet masok visszajelzéseinek befogadasaval, és fokozatosan tarja fel
rejtett teriileteit a bizalmi kapcsolatok kialakitasaval.

Bevezetés és elméleti rész
A tanar bemutatja a Johari-ablak modellt egy nagyméretii abra segitségével, részletesen elmagyarazva
a négy terlilet jelentését. Minden teriiletre hoz példakat, hogy a didkok konnyebben megértsék a
fogalmakat. Fontos hangsulyozni, hogy az Onismeret fejlesztése segithet az érzelmi intelligencia, a
kommunikacié és a csoportmunka javitasaban.

Gyakorlat: Tulajdonsaglista és visszajelzés

A didkok egyénileg készitenek egy listat azokrol a tulajdonsagaikrol, amelyeket magukrol tudnak, és
amelyeket szivesen meg is osztanak a csoporttal. Ezutan parban dolgoznak, és Oszinte, tdmogatd
visszajelzést adnak egymasnak arrdl, hogy milyen pozitiv tulajdonsagokat latnak a masikban, amelyek
esetleg a vakfoltjuk részei lehetnek. A cél, hogy noveljék a nyilt teriilet méretét.

Csoportos megbeszélés: Vakfolt csokkentése
Az el6z6 gyakorlat utan a didkok kozdsen reflektalnak arra, hogy milyen 0 felismeréseket szereztek a
parbeszédek soran. Ezt kovet6en a tanar iranyitasaval megvitatjak, hogyan segithet az Oszinte
visszajelzés a kapcsolatok erdsitésében €s a személyes fejlodésben.

Reflexio

Az Ora végén a tanar Osszefoglalja a Johari-ablak tanulsagait, és megkérdezi a diakokat, hogy mit
tanultak dGnmagukrol és a tarsaikrol. A tanulok onalldan is végig gondolhatjak, hogyan alkalmazhatjak
a modellt a mindennapi életben, példdul a barati kapcsolataik vagy a tanulmanyi csoportok
egylittmikodésének javitasara.

A Johari-ablak modellje emlékeztet minket arra, hogy 6nmagunk megismerése egy folyamatos, kdzos
munka masokkal. Az &szinte visszajelzések nemcsak az Onismeretiinket fejlesztik, hanem a
kapcsolataink mindségét is javitjak, és segitenek egy kiegyensulyozottabb, tudatosabb élet
kialakitasaban.

Ajanlott irodalom:

e link: https://www.mindenamionismeret.hu/johari-ablak-egy-onismereti-modell/#togqgle-id-4

e link:

https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/13243/preventiv.mentalhigiene

s gondozok kezikonyve pdfa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Egyéni palyavalasztasi tanacsadas

Cél: Az ora célja, hogy a résztvevok megismerjék az egyéni palyavalasztisi tandcsadas két
alapformajat: az informacios tanacsadast és a segitd beszélgetést. Az ora soran a résztvevok gyakorlati
tapasztalatokat szereznek az informaciok atadasanak, a problémafeltarasnak és a dontéshozatal
tamogatasanak modszereiben, hogy hatékonyan tdmogathassék a fiatalokat életpalyéjuk alakitasaban.

Eszkozigény: Az ora lebonyolitdsdhoz sziikség van papirlapokra, jegyzetfiizetekre, irdszerekre,
fehértablara vagy flipchartra filcekkel, valamint esettanulmanyokra és forgatokonyvekre, amelyek
konkrét szitudciokat tartalmaznak. Ha lehetséges, egy projektor is segitheti az elméleti anyag
bemutatasat.

Elméleti hattér: Az egyéni palyavalasztasi tanacsadas két f6 formaja az informacios tanacsadas és a
segitd beszélgetés. Az informacids tanacsadas a konkrét kérdések megvalaszolasara és az informaciok
atadasara épiil. Ennek folyamata a kérdés pontos megértésével indul, majd a valaszadasi lehetségek
mérlegelésével folytatodik. A tanacsadd donthet ugy, hogy azonnal valaszol, utdnanéz a valasznak,
vagy javasolja, hogy mashonnan kérjen informaciot az tigyfél. A folyamat zarasaként a valaszadas utan
visszacsatolas sziikséges, hogy megbizonyosodjunk arrdl, hogy a kérdez6 megértette az elhangzottakat.

Az informacids tanacsadas lépései:
1. Mi apontos kérdés?
2. Megértettem-e?
a. IGEN
b. NEM, emiatt Gjra fogalmazom, hogy valdban ezt kérdezte-e a kérdezd
3. Dontés a valaszadasrol
a. IGEN, tudom a valaszt és megvalaszolom
b. NEM, de utana keresek
c. NEM TUDOM, de tudom ki tudja
d. NEM TUDOM, nem akarok vele foglalkozni
e. TUDOM, de nem akarom megmondani
4. VISSZAELLENOROM, hogy megértette-e a valaszt

A segitd beszélgetés Osszetettebb, mivel itt nem egy konkrét kérdés, hanem a tanacskérd
bizonytalansaga és dontési nehézsége all a kdzéppontban. A folyamat harom szakaszra oszthato: a
probléma azonositasara, a probléma OsszetevOinek tisztazasara €s a cselekvési terv kidolgozasara.
Ebben a formaban a tanacsado nem ad kész vélaszokat, hanem a dontésképtelenség okainak feltarasaval
¢és a dontési szempontok kozds atgondolasaval segiti az tigyfelet. Fontos, hogy a tanacsadd tamogato,
de nem iranyito szerepet toltson be, és mindig a kliens sajat dontési folyamataira dsszpontositson.

Az ora elején a résztvevok rovid bemutatkozasa utan a tréner ismerteti az ora céljat, valamint a két

tanacsadasi format. Ez a bevezetd rész lehetdséget ad arra, hogy a résztvevok megosszak egymassal
sajat tapasztalataikat a palyavalasztasi tanacsadés teriiletérél. A beszélgetés iranyitott kérdések
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segitségével torténik, amelyek ravezetnek az informacids tanacsadas és a segitd beszélgetés kozotti
kiilonbségek megértésére.

Az elméleti ismeretek bemutatdsa sordn a tréner részletesen ismerteti az informdcios tanacsadas
lépéseit, kiilonds figyelmet forditva a kérdések pontos megértésének és a valaszadas modjanak
fontossagara. Bemutatja, hogyan lehet hatékonyan visszacsatolni, hogy a tanacskérd valoban megértette
a kapott informacidkat. A segité beszélgetés folyamatdnak targyalasa soran a hangstly az érzelmi,
viselkedési és kognitiv szintek feltardsan van, valamint azon, hogyan lehet a kliens problémajat a
legmegfoghatobb pontokon megragadni. A tanicsadasi folyamat lezaradsanak fontossdga szintén
kiemelt szerepet kap.

Az elméleti rész utan a résztvevok kiscsoportos gyakorlatokban probaljak ki a tanultakat. El6szor az
informacios tanacsadasra keriil sor: a csoportok egy-egy egyszer(i kérdést kapnak, példaul ,,Melyik
tantargybol érdemes emelt szintii érettségit tenni, ha orvosi egyetemre szeretnék jelentkezni?”. A
csoporton beliil valtakozva toltik be a tanacsado és a kérdezo szerepét, majd kozosen értékelik a
tanacsadés folyamatat.

A kovetkez6 gyakorlat a segitd beszélgetés szimuldcidja. A résztvevok parokban dolgoznak, ahol az
egyik fél egy bizonytalan didk szerepét jatssza, a masik pedig tanacsadoként segiti a problémak
feltarasat. A gyakorlat soran a tanacsadoknak arra kell 6sszpontositaniuk, hogy tdamogassak a klienst a
sajat dontési szempontjai megfogalmazasaban, és ne probaljak helyette meghozni a dontést. A gyakorlat
végén a parok visszajelzést adnak egymasnak a tanacsadas menetérdl és eredményérol.

Az oOra zarasaként kozos reflexio kovetkezik, amely soran a résztvevok megosztjak egymassal a
tanultakat és tapasztalataikat. A tréner Osszefoglalja az o6ra legfontosabb tanulsagait, kiemelve az
informaciés tanacsadas és a segitd beszélgetés helyes kombinacidjanak jelentéségét. A résztvevok
irasban is rogzithetik azokat a modszereket és technikakat, amelyeket a jovOben szeretnének alkalmazni
sajat tanacsadoi gyakorlatukban. A tréner gondoskodik arrdl, hogy minden résztvevd hozzaférjen a
tanacsadasi modellek irasos dsszefoglalojahoz és az ora soran hasznalt anyagokhoz.

Ajanlott irodalom:

e Iranytli kiadvany, link: https://jatszoteralapitvany.hu/iranytu/palyaorientacio/
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Kompetenciak

Cél: A diakok ismerjék meg a kompetencia fogalmat, a kompetencia harom elemét (ismeretek,
képességek, attitidok), és értsék meg, hogy ezek hogyan kapcsolddnak a jovébeni boldoguldsukhoz.
Tovabba kezdjék el feltérképezni, hogy milyen tulajdonsadgok fontosak a munkaerépiacon.

A kompetencia az ismeretek, képességek és attitiidok harmas egysége. Ha ezek koziil valamelyik elem
hianyzik, akkor nem vagyunk képesek bizonyos cselekvések megtételére, hiszen a harom tényezo
szorosan Osszefiigg. Az ismereteket at lehet adni, és meg is lehet azokat tanulni, aktivizalni azonban
csak akkor lehet 6ket, ha a megfeleld képességekkel és attitidokkel tarsulnak. A kompetencia tehat
roviden: alkalmazhat6 tudas, amellyel az egyén képessé valik a tudas megszerzésére és hasznositasara.

Ismeret: Az ismeret a tények, elméletek és informaciok Osszessége, amelyet tanulds és tapasztalds
soran szerziink meg. Az ismeretek biztositjak az alapot, amelyre a készségek és attitlidok épiilhetnek,
¢és ezek megfeleld alkalmazasa révén valik a tudas gyakorlatban hasznalhatova.

Készség: A készség olyan tevékenység, amely a gyakori ismétlés révén automatizalodik, és a cselekvés
soran tudatos felidézés nélkiil is miikodik. Ez a folyamat teszi lehetdvé, hogy példaul egy matematikai
miveletet, mint a szorzast, gyakorlas utan konnyedén, automatikusan végezziink el anélkiil, hogy az
ismeretet minden alkalommal tudatosan felidéznénk.

Attitliid: Az attitid egy személlyel, targgyal, jelenséggel vagy szitudcioval kapcsolatos belsod
beallitodas. Ez hatarozza meg, hogy az egyén hogyan viszonyul, vélekedik vagy cselekszik az adott
helyzettel kapcsolatban. Az attitlid irdnyitja a viselkedést és az érzelmi reakcidkat, és kulcsszerepet
jatszik abban, hogy az ismereteinket és készségeinket milyen modon alkalmazzuk a gyakorlatban.

1. Bevezetés
A tanar egy plenaris beszélgetés soran kérdéseket tesz fel: ,,Mit gondoltok, mire van sziikség
ahhoz, hogy sikeresek legyetek az életben vagy a munkaerdpiacon?” Az otleteket a tanar vagy
egy didk feljegyzi egy tablara vagy papirra, csoportositva dket kiilso tényezokre (kapcsolatok,

eszkdzok) és belsé tudasokra, tulajdonsagokra.

2. Elmélet atadasa
A tanar ismerteti a kompetencia fogalmat (ismeretek, képességek, attitidok egysége) egy
rovid prezentacid vagy magyarazat formajaban. Példakat hoz a harom elem kapcsolatara:
példaul a szorzast mint készséget, a problémamegoldo képességet mint képességet, és a

kitartast mint attitiidot.

3. Kozos gyiijtés
A diakok egy rovid, kiscsoportos munkaban 6sszegylijtenek olyan tulajdonsagokat, amelyeket
a munkaerdpiac szempontjabdl fontosnak gondolnak. A csoportok bemutatjak listaikat,

amelyeket 0sszegeznek egy kdzos tablazatban.

4. Lezaras és reflexio

A tanar roviden Osszefoglalja az 6ra tanulsagait, és ravezeti a diakokat, hogy a kovetkez6 oran
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személyes visszajelzéseken keresztiil fogjak megtapasztalni a tulajdonsagaikra vonatkozo

reflexiot.

Kompetencia:

lelkiismeretes

kritikus

megbizhato

torekvo

kihivasokat kedveld
mindségre torekvo
kitartd

Onmagara tamaszkodo
alapos

preciz

kezdeményezd

jo konfliktuskezeld
minden ujra nyitott
segitokész

kreativ

dontésképes

gyors felfogdképességii
jo a muszaki érzéke
képes gyorsan jo dontéseket
hozni

vidam alaptermészetli

eredeti gondolatai vannak
meglatja az Osszefliggéseket
valtozatos feladatokat kedveld
inkabb végrehajtja a feladatokat
vilagosan fogalmaz

j6 humorua

jol tud kérdezni

roviden, de veldsen beszél
képes odafigyelni

tud onkritikus lenni
magabiztos

nagy munkabirasu

tud nemet mondani

szeret kozonség elott beszélni

szeret meghallgatni masokat
vezéregyeniség

kozosségi ember

igazsagos

udvarias

pozitiv gondolkodasu

j6 a megfigyeloképessége
egyszerre tobb dologra is
szeret csoportban dolgozni
szeret 6nalloan dolgozni
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Kartyatiikor gyakorlat

Cél: A diakok fedezzék fel és ismerjék fel sajat pozitiv és negativ tulajdonsagaikat, valamint kapjanak
visszajelzést tarsaiktol. A gyakorlat az oOnreflexiét és a csoporton beliili bizalmat fejleszti.
Eszkozigény: Kartyatiikor kartyacsomag vagy sajat készitést tulajdonsagkartyak

1. Pozitiv tulajdonsagok

A gyakorlat soran a pozitiv tulajdonsagokat abrazold kartyakat a foldre szorjuk, hogy a résztvevok
kényelmesen valogathassanak koziiliikk. Megkérjiik dket, hogy valasszanak ki 6t olyan tulajdonsagot,
amelyeket kiilonosen fontosnak tartanak akar emberként, akar vezet6ként. Miutan mindenki
kivalasztotta a sajat ot kartyajat, kérjik, hogy egy kis iddt szdnjanak arra, hogy ezeket atnézzék és
priorizaljak. Valasszak ki koziilik azt az egyet, amelyet a legfontosabbnak tartanak, és réviden
indokoljak meg dontésiiket. A fennmarado6 négy kartyat csak soroljak fel, de ne térjenek ki részletesen
az indokokra. A résztvevok egymads utan osztjak meg gondolataikat a tobbiekkel.

A kovetkezd 1épésben arra kérjiik a résztvevoket, hogy a megmaradt kartyaik koziil valasszak ki azt,
amelyik szerintiikk a leginkabb jellemzd rajuk, és ezt tartsak meg maguknal. A tobbi négy kartyat
tarsaiknak fogjak kiosztani. Az osztas soran fontos, hogy mindenki egyszerre csak egy kartyat adjon at
valakinek, majd visszaiiljon a helyére, miel6tt Gjra sorra keriilne. Nem sziikséges az Osszes kartyat
egyszerre kiosztani, és lehetdség van arra, hogy egy-egy személy tobb kartyat is kapjon. A kartya
atadasakor nézzenek a cimzett szemébe, és mondjak el: ,,Azért adom neked ezt a kartyat, mert...” Ha
tudjak, tamasszak alad valasztasukat konkrét példaval. Arra is figyelmeztetjiik a résztvevoket, hogy ne
magyarazkodjanak vagy halogassak a dontést. Ha ugy érzik, hogy egy kartyat nem tudnak senkinek
odaadni, akkor tegyék azt kozépre, és mondjak el: ,,Ezt most nem tudom senkinek odaadni.” Ez a
gesztus a csoport szamara is tizenetet hordoz.

Miutan mindenki kiosztotta a kartyait, egy csoportos beszélgetést inditunk. Eldszor azzal kezdjiik,
akinek a legkevesebb kartyat adtak. Kérjiik meg, hogy mondja el, melyik tulajdonsag hianyzik neki, és
oriilt volna, ha megkapja. Ezutan haladjunk azok fel¢, akik a legtobb kartyat kaptak. Kérdezziik meg
Oket, mi lephette meg Oket, és milyen érzéseket valtott ki beldliik ez a visszacsatolas.

2. Negativ tulajdonsagok

A gyakorlat masodik részében a negativ tulajdonsagokat abrazolo kartyak keriilnek eld. Szétteritjiik
Oket a f61don, és ismertetjiik a résztvevokkel, hogy ezek a tulajdonsadgok negativ jelentéssel birnak. Arra
kérjiik 6ket, hogy valasszanak ki két kartyat. Az els6 kartyan szerepl6 tulajdonsag legyen olyan, amelyet
nem szeretnek magukban, és legszivesebben ,.eldobnak”. A masodik pedig olyan, amelyet bar
negativnak tartanak, mégis értékesnek vagy hasznosnak gondolnak, ezért meg akarjéak tartani.

Miutdn mindenki kivélasztotta a két kartyajat, megkérjiik Oket, hogy osszak meg a csoporttal
valasztasaik okat. Minden résztvevd elmondhatja, hogy miért érzi ugy, hogy az adott tulajdonsag
zavarja vagy épp segiti 6t. A beszélgetést lezarva facilitaljunk egy kozos reflexiot arrdl, hogy miért
fontos a negativ tulajdonsagokkal is foglalkozni, és hogyan segithet ez az onismeretiink fejlesztésében.

3. Zaras

A gyakorlat végén érdemes roviden reflektalni az elhangzottakra, kiemelve, hogy ezek a visszajelzések
egy adott pillanatot tiikkroznek, és a résztvevok szabadon eldonthetik, mit kezdenek ezekkel a
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tapasztalatokkal. Segitsiik 6ket abban, hogy felismerjék: képesek valtoztatni sajat tulajdonsagaikon, ha
sziikségesnek latjak.

Ajanlott irodalom:

e link: https://nevelunk.szmcs.sk/orsihez/jatekgyujtemenyek
o link: https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-
09/CSK04 Csapatmentorok k%C3%A9zik%C3%B6nyve.pdf
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Sziluettek gyakorlat

Cél: A diakok sajat ¢s tarsaik erOsségeire reflektalnak, mikdzben kreativ modon fedezik fel az 6nismeret
¢s a visszajelzések fontossagat. A gyakorlat ers kapcsolatot teremt az dnismeret és a palyaorientacid
kozott, lehetséget adva arra, hogy a diakok tudatosan gondolkodjanak a jovobeli céljaikrol és a
karrierjiikrol. A tevékenység erdsiti a csoporton beliili kapcsolatokat, tamogatja a pozitiv 1égkor
kialakulasat és eldmozditja a személyes fejlodést.

A gyakorlat kezdetén minden didk kap egy nagy méretii papirt (pl. flipchart-lapot vagy
csomagolopapirt) és egy vastag filcet. Egy tarsuk segitségével korberajzoltatjak magukat ugy, hogy a
testilk minél nagyobb része rakeriiljon a papirra. Ez a 1épés nemcsak a kreativitast ébreszti fel, hanem
jatékos hangulatot teremt, mikdzben mindenki a sajat sziluettjét késziti el. Az elkésziilt sziluetteket a
diakok korbevagjak és a falra helyezik. Fontos, hogy mindenki rairja a nevét a sajat sziluettjére, hogy
az konnyen azonosithato legyen.
Ezutan a didkok 15-20 percet toltenek azzal, hogy szabadon mozogjanak a teremben, €és egymas
sziluettjébe irjanak olyan tulajdonsagokat, képességeket vagy személyiségvonasokat, amelyeket
erdsségként latnak az adott személyben. A tanar arra 6sztonzi Oket, hogy legyenek konkrétak és
személyre szabottak, példaul: ,,Nagyon jol tudsz csapatban dolgozni” vagy ,,Nagyon kreativ 6tletekkel
allsz eld, amikor egy problémat kell megoldani.”
A tanar batorithatja a didkokat arra, hogy irjanak olyan észrevételeket is, amelyek a palyaorientacio
szempontjabdl relevansak lehetnek, példaul: ,Nagyon jo kommunikacios képességeid vannak,
amelyeket az lizletkotésnél jol tudnal hasznalni” vagy ,,Latszik, hogy vezetdi képességeid vannak, mert
mindig atlatod a helyzeteket és megoldasokat javasolsz.”
A gyakorlat alkalmas arra is, hogy a diakok jovoképérol is beszéljenek. Az 6ra végén a tanar egy rovid
beszélgetést vezethet arrdl, hogy a kapott visszajelzések hogyan segithetik Oket a palyavalasztasi
dontésekben. Ehhez példaul a kovetkezé kérdéseket lehet feltenni:

e _Milyen erdsségeket irtak a tobbiek, amelyek segithetnek a jovobeli céljaid elérésében?”

e Van-e olyan visszajelzés, ami j szempontot adott szamodra?”’
e  Melyik tulajdonsagot latod gy, hogy tovabb kell fejlesztened ahhoz, hogy elérd a kitlizott
palyavalasztasi célodat?”
Célkitiizés év elején:
Az iskolaév elején a didkok a sajat sziluettjiikbe megfogalmazhatjak a személyes fejlodési céljaikat,
példaul: ,,Szeretném batrabban kifejezni a véleményemet” vagy ,,Szeretném megtanulni hatékonyabban

kezelni a konfliktusokat.” Az év folyaman visszatérhetnek a sziluettekhez, és a tarsak Gjrairhatjak az
aktualis visszajelzéseiket, megvizsgalva, hogy latnak-e fejlodést.

Jo6 tulajdonsagok

Alapos, Ambicidzus, Baratsagos, Bator, Becsiiletes, Bolcs, Célratord, Egyiittérz6, Van humorérzéke,
Vidam, Elégedett, Elismerd, Elkotelezett, Energikus, Erdeklédd, Erdteljes, Alapos, Ambicidzus,
Erzékeny, Fegyelmezett, Felelésségteljes, Figyelmes, Fogékony, Fiiggetlen, Gondoskodo,
Gyakorlatias, Hinni tudo, Intelligens, Jatékos, J6 hallgato, J6 kedélyl, J6 kommunikator, Készséges,
Kiegyenstlyozott, JO megfigyel6, Jozan itéloképességii, Kitarto, Kivancsi, Komoly, Kovetkezetes,
Kreativ, Lelkes, Logikus, Magabiztos, Megbizhatd, Megfontolt, Meggy6z6, Melegszivii, Merész,
Nagylelkii, Nyitott, Nyugodt, Optimista, Oszinte, Osztonzd, Preciz, Racionalis, Rendszeretd,
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Rugalmas, Segitékész, Sokoldalu, Szerény, Szervezett, Szorgalmas, Tapintatos, Természetes,
Tettrekész, Tisztelettudo, Tolerans, Tréfakedvelo, Tirelmes, Vallalkozo szellemt

Rossz tulajdonsagok

Aggodalmaskodd, Agressziv, Akadalyozo, Becsmérld, Bizalmatlan, Bizonytalan, Cinikus, Elégedetlen,
Erészakos, Fanatikus, Fegyelmezetlen, F¢los, Feliiletes, Figyelmetlen, Gatlasos, Goromba, Habozo,
Hajthatatlan, Hanyag, Hatdrozatlan, Hazug, Intolerans, Irigykedd, Konnyelmii, Kovetkezetlen,
Ko6zonyos, Lassu, Lusta, Lusta, Makacs, Madasok dolgaba beleavatkozo, Megfontolatlan,
Meggondolatlan, Melankolikus, Moho, Naiv, Nehéz eset, Nehézkes, Nemtor6dom, Nyugtalan,
Onallotlan, Parancsolgatd, Ravaszkodd, Rendszertelen, Rugalmatlan, Sértédékeny, Szigora,
Szoszatyar, Szérszalhasogato, Sziikmarku, Tiirelmetlen, Zarkédzott, Zavarban van

Ajanlott irodalom:

e link: https://nevelunk.szmcs.sk/orsihez/jatekgyujtemenyek
e link: https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-
09/CSK04 Csapatmentorok k%C3%A9zik%C3%B6nyve.pdf
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Hatrairos gyakorlat — Visszajelzések adasa és fogadasa

Cél: A résztvevok megtapasztaljak az egymdasnak adott visszajelzések fontossagat és tanuljak meg
azokat épité moédon megfogalmazni. A gyakorlat fejleszti az onismeretet, a csoporton beliili bizalmat
¢és az érzelmi intelligenciat.

Eszkozigény
e Ad-es papirok

e Tépheto ragasztd vagy biztositoti
e Tollak, filcek

1. Bevezetés és instrukciok (5 perc)

A tanar bemutatja a gyakorlatot, elmagyarazza a céljat és a szabalyait. Kiemeli, hogy minden
visszajelzés pozitiv legyen, a fokusz az erdsségeken €s tdmogatd gondolatokon van. Az instrukcidkat
igy is megfogalmazhatjuk: ,,A cél, hogy felfedezziik, milyen erdsségeket lattok egymasban, és ezt
pozitiv médon, épitdé szandékkal osszatok meg.” A tanar példakat is hozhat konkrét visszajelzésekre,
példaul:

o ,Nagyon segitokész vagy a csapatmunkaban.”

o ,Tisztelem benned, hogy mindig ¢szintén kimondod a véleményed.”

Hangstlyozzuk, hogy a visszajelzések anonim modon érkeznek, tehat aki irja, nem tiinteti fel a nevét.

2. Visszajelzések adasa (20 perc)

Minden résztvevo kap egy A4-es lapot, amelyet a tanar vagy a tarsai segitségével a hatara rogzitenek
téphetd ragasztoval vagy biztositotiivel. A didkok szabadon mozoghatnak a teremben, és egymas
papirjara irhatnak pozitiv visszajelzéseket. A tanar figyel arra, hogy mindenki részt vegyen a
gyakorlatban, és minden didk kapjon elegendd visszajelzést (legalabb 5-10 pozitiv megjegyzést).

Variacio:
Ha szeretnénk iranyitani a visszajelzéseket, a papirokra elére felirhatunk befejezetlen mondatokat,
amelyeket a résztvevoknek kell kitolteniiik. Példak:

o ,Abban latlak erésnek, hogy...”

o Azt szeretem benned, hogy...”
Ez a modszer segithet a didkoknak konkrétabb és célzottabb visszajelzéseket
megfogalmazni.
3. Reflexi6 és onallo feldolgozas

Miutén a résztvevok végeztek a visszajelzések irasaval, a tanar jelet ad, hogy mindenki leveheti a hatarol
a papirt. A diakok csendben, nyugodt 1égkorben olvassak el a kapott visszajelzéseket.

4. Megosztokor — Tapasztalatok megbeszélése

Az Ora zarasaként a tanar facilitdl egy beszélgetést, amely soran a résztvevok megoszthatjak
tapasztalataikat. Iranyitott kérdéseket is hasznalhatunk, példaul:
o ,Voltolyan visszajelzés, ami meglepett vagy kiilondsen jol esett?”

o ,,Melyik visszajelzésre fogsz a jovOben épiteni?”
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o ,,Mit tanultal magadrol a gyakorlat soran?”

Gondoskodjunk rola, hogy minden résztvevo elegendo figyelmet kapjon, és mindenkin legyen elegendd
visszajelzés. Hozzunk példat arra, hogyan lehet kritikat pozitiv, épité mdédon megfogalmazni, ha ez is
része a gyakorlatnak.

Ajanlott irodalom:

e |ink: https://nevelunk.szmcs.sk/orsihez/jatekgyujtemenyek
o link; https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-
09/CSK04 Csapatmentorok k%C3%A9zik%C3%B6nyve.pdf
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Motivacios pite

Az ora célja, hogy a diakok megismerjék és tudatositsdk sajat motivacios tényezdOiket, amelyek a
jovobeni munkavalasztasuk soran fontosak lehetnek. Az o6ra segiti dket abban, hogy rangsorolni tudjak
az értékeket, és megértsék, hogy milyen kompromisszumokat hajlandok vallalni egy-egy cél érdekében.
A gyakorlat fejleszti az 6nreflexiot és a dontéshozatali képességet.

Eszkozigény:
e Kinyomtatott kdrsablonok (A4-es lapra rajzolt kor, mely nyolc korcikkre oszthato).
e Eldre elkészitett korcikk-sablonok kiillonb6z6 méretben, hogy a didkok azokat tetszés szerint
méretezve hasznalhassak.
e Motivacios tényezOk™ lista (értelmezhetd és kozérthetd fogalmakkal, pl. fizetés, rugalmas
munkaid6, szeretheté munkatarsak, tiszta munkakornyezet, szakmai fejlodés lehetdsége stb.).

e Ragaszto, ollo, szines ceruzak, filctollak.

Elméleti hattér:

A gyakorlat az Onismeret fejlesztésére €pit, amely elengedhetetlen a tudatos palyavalasztashoz. A
motivaciok €s prioritasok tisztazasa segiti a didkokat abban, hogy realis elvarasokat fogalmazzanak meg
a jovobeni karrierjiik kapcsan, €s megértsék a valasztisaik kovetkezményeit. Az értékalapu dontések
novelik a belso elégedettséget és a kitartast a munka vilagaban.

A gyakorlat 1épései:

1. Rahangolédas (10 perc): A tanar roviden beszél a motivacio jelent6ségérol a
munkavalasztasban. Kérdésekkel indit: ,,Mi motivalhat benneteket a jovObeli munkatok
soran?” vagy ,,Mi az, amit biztosan elvartok egy munkahelyt6l?” A didkok szabadon
megoszthatjak elsé gondolataikat.

2. Bevezetés a feladatba (5 perc): A tanar bemutatja a ,,Motivacios pite” gyakorlatot, ismerteti a
felhasznalandé eszkozoket, és megmutat egy kész példat. Kiemeli, hogy a pite minden egyes
korcikke egy motivacios tényezét képvisel, amelynek mérete az adott tényez6 fontossagat jelzi.

3. Elsé 1épés: Motivacios tényezok meghatarozasa (10 perc): A didkok atnézik a kapott listat,
¢s kivalasztanak 8 olyan motivaciot, amelyek szerintiik a legfontosabbak szamukra. Ha egyéni
otleteik vannak, azt is szabadon hozzaadhatjak.

4. Masodik 1épés: A motivaciok sorrendbe allitiasa és vizualizacioja (15 perc): A didkok
eloszor sorrendbe allitjak a valasztott tényezoket fontossaguk szerint. Ezutan a korcikkeket
méretiik szerint kivagjak és elhelyezik a korsablonon ugy, hogy azok aranyosan kifejezz¢k a
prioritasaikat. A didkok ragasztassal rogzitik a korcikkeket.

5. Alternativ feladat (opcionalis, 10 perc): A didkok a kész ,,pite” alapjan atbeszélik, hogy
milyen tényez6kr6l mondananak le, ha masik motivaciojuk teljesiilne. Ez segiti a

kompromisszumkészség és a realis célkitlizések felismerését.
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6. Megosztas és reflexio (10 perc): Az elkésziilt pitéket a diakok bemutatjak egymasnak. A tanar

facilitalasaval kozosen megbeszélik, ki mit tanult 6nmagarol, volt-e meglepd felismerése.
Ora lezarasa:
A tanar 0sszefoglalja az 6ra tanulsagait, és arra batoritja a didkokat, hogy a jovébeli dontéseiknél vegyék
figyelembe sajat motivacios tényezodiket. Emlékezteti oket, hogy az értékrendjiik id6vel valtozhat, és ez

természetes része a fejlodéstiknek.

Ajanlott irodalom:

e Iranyti kiadvany, link: https://jatszoteralapitvany.hu/iranytu/palyaorientacioll. Kreativ
onéletrajz
Célok: A foglalkozas célja, hogy a diakok tudatosabban gondolkodjanak jovojiikrol, jatékos és alkotd

modon elképzeljék a jovojiket, megismerjék az Onéletrajz szerkezetét ismereteket szerezzenek a
kiilonféle palyaorientacios lehetdségekrol, és onalldan dolgozzanak a sajat jovoképiik megalkotasan.

Eszkozigény: Elére nyomtatott papirszeletek kiilonbozé oOnéletrajzi kategoridkkal (egyetemek,
munkahelyek, 0sztondijak stb.), ollok, ragasztok, szines ceruzak vagy filctollak, A3-as rajzlapok az
¢letrajz Osszeallitasahoz.

Elméleti hattér: Az onéletrajz az allaskeresés kulcsfontossagi dokumentuma, amely strukturaltan
mutatja be az egyén tanulmanyait, szakmai tapasztalatait és egyéb kompetencidit. E gyakorlat soran a
diakok megismerhetik az dnéletrajz elemeit, és kreativ moédon megtervezhetik sajat életitjukat, ezzel is
erbsitve a jovojiik iranti motivaciojukat és céljaik tudatositasat.

A gyakorlat 1épései:

1. Bevezetés (10 perc): A foglalkozasvezetd bemutatja az Onéletrajz szerepét, szerkezetét, és
elmagyardazza, hogyan kell elkésziteni egy professziondlis oOnéletrajzot. Néhany példa
bemutatasa segit a didkoknak megérteni a gyakorlat 1ényegét. A foglalkozasvezetd kiemeli,
hogy most nem a valds tapasztalatok, hanem a jov6beni elképzelések allnak a kozéppontban.

2. Osszeallitas (20-25 perc): A diakok kivalogatjak az elére nyomtatott papirszeletekbdl azokat
az egyetemeket, munkahelyeket, és lehetdségeket, amelyeket jovojiik részeként elképzelnek.
Ezeket sorrendbe helyezik egy A3-as rajzlapon, egymas ala ragasztva. A résztvevok fantaziajuk
szerint szinesitik és alakitjak az elkésziilt anyagot.

3. Prezentacio és értékelés (15-20 perc): A didkok bemutatjak a sajat kreativ onéletrajzukat
roviden a tobbieknek, mintha egy allasinterjun lennének. A csoportos visszajelzések és a
foglalkozasvezeto épit6 értékelése alapjan reflektalnak a gyakorlat tanulsagaira. Az értékelés
soran a hangstly az 6nreflexion és az egyéni célok tudatositasan van.

4. Osszegzés (5 perc): A foglalkozasvezeté 6sszefoglalja a gyakorlat 1ényegét, és hangstlyozza
az Onismeret, a célkitlizés és az élethosszig tartd tanulas fontossagat. A diakokat batoritjak,

hogy az elkészitett onéletrajzot otthon is szem el6tt tartsak, mint vizualis emlékeztetot.
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Zar6 gondolatok: Az ora interaktiv és alkotd jellege lehetéséget ad a diakok szamara, hogy
elmélyiiljenek jovOképiik tervezésében, mikdzben ismereteket szereznek a munkaerdpiaci
kovetelményekrol és az onéletrajziras alapjairdl. A foglalkozas erGsiti az 6nismeretet, kreativitast, és
motivaciot ad a hosszu tavh célok meghatarozasahoz.

Ajanlott irodalom:

e Cikk: https://www.profession.hu/cikk/mi-fan-terem-a-kreativ-oneletrajz
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Préba-allasinterja

Cél: Az ora célja, hogy a didkok élményalapu tanuldssal megismerjék az allasinterju helyzetét,
megtanuljak, hogyan késziiljenek fel egy ilyen szitudcidra, és hogyan képviseljék magukat
magabiztosan. A foglalkozés a palyaorientacio és az 6nismeret fejlesztésére is szolgal, hiszen a didkok
nemcsak azt tapasztaljadk meg, milyen kérdésekkel taldlkozhatnak egy interjun, hanem azt is, hogyan
kezeljék az ilyen helyzetekkel jar6 elvarasokat és fesziiltségeket.

Elméleti hattér:
Az allasinterju szimulacidja lehetdséget teremt a didkok szamara, hogy védett kozegben tapasztaljak
meg, milyen készségekre van sziikségiik egy ilyen helyzetben. A gyakorlat a valdsagos interjuk menetét
koveti, amelyben a tandr interjuztatoként 1€p fel, a didkok pedig allasra jelentkezdként vesznek részt. A
foglalkozas soran kiemelt szerepet kap az oOnreflexid, amely segiti a didkokat abban, hogy
megfogalmazzak erdsségeiket, s hogy az interjuk soran felmeriilo kérdéseket tudatosan kezeljék. Az
ora utan a résztvevok jobban megértik, hogyan kell felkésziilniiik egy interjura, és magabiztosabban
1éphetnek fel hasonld helyzetekben a jovoben.

Eszkozigény:
e Laminalt dllashirdetések, amelyeket jol lathatd helyre helyeziink az osztalyteremben.
e Jegyzetlapok, tollak és alatétek a diakok szamara.

e Egyszerl 6néletrajz-sablonok, amelyek segitik a didkokat a felkésziilésben.

crer

1. Bevezetés és rahangolodas S perc)
A tanar réviden ismerteti az ora céljat: ,,Az allasinterju olyan helyzet, amely soran nemcsak a szakmai
ismereteinket kell bemutatni, hanem azt is, hogy miért vagyunk alkalmasak egy adott poziciora. Ez ma
egy jatékos szimulacio keretében megtapasztalhatjatok.”
A tanar bemutatja a foglalkozas menetét:

1. Allashirdetés kivélasztasa.

2. Rovid felkésziilés.

3. Proba-interju, ahol a tanar az interjiztato szerepét tolti be.
4

Reflexi6 €s visszajelzés.

2. Allashirdetések kivalasztasa 5 perc)
A tanar a falra vagy tablara elhelyezett allashirdetések segitségével ismerteti a ,képzeletbeli”
munkahelyeket. Példak:

e . Pultos egy kavézoban.”
e Segito egy gyermektaborban.”

e  Konyvtari asszisztens.”

A didkok egy-egy allasra jelentkezhetnek. Ha valaki bizonytalan, a tanar segit eligazodni az
allashirdetések kozott, és megbeszéli veliik, mit tartalmazhat az adott pozicio.
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3. Felkésziilés (10 perc)
A didkoknak rovid idejiik van arra, hogy felkésziiljenek az interjura. Ehhez jegyzeteket készithetnek az
alabbi szempontok alapjan:

e Hogyan mutatnak be magukat?
e  Miért érdeklddnek az adott pozici6 irant?
e Milyen erGsségeik ¢és tapasztalataik  segithetik 6ket ebben a  munkéban?
A tanar konkrét kérdéseket is javasol, amelyeket a didkok feltehetnek az interju soran (pl. ,,Mik
a munkakor pontos feladatai?”, ,,Milyen a csapat, akikkel egyiitt kell dolgozni?”).
4. Préba-interjuk 20 perc)

A tanar az osztaly el6tt, egyesével fogadja a jelentkezoket interjira. A didkok az interjuasztalhoz lilnek,
¢s a tanar kérdéseket tesz fel, példaul:

o Miért érdekli ez az allas?”
e _Hogyan jellemezné magat egy csapatban?”

e Van-e kérdése az allaslehetdséggel kapcsolatban?”

A tanar az interju soran végig szerepben marad, mint az adott ,,cég” képvisel6je. Fontos, hogy batorito
¢€s tAmogato légkdort teremtsen, ugyanakkor az interjuzasi helyzet hitelességét fenntartsa.

Az interju utan a tanar rovid visszajelzést ad az adott didknak. Kiemeli, mi sikeriilt jol, és mire
figyeljenek legkozelebb. A tanar ligyel arra, hogy minden visszajelzés motivald és épitd jellegii legyen.

5. Reflexio és zarobeszélgetés 5 perc)
Az interjuk utan a tanar egy kozos beszélgetést vezet, amely soran a diakok megoszthatjak
tapasztalataikat:

e _Mivolt a legnagyobb kihivas az interji soran?”
e  Milyen érzés volt egy ilyen helyzetben kiprobalni magukat?”
A tandr Osszegzi az orat, és hangsulyozza: ,,Az allasinterju egy olyan helyzet, ahol minden

tapasztalat szamit. Ne féljetek hibazni, mert ezekbdl lehet a legtobbet tanulni!”

Ajanlott irodalom:

o Cikk: https://www.profession.hu/cikk/30-gyakori-kerdes-az-allasinterjun
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Névjegykartya készités

A gyakorlat célja, hogy a résztvevok elgondolkodjanak jovébeli terveikrdl, megfogalmazzak
alomszakmajukat vagy alommunkahelyiiket, és ezt kreativ formaban, egy névjegykartyan jelenitsék
meg. A gyakorlat soran hangstlyt kap a belsé motivaciok feltdrasa, amelyek nemcsak az egyéni
boldogsag és elégedettség forrasai lehetnek, hanem hossza tavon is fenntarthatobba teszik a szakmai
elégedettséget.

A motivacio kérdése kdzponti szerepet jatszik mind az dnismeretben, mind a palyavalasztasban. Két
alapveto tipusa van: kiils6 motivacio ¢s belsé6 motivacié. A kiilsé motivacio olyan tényezdkre épiil,
mint a pénz, elismerés, statusz vagy anyagi biztonsdg. Ezek a tényezdk fontosak lehetnek egy adott
pillanatban, de hosszi tavon nem képesek fenntartani az elégedettséget. A belsé motivacid ezzel
szemben abbdl a belsé késztetésbol fakad, hogy valaki élvezettel €s szenvedéllyel végezzen egy
tevékenységet. Ide tartozik példaul a tanulds iranti vagy, az alkotas 6rome, vagy annak az érzése, hogy
munkank értéket teremt masok szamara.

A pénz, mint kiilsé motivacid, sokak szdmara elengedhetetlen, hiszen biztositja az alapvetd megélhetést
¢és biztonsagot. Ugyanakkor kutatasok arra vilagitottak ra, hogy ha kizarélag anyagi motivaciok vezérlik
az embert, az gyakran kiégéshez, frusztracidhoz és motivacidvesztéshez vezethet. A monoténia €s az
oromteli tevékenység hidnya hosszl tavon kimeritheti az egyént. Tovabb4a, ha valakit csupan kiilsé
tényezOk tartanak egy adott munkaban, akkor nehezebben talal értelmet a napi tevékenységében, és
kevésbé lesz képes atlatni sajat fejlodési lehetdségeit.

A bels6 motivacid hosszl tavon fenntarthato, mert az egyén személyes értékeihez, érdeklédési koreihez
¢s szenvedélyéhez kotodik. Ha valaki olyan munkat végez, amelyet igazan szeret, akkor kevésbé érzi
tehernek a nehézségeket, s6t, a kihivasokat lehetdségként €li meg. A belsé motivacidval rendelkezd
emberek gyakran kreativabbak, kitartobbak, és nagyobb 0romot talalnak munkajukban. Az is
bizonyitott, hogy azok, akik belsé motivaciobol végzik munkajukat, jobb teljesitményt nyujtanak, és
elégedettebbek az életiikkel.

A gyakorlat menete

1. Bevezetés Az ora elején a didkok megismerkednek a kiilsé €s belsd motivacié fogalmaval.
Elmagyarazzuk, hogy mig rovid tavon a kiilsé motivaciok (példaul a fizetés vagy a statusz) is
fontosak lehetnek, hosszu tdvon a belsé motivacio az, ami elégedettséget €s kiteljesedést biztosit.
Példaként olyan emberek torténeteit is bemutathatjuk, akik szenvedélyiiket kovették, és azaltal
értek el sikert, hogy bels6é motivacioik vezették oket.

Ezutan arra kérjik a résztvevoket, hogy képzeljék el: milyen munkat végeznének, ha a pénz nem
szamitana. Mit csinalnanak szivesen minden nap, akar anyagi juttatas nélkiil is? Ez a kérdés segit a
belsd motivaciok feltarasaban.

2. Tervezés és alkotas: A kovetkezo 1épésben a didkok elgondolkodnak azon, hogy mi az a munka,
amit a legszivesebben végeznének. Miutan ezt megfogalmaztak, egy névjegykartya
elkészitésével jelenitik meg az alomkarrierjiiket. A névjegykartyan szerepelhet a valasztott
szakma neve, egy mottd, amely kifejezi a bels6 motivacidikat, valamint szimbolumok, amelyek
vizualisan tiikr6zik az elképzeléseiket. Az alkotashoz a didkok kiilonféle kézmiives anyagokat
hasznalhatnak, és szabadon engedhetik kreativitasukat. Fontos hangsulyozni, hogy nem az
esztétikai megjelenés a lényeg, hanem az, hogy a névjegykartya kifejezze az egyéni
elképzeléseiket.
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3. Bemutatas és reflexio: Miutan a diakok elkészitették névjegykartyaikat, mindenki bemutatja az
alkotésat a csoportnak. A bemutat6 sordn megosztjak, miért valasztottidk az adott szakmat, milyen
belsé motivaciok vezették 6ket, és mit éreztek az alkotasi folyamat soran. A csoport tobbi tagja
visszajelzést adhat, kiemelve azokat az elemeket, amelyek szerintiik a legjobban tiikrozik az
egyén személyiségét.

A bemutatok utan roviden osszefoglaljuk a kozos tanulsagokat. Hangsulyozzuk, hogy bar az
dlomkarrier nem mindig valik valora, a mdgotte rejlé belsd motivaciok segithetnek abban, hogy
olyan utat valasszanak, amely kozel all az elképzeléseikhez. Emlékeztetjiik dket, hogy a bels6
motivaciok erdsitése nemcsak a munkaban, hanem az élet mas teriiletein is fontos lehet.

4. Lezaras: Az ora végén kiemeljiik, hogy a palyavalasztas €s a karrierépités folyamata nem mindig
egyenes vonalll, de ha valaki ismeri a belsé motivaciodit, az nagy segitséget nytjthat a dontések
meghozatalaban. A névjegykartya megérzése emlékeztetoként szolgalhat arra, hogy mik a
résztvevOok almai és céljai. Ha a csoportban megfeleld a hangulat, készithetiink egy k&zos
kiallitast a névjegykartyakbol, vagy a didkok hazavihetik Oket, hogy motivacios emlékként
szolgéljanak.

Ajanlott irodalom:

e link: https://nevelunk.szmcs.sk/orsihez/jatekgyujtemenyek
o link: https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-
09/CSK04 Csapatmentorok k%C3%A9zik%C3%B6nyve.pdf
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Osztalytalalkozo

Cél: Az ,,Osztalytalalkozo” gyakorlat célja, hogy a résztvevd didkok elmélyiiljenek egy elképzelt
jovOképben, amely segit tisztdzni vagyaikat €s céljaikat. A gyakorlat sordn az idéutazés jatékszert
¢lménye lehetdséget ad arra, hogy a didkok tallépjenek a jelenlegi félelmeiken, és motivaciodt kapjanak
a vagyott jovojik felé vezetd uton.

Eszkozigény
Kis méretii papirlapok, tollak, filcek és ceruzak a névjegykartydkhoz, ha a gyakorlat el6készitésekor ezt
nem készitették el.

Elméleti hattér
A jovokép formalasa és az Onismeret elmélyitése kulcsfontossagu az egyéni célkitiizések
meghatarozasaban. Az idéutazas kerettorténete lehetoséget ad arra, hogy a didkok kilépjenek a
megszokott gondolkodasmodjukbol, és szabadabban képzelhessék el onmagukat a tavoli jovében. Ez a
gyakorlat tadmogatja a célkitlizésekhez sziikséges dontések tudatositasat, mikozben jatékos és
felszabadult 1égkort teremt.

A gyakorlat menete
A gyakorlatot megelézéen a didkok mar elkészitették sajat jovobeli névjegykartyaikat egy masik
foglalkozas keretében. Ebben a korabbi gyakorlatban nemcsak a foglalkozasukrol kellett dontenitik,
hanem kreativan meg is jelenithették a jovébeli onmagukat, példaul szimbolikus elemekkel vagy sajat
neviik kiilonleges formazasaval. Az ,,Osztalytalalkozo” soran ezek a névjegykartyak most 0j funkciot
kapnak.

A gyakorlat elsé 1épéseként a didkok képzeletben elére utaznak az iddben, pontosan husz évvel
késdbbre, egy ,,20 éves osztalytalalkozo™ napjara. A teremben kellemes, nyitott 1égkort kell teremteni,
hogy mindenki szabadon belehelyezkedhessen ebbe a szerepjatékba. A didkok egymdas utan
bemutatkoznak a mar elképzelt jovébeli énjitk nevében. Elmesélik, mivel foglalkoznak, hogyan telnek
mindennapjaik, milyen sikereket értek el, és hogy mit tanultak az elmult husz év soran. A
bemutatkozasok soran a névjegykartyak is segitik 6ket abban, hogy még hitelesebben jelenitsék meg a
szerepiiket.

A bemutatkozasok alatt a résztvevok kérdéseket is tehetnek fel egymasnak, hogy részletesebb képet
kapjanak a masik elképzelt életér6l. Ezek a kérdések 6sztondzhetik a didkokat arra, hogy még inkabb
kibontsak a jovOképiiket, és magabiztosan beszéljenek rola. A beszélgetések soran a jelen id6 hasznalata
tovabb erdsiti a szerepbe helyezkedést, és jatékosan tamogatja a jovobeli célok valdsagként valo
megélését.

A gyakorlat végén a didkok ,,visszautaznak” a jelenbe. Egy révid reflexio soran mindenki megoszthatja,
milyen érzés volt beleélni magat a jovobeli életébe. A tanar kérdésekkel segithet a tapasztalatok
feldolgozasaban, példaul: ,,Milyen érzés volt elképzelni, hogy elérted a céljaidat?” vagy ,,Mit tanultal
magadrol a gyakorlat soran?” A zarokorben batorithatjuk a didkokat arra, hogy a gyakorlatot tekintsék
egyfajta emlékeztetonek: a jovoképiik alakithatd, és a célok eléréséhez sziikséges 1€péseket mar most
elkezdhetik megtervezni.
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Tapasztalatok és ajanlasok
A gyakorlat kiiléndsen jol miikddik olyan csoportokban, ahol a didkok mar biztonsagban érzik magukat
egymas kozott, mivel a jovokép megosztasa személyes, olykor érzékeny téma lehet. Ha valaki
nehezebben kapcsoldodik a feladathoz, a tanar tamogatd kérdésekkel segitheti 6t. A névjegykartyak
hasznélata kreativ eszkozként mikodik, amely megkonnyiti az Onkifejezést és a jovokép
konkretizalasat. A névjegyeket a gyakorlat utan ki is allithatjuk, hogy a diakokat folyamatosan
emlékeztessék az elképzelt céljaikra.

Ajanlott irodalom:

link: https://nevelunk.szmcs.sk/orsihez/jatekgyujtemenyek
link: https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2021-
09/CSK04_Csapatmentorok k%C3%A9zik%C3%B6nyve.pdf

e Iranytli kiadvany, link: https://jatszoteralapitvany.hu/iranytu/palyaorientacio/
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Képek a jovobol

A jovo megtervezése kulcsfontossagu a tudatos életvezetés szempontjabdl. Nemcsak a szakmai élet
terén segit, hanem abban is, hogy személyes céljainkat és vagyainkat O6sszhangba hozzuk jovobeli
¢letiinkkel. Egy jol meghatarozott jovokép nemcsak motivaciot adhat a mindennapokban, hanem iranyt
is mutathat a dontések meghozasaban. A céljaink tisztazasa soran olyan kérdésekkel szembesiiliink,
mint: milyen életet szeretnénk ¢€Ilni? Milyen munkakoérnyezetben éreznénk jol magunkat? Kiilfoldon
vagy belfoldon szeretnénk €Ini? Ezek a kérdések nemcsak a karrieriinket érintik, hanem életiink mas
fontos teriileteire is kiterjednek, mint példaul a csalad, a lakokornyezet vagy a szabadidds
tevékenységek.

Eszkozok:
e A3-as papirlapok (vagy flipchart lapok)
e Szines magazinok
e Ollok, ragasztok
e Szines ceruzak, filcek
e Példaminta az Instagram-profilrol

A bels6 jovékép kialakitasa és vizualizalasa nem csupan a tervezés eszkdze, hanem segit felismerni,
hogy a vagyaink redlisak-e, és hogyan illeszkednek a munka vilaganak és az élet mas teriileteinek
kovetelményeihez. A vizualizacios technikak, mint példaul az Instagram-profil elkészitése, olyan
eszk0zok, amelyek kreativan és jatékosan vezetnek el benniinket az Onismerethez és jovoképiink
tudatos alakitasahoz.

1. Bevezet6 (5 perc)

A tanar réviden elmagyardzza az 6ra céljat: a didkok vizualizalni fogjak, hogyan képzelik el a sajat
¢letliket 10-20 év mulva, és ezt kreativ mddon egy képzeletbeli Instagram-profilon jelenitik meg.
Felhivja a figyelmet arra, hogy az elkésziilt alkotasok nemcsak szakmai célokat, hanem személyes
terveket és vagyakat is bemutathatnak. A tanar kiemeli, hogy itt nem a miivészi tehetség a lényeg,
hanem az, hogy a didkok sajat bels6 jovoképiiket kifejezzék.

2. Instrukcidk és kozos alap elkészitése (10 perc)

A tanar bemutatja a feladatot 1épésr6l 1épésre. Az osztaly kozosen elkésziti az Instagram-profil
alapjat egy A3-as papirlapra. A lap tetejére keriil a diak nevét vagy egy jovobeli alnevét szimbolizald
profilnév, ald egy ,,profilképnek” fenntartott kor vagy négyzet, amely a didkot szimbolizalja. Az
oldalon tobb iires helyet hagynak, ahova majd a kivagott képek keriilnek, ezek egy-egy ,,posztot”
szimbolizalnak. A tanar korbead egy mintat vagy a tablan szemlélteti a kialakitast.

3. Eszkozok kiosztasa és magyarazata (S perc)

A tanar kiosztja a sziikséges eszkdzoket: szines magazinokat, olldkat, ragasztokat, filceket, szines
ceruzakat és mas kreativ anyagokat. Felhivja a figyelmet arra, hogy a magazinokbol a didkok
vaghatnak ki olyan képeket, amelyek szimbolizaljak a jovobeli szakmajukat, életmddjukat, almaikat
(pl. csalad, utazas, lakohely). Ezen kiviil sajat rajzokat vagy szovegeket is hozzdadhatnak a profilhoz.

4. Egyéni munka: Instagram-profil készitése (15 perc)
A diakok elkezdik a munkat. Kivagjak ¢s felragasztjak a kivalasztott képeket, szineznek, rajzolnak,
¢s kiegészitik a profilt rovid szovegekkel (pl. ,,10 év mulva New Yorkban ¢élek”, ,,szabaduszo grafikus
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vagyok”, ,.,harom kutyam van”, stb.). A tanar kdzben korbejar, segit, kérdésekkel 6sztonzi a diakokat,
ha elakadnak.

5. Kiallitas és bemutatok (10-15 perc)

Az elkésziilt Instagram-profilokat az osztalyterem falara helyezik, mintha egy képkiallitast
allitananak 6ssze. Ezutan minden didk réviden bemutatja a sajat alkotasat az osztaly el6tt, ismerteti,
mit abrazolnak a képek, és miért fontosak ezek szamara. Az osztaly tobbi tagja kérdéseket tehet fel a
bemutat6 utan, példaul: ,,Miért valasztottad ezt a szakmat?”, ,,Miért pont ebben a varosban szeretnél
¢lni?”, ,,Milyen lépéseket tervezel ahhoz, hogy elérd a céljaidat?”

132



A Jovo Erdeje

Cél: A résztvevok sajat élményeken keresztiil tapasztaljak meg, hogyan kiizdenek meg az életiik soran
felmeriilé akadalyokkal, és hogyan hasznalhatjak ki a belso erdforrasaikat és a kiilsé tamogatast a
céljaik elérése érdekében. Az ora célja az dnbizalom és az Onismeret erdsitése, valamint a kdzosségi
kapcsolatok és a tdamogatd szerepek tudatositasa.

Eszkozigény:
e Szemkenddk
e Ritmushangszerek
e Kis ladiko, amelynek aljan tiikor talalhatd

Elméleti bevezetés:

Az ora bevezet0 részében a tanar rovid elméleti keretet ad a gyakorlatnak. A ,,J6vo Erdeje” gyakorlat
pszichologiai alapja az, hogy az élet akadalyait gyakran olyan nehézségek formajaban tapasztaljuk meg,
amelyek lekiizdése az Onismeret, a kitartas és a kiils6 tamogatas meglétét igényli. A résztvevok az erdd
vagy alagit metaforajan keresztiil szimbolikus formaban talalkoznak ezekkel a helyzetekkel, amely
lehetdséget ad arra, hogy tudatositsak sajat kiizdési stratégiaikat.

A szimbolikus akadalyok lekiizdése alkalmat ad a didkok szamara, hogy reflektaljanak bels6
er6forrasaikra és a csoport timogato erejére. Az ilyen tapasztalatok eldsegitik az Gnismeretet €s az
Onbizalmat, mikozben tudatositjak, hogy a segitség elfogadasa és masok tamogatasa kulcsfontossagi
az élet kihivasainak lekiizdésében. A gyakorlat végén a "kincs", azaz a tiikorben megjelend onkép, arra
emlékezteti a résztvevoket, hogy a célok elérésének kulcsa benniik rejlik.

1. Rahangoldédas és ismertetés (S perc):
A tanar rdviden bemutatja a gyakorlat céljat és keretét. Elmagyarazza, hogy a résztvevok egy
»erdon” fognak athaladni, ahol akadalyokkal és segitokkel talalkoznak. A cél, hogy a
csoporttagok megéljék az akadalyok lekiizdésének folyamatat és felismerjék, milyen fontos
szerepe van a timogatasnak. Hangstlyozza, hogy a tisztelet, az egymasra valo figyelés és a
biztonsag kiemelt jelentdségii a feladat soran.

2. Az erdé kialakitasa (5 perc):

A didkok testiikkel egy ,,erd6t” alkotnak. Néhanyan segito szerepet vallalnak (iranyitjak,
batoritjak a haladdkat), masok akadalyozoként (finom fizikai kihivasokat képeznek, példaul
keresztbe tett 1abakkal). A tanar segiti a formacio kialakitasat, biztositva a biztonsagos és
tamogato kdrnyezetet.

3. Atkelés az erdén (15 perc):
Az 6nként jelentkez6k bekotott szemmel indulnak el az erdén. Utjuk soran szembesiilnek
akadalyokkal, de lehetéségiik van segitOk tamogatasat is elfogadni. A céljuk a ladikohoz eljutni,
amely az erd6 végén talalhato. A ladikoban egy tiikor talalhato, amely arra utal, hogy a siker
kulcsa 6nmagukban rejlik.
Alternativa: Az , Atjutas az alagtton” gyakorlat is elvégezhet, ahol a résztvevok egy alagutat
képeznek testiikkel, és az 6nként jelentkezok ezen kelnek at.

4. Elményfeldolgozas és reflektalas (15 perc):
A gyakorlat utan a tanar korbeszélgetést tart, iranyitott kérdésekkel segitve a reflexiot:
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o Milyen érzés volt akadalyokat allitani vagy segitoként tamogatni masokat?

o  Mit tanultatok magatokrol a feladat soran?

o Hogyan élitek meg a kiilso segitség elfogadasat?

o Mit lizent szamotokra a ladikoban latott kép?
A résztvevok megoszthatjak tapasztalataikat, €s a tanar 6sszefoglalhatja a gyakorlat
tanulsagait.

5. Zaras és osszegzés (5 perc):
A tanar kiemeli az ora legfontosabb tanulsagait: a kitartas, az Gnismeret és az egyiittmiikddés
erejét. Felhivja a figyelmet arra, hogy az élet akadalyainak lekiizdéséhez elengedhetetlen a
belso er6forrasok felismerése és masok tamogatasanak elfogadasa.

A facilitator ligyeljen arra, hogy a résztvevok biztonsagban érezzék magukat, kiilondsen az akadalyozo
szerepek esetében. Fontos, hogy minden résztvevd kapjon lehetdséget a megosztasra, de senkit ne
kényszeritsiink erre. A tanar reflektaljon a csoportdinamikara, és biztositsa, hogy a visszajelzések
tamogatd jellegiiek legyenek.

Ajanlott irodalom:

e link: https://nevelunk.szmcs.sk/orsihez/jatekgyujtemenyek
e Iranytli kiadvany, link: https://jatszoteralapitvany.hu/iranytu/palyaorientacio/
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Mire koltod az életed?

Cél: A tandra célja, hogy a diakok tudatositsak alapvetd értékeiket, prioritasaikat, és dontéseik
lehetséges kovetkezményeit. Az ora segiti 0ket abban, hogy jobban atlassak, mi fontos szamukra az
¢életben, és hogyan tudjak ezt az id6 és er6forrasok beosztasaval tdmogatni.

Eszkozigény:

10 darab papircetli minden résztvevonek
froeszkozok
Prezentacio az értékparokkal

Szamitogép €s vetitd

Ez a gyakorlat az értékalapi dontéshozatal és az Onismereti fejlodés alapjaira épiil. A didkok a
rendelkezésiikre 4116 "zsetonok" segitségével egyfajta szimulalt licitdlasban vesznek részt, ahol konkrét

¢lethelyzeteket és értékeket kell rangsorolniuk, ezzel modellezve az eréforrasok és dontések kozotti
prioritasok felallitdsanak fontossagat. A gyakorlat erdsiti a személyes feleldsségérzetet és a dontésekkel

jaro6 kovetkezmények felismerését.

“A” lehetdség “B” lehet6ség

1. Egy szép lakas vagy haz (1 cetli) Uj sportkocsi (1 cetli)

2. 5 év mulva diploméval és 3 000€ spérolt | 5 év mulva diploma nélkiil 10 000€ sporolt
pénzzel rendelkezni (2 cetli) pénzzel rendelkezni (2 cetli)

3. Két éves népszeriiség a barati korben (1 | Egy igaz barat (2 cetli)
cetli)

4, Tanulasra Osszpontositani, | Aktiv kozosségi élet, kapcsolatok,
évfolyamelsének lenni (2 cetli) munkatapasztalat szerzése (2 cetli)

5. Egészséges csalad (3 cetli) Vilagra szo616 hirnév (3 cetli)

6. Béarmit megvaltoztathatsz a kiilsédon (1 | Egész ¢életedben elégedett lehetsz magaddal (2
cetli) cetli)

7. Korlaltan élvezetek 5 éven keresztil (2 | Azok tisztelete és szeretete, aki fontosak
cetli) szamodra (1 cetli)

8. Tiszta lelkiismeret (2 cetli) Siker egy tetszdleges dologban (2 cetli)
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9. Csoda torténik egy szeretett személlyel (2 | Ujraélhetsz egy tetszéleges eseményt (2 cetli)
cetli)

10. Bizonytalan, kalandos tavoli életvitel (2 | Megszokott, biztos otthoni kozeg (2 cetli)
cetli)

Az 6ra menete:
1. Bevezetés (5-10 perc)
o Koszontjiik a résztvevoket, és ismertetjiik az o6ra céljat.
o Roviden elmagyarazzuk, mit szimbolizalnak a "zsetonok" (id0, energia, eréforrasok) a
gyakorlat soran.
2. Elokészités (5 perc)
o Minden résztvevo kap 10 papircetlit, amelyekre rairja sajat nevének kezddébetiiit vagy
egy valasztott szimbolumot.
3. Ertéklicit (15-20 perc)
o Vetités segitségével bemutatjuk az értékparokat. (Pl.: "Egy szép haz vs. 01j sportkocsi",
"Egészséges csalad vs. vilagra szold hirnév")
o A résztvevok parosaval donthetnek, melyik értéket valasztjak, és a zsetonjaikbol
fizetnek érte.
o A szabaly: paronként csak egy érték valaszthato, és az arverés utan az adott értéket mar
nem szerezhetik meg masok.
4. Reflexio és kiscsoportos megbeszélés (10-15 perc)
o Kiscsoportokban a kdvetkez6 kérdéseket vitatjak meg:
m  Mennyire elégedett a vasarlasaval?
m  Melyik volt a kedvenc vétele?
m  Mit szeretett volna megvenni, de nem sikertilt?
m Van-e olyan jatékszabaly, amin véltoztatna?
5. Kozos kiértékelés (5-10 perc)
o Nagycsoportban megbesz¢ljiik a gyakorlat tapasztalatait, példaul:
m  Mit szimbolizalnak az életben a zsetonok?
m  Hogyan hatnak dontéseink a késébbi lehetdségeinkre?
m  Milyen tanulsagokat vonhatunk le a személyes felel6sségrol?

Zaras: Osszefoglaljuk, hogy a dontések és az értékek felismerése az életben hasonld helyzetekben is
kulcsfontossagu. A didkok rovid irdsos visszajelzést adhatnak az ora végén, hogy mit tanultak
magukrol.
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P¢ldaképek

Cél: Az ora célja, hogy a didkok tudatositsak, ki az, akit példaképnek tartanak, és megértsék, miért
inspirald szamukra az adott személy. Ez segiti értékrendjiik tisztazasat, motivaciojuk erdsitését és
személyes fejlodési céljaik meghatarozasat.

A serdiil6kor az identitaskeresés idszaka, amikor a példaképek meghatarozo szerepet tolthetnek be az
¢letiikben. Egy példakép segithet az életcélok megfogalmazasidban és inspiracidoként szolgalhat a
nehézségek lekiizdéséhez. Palyaorientacidos szempontbdl iranyt mutathat a diakok szamara, milyen
hivatas lehet vonz6 szdmukra, és hogyan érhetik el céljaikat kitartassal.

Eszkozigény:
Papir és irészerek

Projektor vagy nyomtatott képek inspirald személyiségekrol

1. Bevezeto és inspiracio: Az ora elején a tanar ismerteti a példaképek szerepének fontossagat,
kiilondsen a serdiilékori identitaskeresés €s palyaorientacio szempontjabol. Kiemeli, hogy a
példaképek nemcsak iranyt mutatnak, hanem értékeket és viselkedésmintakat is kozvetitenek,
amelyek hozzajarulhatnak a személyes célok megfogalmazasahoz. A tanar hires személyiségek
torténeteivel illusztralja a példaképek hatasat: bemutat egy-egy sportolot, miivészt vagy tudost,
akik nehéz korilmények kozott értek el kiemelkedd sikereket. Ezek a példak segitenck a
diakoknak felismerni, hogy a kihivasok lekiizdhetdk, €s a kitartas valodi eredményeket hozhat.

2. Egyéni gondolkodas és onreflexié: A diakok 6nalléan dolgoznak egy munkalapon, amely segiti
oket példaképiik meghatarozasaban. Kérdések iranyitjak gondolkodasukat: Ki a példaképed, és
miért tartod 6t inspirdlonak? Milyen értékeket képvisel az élete, €s miben szeretnél ra hasonlitani?
Hogyan segitheti példaja a te személyes céljaid elérését? Ez a gyakorlat mélyebb Onismeretre
0sztonodz, és elokésziti a csoportos megbeszélés témait.

3. Csoportos megbeszélés és értékek elemzése: A diakok kisebb csoportokban vagy parosaval
megosztjak egymassal gondolataikat, €s megbeszélik, hogyan inspiraljak ket példaképeik. Az
eszmecsere soran a csoportok dsszehasonlitjak az altaluk valasztott példaképek altal képviselt
értékeket, valamint k6z6s pontokat keresnek. Ez az interakcié lehetséget teremt arra, hogy a
didkok tanuljanak egymastol, és felismerjék, hogy az eltérd példaképek is hasonld motivaciokat
nyujthatnak.

4. Egyéni fejlodési célok meghatarozasa és zar6 Gsszegzés: Az ora végén minden diak konkrét
fejlodési célt tiiz ki, amely példaképéhez kapcsolodik. Példaul, ha valaki egy sportolot valasztott
példaképiil, célként hatarozhatja meg, hogy rendszeresen sportolni kezd, vagy egy tuddst
valasztva elhatarozhatja, hogy javitja tanulmanyi eredményeit. A tanar a foglalkozas lezarasaként
hangsulyozza, hogy a példaképek kovetése nem az életiitjuk pontos masolasat jelenti, hanem az
altaluk képviselt értékek beépitését a sajat életiikbe. A zaro beszélgetés lehetdséget ad arra, hogy
a diakok megosszak céljaikat és tovabbi gondolataikat a foglalkozasrol.
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Jellegzetes mondatok

Cél: A gyakorlat célja, hogy a didkok kifejezzék és feldolgozhassak azokat a fesziiltségeket, amelyeket
a palyavalasztasi dontéseik soran a kornyezetiik — sziilok, tanarok, baratok — elvarasai és megjegyzései
keltenek benniik. Gyakran a kozépiskolds didkok olyan jellegzetes mondatokkal szembesiilnek,
amelyek befolyasoljak onértékelésiiket, motivacioikat, és hosszl tavon akar dontéseik iranyat is. Az
ilyen nyomas terhes lehet szamukra, kiilondsen, ha még nem tisztaztak sajat céljaikat és vagyaikat. Ez
a gyakorlat lehetéséget biztosit arra, hogy a didkok humoros és kreativ formaban jelenitsék meg ezeket
a helyzeteket, felismerve a megjegyzések abszurditasat vagy tulzo jellegét. A humor és a jatékos
dramatizalas segit oldani a belsé fesziiltséget, és megnyitja az utat az 6nallobb és szabadabb
gondolkodas felé a palyavalasztasi kérdésekrol.

Eszkozigény: papir és irdszer, székek a jelenetekhez.

A palyavalasztas id6szaka kritikus szakasz egy kozépiskolas fiatal életében, hiszen ilyenkor sokszor
kell megkiizdeniiik a belsé bizonytalansag mellett a kdrnyezetiikbol érkezo elvarasokkal és nyomassal
is. Ezek az elvarasok gyakran olyan mondatokban 0lt testet, amelyek egy élethelyzetet, csaladi
hagyomanyt, tarsadalmi normat vagy sztereotipiat tilkroznek. A "Legyél orvos, azok sokat keresnek"
vagy "Miért akarsz csak egy tlizoltd lenni, hiszen olyan jo képességli vagy" tipusu kijelentések a
hallgato értékét egy kiilsé mércéhez viszonyitjak, gyakran figyelmen kiviil hagyva az egyéni vagyakat
és képességeket. Az ilyen mondatok belsé fesziiltséget sziilhetnek, és akadalyozhatjak az 6nalld
dontéshozatalt. Az, hogy a didkok képesek-e ezeket felismerni és megfelel6 modon kezelni, hosszi
tavon meghatarozhatja onértékelésiiket és palyavalasztasi folyamataikat.

A gyakorlat célja, hogy a didkok tudatositsak, milyen hatassal vannak rajuk ezek a mondatok, és hogy
humorral és kreativitassal dolgozzak fel a beldliik fakado érzéseket. A dramatikus megjelenités révén a
diakok atkeretezhetik ezeket a helyzeteket, elengedhetik a hozzajuk kapcsolodo negativ érzéseket, és
konnyebben nyithatnak a palyaorientacioval kapcsolatos tovabbi kérdések felé.

Leiras:

Az ora els6 1épéseként a diakokat 6tfés csoportokba osztjuk, ligyelve arra, hogy minden csoportban
eltérd véleményl és kiilonb6zo érdeklodési korli tagok dolgozhassanak egyiitt. A csoportos munkat egy
rovid megbeszéléssel vezetjiik be, amelyben a tanar felvazolja az ora céljat és a gyakorlat 1ényegét. A
diakok a kovetkezd instrukciot kapjak: gondoljak végig, milyen mondatokat hallottak mar a
csaladjuktol, tanaraiktdl vagy barataiktol, amelyek nyomast gyakoroltak rajuk a palyavalasztassal
kapcsolatban. Ezek lehetnek akar banté, akar abszurd, akar humoros megjegyzések.

A masodik Iépésben a csoportoknak tiz perciik van arra, hogy 6sszeirjanak minél tobb ilyen ,jellegzetes
mondatot”. Az instrukcid szerint nem sziikséges, hogy a mondatok pontos idézetek legyenek; elég, ha
felidézik azok tartalmat és hangulatat. Miutan elkésziiltek, a csoportok kozosen kivalasztanak 2-3
mondatot, amelyet dramatikus jelenetben kivannak bemutatni. A cél az, hogy a jelenetek tulzo,
humoros, vagy kisarkitott modon jelenitsék meg az adott helyzetet, megmutatva a mondatok hatasat a
hallgatokra.

A harmadik 1épésben a csoportok réviden megtervezik a jeleneteket, és kiosztjak a szerepeket. A
csoport minden tagjanak részt kell vennie a jelenetben, akar beszél szereploként, akar ,,szinpadi
kellekként” (példaul asztalként, faliként). A csoportoknak 10-15 perciik van a felkésziilésre.
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Az 6ra zar6 szakaszaban a csoportok bemutatjak jeleneteiket a tobbieknek. A bemutaté utan minden
csoport roviden reflektal arra, mit érzett a jelenet bemutatdsa soran, illetve hogy mit iizent szamukra az
adott mondat. A tanar moderalja a beszélgetést, ravilagitva a humor felszabadit6 hatasara €s arra, hogy
a tulzas eszkdzével hogyan valik kezelhet6bbé a nyomas.

Az ora végén egy kozds megbeszélés keretében Osszegytlijtjiik a didkok felismeréseit. A tanar
hangsulyozza, hogy a palyavalasztasi dontés elsOsorban a didkok sajat felelossége, és érdemes
figyelniiik arra, hogy a kornyezetiikbdl érkez6 vélemények hogyan hatnak rajuk. Az ora tanulsagait egy
kozosen megfogalmazott zardgondolattal Osszegezziik, amely erdsiti a didkok Onallosagat és
Onismeretét.
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Foglalkozasok ¢s eszkozeik

Cél: A gyakorlat célja, hogy a diakok felfedezzék a kiilonbozé szakmakhoz kapcsolddo eszkozoket, és
raébredjenck arra, hogy ugyanaz az eszkdz milyen valtozatos foglalkozasokhoz kothetd. Az ora fejleszti
a kreativitast, az asszociacios készséget, valamint a szakmékhoz kapcsolodo fogalomtarukat is boviti.
A tevékenység segiti Oket abban, hogy a palyaorientacidos dontéseiket nyitottabb szemlélettel és
alaposabb ismeretek birtokaban hozzak meg.

A foglalkozasokhoz kapcsolodd eszkdzok megismerése kiillondsen fontos a  didkok
veszik figyelembe. Ez a gyakorlat segiti ket abban, hogy kitagitsak a latokoriiket, és felfedezzék, hogy
mennyi kiilonbozé foglalkozas kapcsoldodhat ugyanahhoz az eszkdzhdz. Az interaktiv, jatékos
modszerek 0Osztonzik a kreativ gondolkodast, valamint elOsegitik az egyiittmiikodést és a
kommunikacios készségek fejlesztését is. Az eszkoz-alapu tanulas lehetdséget ad arra, hogy a diakok a
valés élethelyzetekhez kapcsoloddan gondolkodjanak, mikozben megértik a szakmak kozotti
Osszefiiggéseket.

Eszkozigény: Eszkozkartyak, amelyek kiilonféle munkaeszkézoket abrazolnak (pl. ecset, kalapacs,
fényképezogép, olld, szamitdgép, taveso stb.), tollak és jegyzetlapok

Az eszkdzok és szakmak Osszefiiggéseinek felismerése nem csupan az altalanos muveltség része,
hanem a palyavalasztas tudatos megkdzelitéséhez is elengedhetetlen. A didkok sokszor csak a
kornyezetiikbol ismert, hagyoméanyos szakmakat ismerik, ami sziikitheti a lehetdségek horizontjat. A
gyakorlat segit abban, hogy kitagitsak latokoriiket, felismerjék a szakmak kozotti atfedéseket, és akar
teljesen 1j, korabban ismeretlen lehet6ségekkel talalkozzanak. Az eszkozalapti gondolkodas egyszerre
batoritja oket a logikai kapcsolatok keresésére €s a kreativ asszocidciokra, amely a szakmak
valtozatossaganak megértéséhez vezet.

1. Bevezetés és kartyak kiosztasa

Az ora elején a tanar ismerteti az ora céljat: hogy a didkok megismerjék, egy-egy eszkdz mennyi
kiilonb6z6 szakmaban hasznalhato, és bovitsék a szakmakhoz kapcsolodd fogalomtarukat. A tanar
bemutatja a gyakorlatot, elmagyarazza, hogy az eszkozkartyakon egy-egy munkaeszkoz (pl. kalapacs,
ecset, szamitogép) lathatd, és a diakok feladata az lesz, hogy minél tobb szakmat tarsitsanak az adott
eszk6zhoz. A tanar példakat is hoz a kdnnyebb megértés érdekében: példaul az ecsetet hasznalhatja
festomiivész, szobafesté és kozmetikus is. A diakok kisebb csoportokba rendez6dnek, €s minden
csoport kap egy eszkozkartyat, amelyet alaposan meg kell vizsgalniuk a feladat teljesitése soran.

2. Csoportmunka és bemutatas

A csoportok a kartyan szerepld eszkdz kapcsan oOtletelést tartanak, és Gsszeirjak, hogy az eszkozt mely
szakmakban hasznalhatjak. Arra 6sztonzik 6ket, hogy ne csak a nyilvanvalo szakmakat emlitsék, hanem
probaljanak szokatlanabb, kevésbé ismert foglalkozasokat is felkutatni. A didkok jegyzetelnek, és a
tanar végigjarja a csoportokat, segitve az asszocidcidkat, és batoritva 6ket a minél kreativabb
gondolkodasra. Miutan elkésziiltek a listaikkal, a csoportok sorban bemutatjak a sajat otleteiket az
osztaly el6tt. A bemutatok soran a tobbiek figyelnek, és ha valakinek van tovabbi Otlete vagy
kiegészitése, azt megoszthatja. Ez a kdzos munka segiti a didkokat abban, hogy 1j perspektivakat
ismerjenek meg, €s egymastol tanuljanak.
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3. Pontozas és zaras

A tanar a bemutatott otleteket kreativitas, valtozatossag €s az asszociaciok szokatlansaga alapjan
értékeli. Pontokat oszt ki a legérdekesebb, legkreativabb &tletekért, és kihirdeti, melyik csoport
gyljtotte a legtobb valtozatos szakmat az adott eszk6zhoz. Az értékelés jatékos formaban torténik, és
célja a diakok motivalasa. A pontozas segiti, hogy a diakok aktivan vegyenek részt a feladatban, és
0sztonzi Oket a minél szabadabb és kreativabb gondolkodésra.

Az oOra zarasaként a tanar roviden Osszegzi a tanultakat, kiemelve, hogy az eszk6zokhdz szamos
kiilonb6z6 szakma kotheto, és hogy a szakmak soksziniisége mennyire valtozatos lehet. A didkokkal
kozosen megbeszélik, melyek voltak a legérdekesebb vagy legmeglep6bb szakmak, amelyekrdl az 6ra
soran hallottak. Az 6ra végén a tanar hangsulyozza, hogy az ilyen tipusu kreativ gondolkodas segithet
a didkoknak a jovdbeli palyavalasztasi dontéseikben, és arra 6sztdnzi Oket, hogy nyitottak maradjanak
a kiilonbozo lehetdségekre, amelyekkel életiik soran talalkozhatnak.

Ajanlott irodalom:
e https://www.Kilato.piarista.hu/wp-

content/uploads/2023/01/Jogyakorlatok gyujtemenye vegleges.pdf
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Vallalkoz6 vagy alkalmazott?

Cél: A gyakorlat célja, hogy a didkok megismerjék és dsszehasonlitsak a munkavallaloi és vallalkozoi
1ét jellemzdit, elényeit és hatranyait, mikozben személyes véleményt formalnak sajat jovoképiikrol. A
hangstly a kiilonb6z6 nézépontok feltdrasan és megértésén van, nem pedig azon, hogy eldontsiik,
melyik a ,,jobb” valasztas. A facilitator feladata, hogy tdmogatd légkort teremtsen, ahol a didkok
szabadon ¢és aktivan dolgozhatnak.

Eszkozigény: Nagyméretli csomagolopapirok vagy flipchart-lapok, filctollak, szines ceruzak

A munka vilaga két alapvetd formara oszthat6: a munkavallaléi és a vallalkozoi 1étre. Bar mindkét
modell a megélhetés biztositasat célozza, alapvetden eltérd keretek kozott valosulnak meg, és eltérd
készségeket, attitidoket, illetve életmddot kdvetelnek. A munkavallaloi 1étet altalaban stabilitas,
kiszamithatosag és az alkalmazotti jogok biztonsadga jellemzi. Ebben a forméaban az egyén egy
szervezeti strukturan beliil dolgozik, meghatarozott feladatokat 14t el, mikdzben kevesebb feleldssége
van a cég stratégiai dontéseiben. A vallalkozoi 1ét ezzel szemben nagyobb szabadsagot és rugalmassagot
kinal, ugyanakkor joval nagyobb kockdzatokkal és feleldsséggel jar. A vallalkozok nemcsak sajat
maguk, hanem munkavallaléik és tigyfeleik iranyaba is kotelezettségeket vallalnak.

A valasztas, hogy valaki alkalmazottként vagy vallalkozoként képzeli el a jovojét, szorosan Gsszefiigg
az egyéni értékekkel, célokkal és készségekkel. Az Onismeret és a redlis palyaismeret elengedhetetlen
ahhoz, hogy valaki a szamara megfeleld életformat valassza. Mig a munkavallaloi 1ét biztonsagot és
kereteket ad, a vallalkozoi 1ét az 6nallosagot, a kreativitast és a dontési szabadsagot helyezi el6térbe.
Fontos azonban megérteni, hogy egyik forma sem ,,jobb” a masiknal: a kiillonb6z0 élethelyzetek, célok
¢s lehetdségek mas-mas utakat kindlnak. Az ezzel kapcsolatos tudatos mérlegelés segithet a didkoknak
abban, hogy hosszl tavon elégedett és kiegyensulyozott karrierutat alakitsanak ki.

1. Bevezetés

Az ora elején a facilitator ismerteti a foglalkozas céljat: a munkavallaloi és vallalkozoi 1ét kozotti
kiilonbségek megértését és dsszehasonlitasat. Hangsulyozza, hogy a cél a tudatos mérlegelés, nem a
végleges dontés. A bevezetd beszélgetés soran iranyitott kérdésekkel rahangolja a diakokat a témaéra,
példaul: ,Mit gondoltok, miért valaszt valaki alkalmazotti létet?” vagy ,,Miért lehet vonzd a
vallalkozas?”

2. Ko6zos szakmagytijtés

A didkok kozosen gytijtenek példakat olyan szakmakra, amelyek foként alkalmazotti formaban
miikddnek (pl. tanar, orvos, mérndk), illetve olyanokra, amelyek inkabb vallalkozoi keretek kozott
képzelhetdk el (pl. fodrasz, grafikus, vendéglatos). A facilitator vizualisan rogziti a példakat egy tablan
vagy papiron, és felhivja a figyelmet arra, hogy sok szakma mindkét formaban végezhetd. Ez a 1épés
elosegiti a téma atfogdbb megértését.

3. Csoportmunka: érvek és ellenérvek gytijtése

A diakok két csoportba oszlanak. Az egyik csoport a munkavallaloi 1€t elényeit és hatranyait, a masik
a vallalkozoi létet dolgozza fel. A facilitator iranyitott kérdésekkel segiti a munkat: ,,Milyen elonydket
kinal a stabilitas?”, ,,Milyen kockazatokkal jar a vallalkozas inditasa?” Az otleteket a csoportok
vizualisan is abrazoljak (pl. diagramokkal, kulcsszavakkal).
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4. Plakatbemutato és megvitatas

A csoportok bemutatjak plakatjaikat, érveiket és ellenérveiket a tobbieknek. Ezt kdvetden a didkok
egymassal vitatjak meg a két megkozelités elonyeit és hatranyait. A facilitator gondoskodik arrol, hogy
a vita konstruktiv és tiszteletteljes maradjon, és sziikség esetén kdzbeavatkozik iranyitd kérdésekkel,
példaul: ,,Melyik életforma nyujt nagyobb biztonsagot?” vagy ,,Hogyan befolyasolhatjak a személyes
értekek a valasztast?”

5. Reflexio

A didkok egyéni szinten gondolkodnak el arr6l, hogy melyik vilagban latjdk inkdbb magukat —
alkalmazottként, vallalkozoként, esetleg mindkettoként. A facilitaitor arra batoritja Oket, hogy
indokoljak valasztasaikat, ugyanakkor hangsulyozza, hogy ezek nem végleges dontések, hanem a
tudatos Onismeret els6 1épései. Az ora végén a facilitator 6sszefoglalja a tanulsagokat, kiemelve, hogy
a valasztas mindig egyéni célokon, képességeken és ¢lethelyzeten mulik.

Zar6 megjegyzés

Ez a gyakorlat nemcsak informaciét ad, hanem fejleszti a kritikus gondolkodast, az érvelési készséget
¢és a jovotervezés képességét is. A facilitator szerepe kulcsfontossdgu abban, hogy a didkok szdmara
tamogatd €s Osztonzd légkort teremtsen. Az Ora végére a didkok mélyebb megértést nyernek a
munkavallaléi és vallalkozoi 1ét kihivasairdl és lehetoségeirdl.
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Almaim munkahelye

Cél : A diakok tudatositsdk, milyen munkakdrnyezetben, milyen értékek mentén és milyen
munkafeladatokat végezve éreznék magukat a legjobban, ezzel segitve a palyavalasztasi dontéseik
elokészitését. A gyakorlat az alommunkahely vizualizalasaval és leirasaval 0sztonzi 6ket arra, hogy
mélyebben megértsék sajat sziikségleteiket és preferenciaikat.

Eszkozigény
Ad-es papirlapok
Szines ceruzak, filctollak
Magazinok (kollazshoz)

Ollo, ragaszto

Az Onismeret a palyaorientacio egyik alappillére. Az dlommunkahely leirasa segit a didkoknak abban,
hogy sajat jovoképik alapjan konkrétabb elképzeléseik alakuljanak ki arrdl, milyen
munkakornyezetben és feltételek mellett tudnanak kiteljesedni. A vizualizacid, az onreflexio és a
kreativ alkotas modszereinek kombinalasa lehetdséget ad a tudatos é€s intuitiv felismerésekre.

Az dlommunkahely megjelenitése nem csupan a didkok kreativitasat és Onismeretét fejleszti, hanem
olyan konkrét gondolatok ¢s érzetek megfogalmazasahoz is hozzajarul, amelyek késébb segitenek a
palyavalasztasi dontéseikben. A gyakorlat soran nemcsak a didkok preferenciai keriilnek felszinre,
hanem azok az értékek, munkamoédszerek és €letstilusok is, amelyekhez ragaszkodndnak a jovoben. Az
alommunkahely vizualizacidja azért is fontos, mert gyakran kdnnyebb elszor a kornyezetet és az
érzéseket elképzelni, mint a konkrét szakmat meghatdrozni. Az eljards révén az egyén szdmara
lathatova valnak azok a tényezOok, amelyek motivaljak, és amelyeket alapvetonek tart a jovdjével
kapcsolatban.

A gyakorlat 1épései
1. Rahangolédas (5-10 perc)
A tanar roviden felvazolja a gyakorlat céljat, és segit a didkoknak rahangolodni a feladatra. A
diakok csukjak be a szemiiket, és relaxacios zene mellett elképzelik a jovobeni munkahelyiiket.
A tandr a kovetkez6 kérdésekkel vezeti Oket:
o Hogyan néz ki a kdrnyezet, ahol dolgozol?
o Milyen emberek vesznek koriil? Egyediil dolgozol vagy csapatban?
o Mit viselsz, és milyen targyak vesznek koriil?
o Mit érzel reggel, amikor belépsz a munkahelyedre?
o Milyen tipust munkat végzel?
2. Kreativ alkotas
A vizualizacié utan a didkok megkezdik elképzeléseik megjelenitését egyéni munkaban.

Mindenki egy Ad-es lapot kap, amelyre rajzot készithet, vagy leirhatja 4lmai munkahelyének
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részleteit. Azok szamara, akik vizualis eszk6zokkel szeretnének dolgozni, biztositottak a szines
ceruzak, filctollak és magazinok, hogy egy kollazs formajaban is kifejezhessék gondolataikat.
A tanar arra batoritja 6ket, hogy ne csak a helyet, hanem a munkahelyi kdrnyezet hangulatat és
dinamikajat is abrazoljak. Fontos, hogy az alkotas kdzben merjenek intuitiv médon dolgozni,
¢és ne gondoljak til a részleteket: ha valami szamukra fontosnak tiinik, akkor azt jelenitsék meg.

A munkafolyamat soran lehetdségiik van kiilonféle technikdkat kombinalni. Példaul
készithetnek egy alaprajzot, amely megmutatja, milyen munkaterek vennék 6ket koriil, vagy
Osszekothetik a vizualis elemeket egy rovid leirassal, amely leirja a munkahely atmoszférajat.
Akik a szoveges megkozelitést valasztjak, leirhatjak, hogyan néz ki egy atlagos napjuk ezen a
helyen, milyen tevékenységeket végeznek, €s milyen érzéseik kapcsolddnak ezekhez

Bemutatas és visszajelzés
A didkok korbeiilnek, és roviden bemutatjak alkotasukat. A tobbiek pozitiv visszajelzéseket
adnak, példaul kiemelve, hogy mi tetszik nekik az adott jovoképben, vagy milyen erdsségeket
latnak az alkoto elképzeléseiben.
Reflexio és 0sszegzés
A tandr segit a didkoknak felismerni, hogy az alommunkahelyiik hogyan kapcsolddhat konkrét
szakmdkhoz, és hogy a megfogalmazott értékek és koriilmények alapjan milyen irdnyok
lehetnek szdmukra megfeleldek. Kérdések:

o Miért tartottad fontosnak azokat az elemeket, amelyeket kiemeltél?

o Mit tanultal magadrol a gyakorlat soran?

o Hogyan tudnad ezeket a felismeréseket a palyavalasztasod soran felhasznalni?

A gyakorlat végén a tanar hangstilyozza, hogy az alommunkahelyekrdl sz6tt elképzelések segithetnek
abban, hogy konkrétabb jovobeli célokat tiizzenek ki, még akkor is, ha most bizonytalannak érzik

magukat. A diakokat batoritani kell arra, hogy merjenek almodni, és az almaik alapjan dontéseket hozni.

Ajanlott irodalom:

https://www.Kilato.piarista.hu/wp-

content/uploads/2023/01/Jogyakorlatok gyujtemenye vegleges.pdf
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Az IKIGAI-modell

Cél: Ismertessiik a tanulokkal az Ikigai modellt, és annak fontossagat az 6nismeret s a munkaerd-piaci
felkésziilés soran.

Bevezetés:

K3szontés és bemutatkozas.

nn

Az alapok magyarazata: a japan ,,Ikigai” kifejezés jelentése "az élet értelme", "amiért érdemes felkelni".

A Kék-zonak - vagyis a Foldon azoknak a helyeknek a listaja, ahogy az emberek rendkiviil magas
¢letkort élnek meg - koncepcidjanak rovid bemutatdsa: Szardinia, Ikaria, Okinawa, Costa Rica,
Kalifornia - mi kozos benniik, mi segiti a hosszu, egészséges életet?

2. Az Ikigai-modell és az élet 4 kulcsfontossagu teriilete

e amit szeretek csinalni,

e amiben j6 vagyok,

e amire a vilagnak sziiksége van,
e amiért fizetnek.

Cél: A tanulok megismerjék az Ikigai négy halmazat és azok jelent6ségét bévebben.

Az IKigai-modell négy szegsmense:

Amit szeretiink csinalni: Tevékenységek, amelyek boldoggéd tesznek, feltdltenek (pl. olvasas,
kertészkedés, sétalas).

Amiben jok vagyunk, amit tudunk csinalni: Képességek, tudas, amelyeket hasznositani tudunk (pl.
kommunikacios készség, problémamegoldas).

Amit pénzért csindlunk és amit megfizetnek: Munkak, amelyekért anyagi juttatasban részesiiliink (pl.
kertészkedés, eldadas tartasa).

Amit a vilag hasznosnak tart: Tevékenységek, amelyek értéket adnak masoknak, tarsadalmi
haszonnal jarnak (pl. kdzosségi munka, kollégak segitése).

Példak bemutatasa, hogyan illeszkednek ezek a szegmensek az életiinkhdz, és miért fontos mindegyik
teriilet figyelembe vétele.

Kérdések a hallgatosagnak: Hogyan néz ki az életiikben ezen tevékenységek egyes részei? Van olyan,
amit mindennap végeznek?
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3. Interaktiv gyakorlat: Ikigai térkép készitése

Cél: A tanulok sajat Ikigai térképiik készitése, hogy jobban megértsék, mi motivalja dket.

Készitsenek egy egyszert tablazatot vagy négy részre osztott papirt, mindegyik szegmenshez:

e amit szeretek csinalni
o Boldogga tesz, ha...
o Jol érzem magam, ha ezt csinalom...
e amiben j6 vagyok,
o  Most ebben vagyok jo...
o A jovOben ebben is szeretnék jo lenni. ..
e amire a vilagnak sziiksége van,
e amiért fizet(né)nek.

Mindenki gondolkodjon el sajat tevékenységeirdl, tulajdonsagairdl, és toltse ki a megfeleld
kategoriakat.

Kiscsoportos megbeszélés: A tanulok osszak meg egymassal, amit leirtak, és beszéljék meg, hogyan
kapcsolodnak ezek a teriiletek az Ikigaihoz.

4. Reflexios kor

Cél: A tanulok reflektaljanak arra, hogy a négy teriilet hogyan segithet életiik céljainak megtalalasaban.
Kérdések a hallgatosagnak:

e Hogyan éreztek magatokat, mikdzben az Ikigai térképet készitettétek?
e Milyen tevékenységeket fedeztél fel, amelyek uj perspektivat adtak a jovodre?

e Hogyan segithet a tudatossag a munkaerdpiaci felkésziilésben?
5. Zaras
Cél: Osszefoglalni az Ikigai-modell gyakorlati alkalmazasat és a tanultak hasznositasat.

Amennyiben van még olyan teriilet, amely nem volt érthetd vagy tisztazasra szorul, kérdéseket tehetnek
fel a tanulok.

Ajanlott irodalom:

e Francesc Miralles Héctor Garcia: Ikigai — A boldogsag japan titka, Bookline
Konyvek, 2018
e Ikigai - A boldogsag japan titka, 2018- e-konyv formaban is
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Eletpalya-kotélpalya

1. Bevezetés és a foglalkozas céljanak ismertetése

Cél: A foglalkozas célja, hogy a didkok szimbolikus modon atéljék az életttjukat, és megértsék, hogy
az ¢élet dontései, kihivasai, bizalom és 6nbizalom mind szerepet jatszanak a palyavalasztasban.

Felvezetés: A foglalkozas soran a didkok bekdtott szemmel jarjak végig a kotélpalyat, mikdzben
kiilonbozd ingerek és akadalyok érhetik Oket. A cél az, hogy megtapasztaljak, hogyan bizhatnak
masokban és hogyan navigalhatnak az életiik utjan.

Elozetes informaciok:

A diakok fogjak a kotelet, ami végigvezeti ket az uton. A szembekdtés bizalomjatékot, probatételt
jelent. Kiilonb6z6 ingerekkel segitjiik vagy akadalyozzuk 6ket, de a cél nem a félelemkeltés, hanem a
tapasztalas.

A palya elokészitése és a jaték elmagyarazasa
Szempontok:
e Miért fontos a bizalom?

e Hogyan segiti a kotél a didkokat az iton vald haladasban?
e A palya végén egy jelzés fogja jelezni, hogy célba értek.
e A diakok eldonthetik, hogy masokat el6znek vagy megvarjak.

Figvelmeztetés:

Kiilonbo6z6 ingerek (érintések, zajok, hangok) érik majd Oket.
Az 0t biztonsagos, de figyeljiink oda minden diak testi épségére.

Segédeszkozok:

e Hossza, vastag kotél
o Szembekotok
e Zajkeltd eszkozok, csorgdk, hangszerek

e |lllat-ingert ad6 eszk6z (enyhe illoolaj spray)

Fontos elokészités és Kiegészitok:

e FEllendrizziik, hogy senkinek nincs problémaéja a szembekdtéssel.
e Gondoskodjunk rola, hogy a segitok azonos tipusu ingerekkel tdimogassak a didkokat.

e Legyen megfeleld helyszin az élmények feldolgozasara.

A jaték
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A cél: Amig a didkok a kotélpalyan a fizikai palyan jarnak, addig az lenne a cél, hogy befelé is
figyeljenek, milyen érzelmek, érzetek jelennek meg benniik, milyen parhuzamok az életiikkel, az
¢letpalyajukkal kapcsolatban.

A jaték menete:

A didkok felvaltva indulnak el a kotélpalyan. A vezetd segit a szembekotok felhelyezésében. Minden
diak kap egy kotelet, amelyet nem szabad elengedni. A szembekdtott diakoknak el kell bizniuk
magukat, és a kotél utjat kell kovetniiik.

A palyat végigjarva kiilonboz6 ingerek érik dket (pozitiv és negativ hatasok, akadalyok).

4. Feldolgozo6 beszélgetés

Miutan minden didk végigjarta az utat, a csoport 0sszegyllik egy csendes helyen (pl. osztalyterem vagy
061t6z0), ahol zavartalanul tudnak beszélgetni.

A foglalkozédsvezetd, esetiinkben a pedagogus irdnyitja a beszélgetést, és felteszi a kovetkezd
kérdéseket:

e Milyen élmény volt végigmenni a kotélpalyan?
e Mi okozott nehézséget szamodra?

e Mi adott erdt vagy biztatast?

e Kikkel talalkoztal az utadon?

e Volt, aki segitett?

e Volt, aki hatraltatott?

e Milyen mondatok hangoztak el?

A kovetkez6 kérdésekkel vezethetjiik at a tapasztaltakat a palyavalasztas és Onismeret teriiletére:

e Hogyan hasonlitanak a kotélpalyan atélt élményeid a palyavalasztasodhoz?
e Mi az, ami er6t ad a palyavalasztdsodban?

e Mi jelenti szdmodra a "kotelet", amit nem engedsz el?

e Kik azok, akik segitenek a palyavalasztasban?

e Kik azok, akik hatraltatnak?

e Mi az a tanulsag, amit elviszel magaddal a kotélpalyarol?

5. Zaras és 0sszegzés

A foglalkozas célja, hogy a didkok jobban megértsék a bizalom, a kockazatvallalas és a céltudatossag
szerepét az ¢letiikben €s a palyavalasztasban.
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A beszélgetés soran szerzett tapasztalatok segithetnek nekik az ¢€letre vonatkozd fontos dontéseik
meghozatalaban. Batoritas a tovabbi onreflexidra és a jovObeli dontéseik tudatos kezelésére.

Ajanlott irodalom:

e https://www.kilato.piarista.hu/wp-

content/uploads/2023/01/Jogyakorlatok gyujtemenye vegleges.pdf
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Demokraciara nevelés

Tanodra | Tematikai egység megnevezése

1. A demokricia alapelvei és miikodése

1.1. Ko6z0s értekek €s alapelvek megismerése

1.2. A demokratikus dontéshozatal mechanizmusai

1.3 A didkonkormanyzat szerepe és mikodése

2. Aktiv allampolgarsag ¢s kozosségi szerepvallalas

2.1. Az allampolgari szerepvallalas formai

2.2. Az allampolgari feleldsség és kozosségi tudatossag fejlesztése
2.3. Demokratikus kozosségépités és onkéntesség

3. Konfliktuskezelés, részvételi demokracia és k6z0s dontéshozatal
3.1. Konfliktuskezelési technikak a demokratikus k6zosségekben
3.2 A részvételi demokracia fejlesztése az iskolaban

3.3. Ko6z6s dontéshozatal és konszenzuskeresés

4. Reflektalas és jovobeni akcidtervek készitése
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Ko6z0s értékek ¢€s alapelvek megismerése

Ido6tartam: 2 ora

Cél: A résztvevok megismerjék a demokracia alapelveit, és elgondolkodjanak azon,
hogyan tudjak ezeket az értékeket beépiteni mindennapi munkdjukba ¢és a

diakonkormanyzat miitkodésébe.

Moédszer: ,,World Café” besz€lgetés — ez egy interaktiv modszer, amely eldsegiti a

résztvevok kozotti kommunikacidt, eszmecserét €s a kozos gondolkodast.
Lépések:

1. A résztvevok 3-4 fés csoportokban iilnek le egy-egy asztalhoz. Minden
asztalnal egy demokraciaval kapcsolatos alapelvet (pl. jogegyenldség,

szo6lasszabadsag, allampolgari felelésség) vitatnak meg.

2. 10 percenként mindenki 0j asztalhoz {il, hogy masik alapelvrél is beszélgessen.
Az asztaloknal mindig marad egy "hédzigazda", aki 0sszegzi az el6z6 csoportok

beszélgetéseit az ujonnan érkezok szdmara.

3. A ciklus végén a résztvevok megosztjak egymassal az egyes asztaloknal

sziiletett gondolatokat.
Tanulasi eredmények:
o A résztvevOk alaposabban megismerik a demokracia alapvetd értékeit és elveit.

o Fejlodik a kritikai gondolkodasuk, hiszen minden csoport sajat nézépontbodl

kozelit az adott témahoz.

o A tanarok megtanuljdk, hogyan segithetnek didkjaiknak a demokratikus

alapelvek felismerésében és tiszteletben tartasaban.

Részletesebb értékelés:

A "World Café" modszer nem csupan a beszélgetések elinditasat és fenntartasat szolgalja,

hanem lehetdséget ad arra is, hogy a résztvevok egymas véleményét kiegészitsék €s

mélyebben megértsék a kiilonbozo perspektivakat. A didkonkormanyzatokkal foglalkozo

tanarok szamara kiilondsen fontos, hogy tisztaban legyenek ezekkel az alapelvekkel, hiszen

nekik kell biztositaniuk azt a tdimogato kornyezetet, amelyben a didkok megtanuljak a

demokracia értékeit és gyakoroljak a demokratikus részvételt. A modszer segit abban, hogy a
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tanarok megértsék a demokracia sokrétiiségét és azt, hogy hogyan épithetik be sajat

pedagodgiai munkajukba a demokratikus alapelveket.
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A demokratikus dontéshozatal mechanizmusai

o Idotartam: 3 6ra

o Cél: A résztvevok megértsék a demokratikus dontéshozatal folyamatat és annak
1épéseit, beleértve a vitakulturat, az egyéni és kozosségi szerepvallalas jelentdségét,

valamint a konszenzusra jutés technikait.

e Mboddszer: Szimulacios jaték: ,,Falu Tandcsa” — A résztvevok egy elképzelt falu
tanacsanak tagjaiként kiilonb6zo szerepeket jatszanak, és kozosen kell dontést hozniuk

egy konkrét kérdésben.
o Lépések:

1. A résztvevok kiilonbozé szerepeket kapnak, példaul faluvezetd, helyi

vallalkoz6, kornyezetvédo stb.

2. Egy kozos probléma kerlil megvitatasra (pl. 0j kozosségi tér épitése vagy a
falusi utak karbantartasa). A cél, hogy a résztvevok kozdsen hozzanak meg egy

dontést, figyelembe véve minden érintett szerepld érdekeit.

3. A szimulacid soran kiilonb6z6 modszerekkel vitatkoznak, érvelnek és

javaslatokat tesznek, mig végiil szavazas utjan dontést hoznak.
o Tanulasi eredmények:

o A résztvevOk tapasztalati Uton ismerik meg a demokratikus dontéshozatal

folyamatat, és megtapasztaljak annak kihivasait és eldnyeit.
o Megtanuljak, hogyan kell hatékonyan érvelni, vitazni, €s konszenzusra jutni.

o Képesek lesznek sajat didkjaik szdmara is megszervezni hasonld dontéshozatali

folyamatokat, eldsegitve ezzel a demokratikus készségek fejlodését.

Részletesebb értékelés:

A ,,Falu Tanacsa” szimulacios jaték révén a résztvevok mélyebben megértik, hogy a
demokratikus dontéshozatal milyen Osszetett, és milyen szerepet jatszik a kiillonb6zo érdekek,
nézépontok integralasa. Mivel a dontéshozatal nem mindig zokkendmentes, a szimulaci6 arra
is ravilagit, hogy a kiilonb6z6 vélemények meghallgatasa és az érvek iitkoztetése fontos része
a demokracianak. A résztvevok azt is felismerik, hogy a kompromisszumkészség és a

konszenzusra jutas elengedhetetlen a kozosségi élethez, és ezek az iskolai kdzosségekben is
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fontos szerepet jatszanak. Ezzel a gyakorlattal a tanarok olyan eszkdzoket kapnak,
amelyekkel eldsegithetik a didkjaik aktiv részvételét az iskolai dontéshozatalban, példaul a

didkonkormanyzatok miikodésében.
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A didkonkormanyzat szerepe €s mitkodése

Idotartam: 3 ora

Cél: A diakonkormanyzat (DOK) szerepének és funkcidjanak megértése, a didkok
bevondsa a dontéshozatali folyamatokba, valamint a pedagdgusok tdmogatasi

lehetdségeinek feltérképezése.

Moédszer: Kiscsoportos elemzés — A résztvevOk sajat iskolai diakonkormanyzataik

mukodését elemzik €s javaslatokat tesznek annak fejlesztésére.
Lépések:

1. A résztvevok kiscsoportokban megvitatjdk sajat iskolai didkénkorméanyzatuk

erdsségeit €s gyengeségeit.

2. Kozosen javaslatokat dolgoznak ki arra, hogyan lehetne ndvelni a
didkonkormanyzat hatékonysagat, bevonni tobb didkot a folyamatokba, és

hogyan lehetne demokratikusabbd tenni annak mitkodését.

3. A csoportok prezentaljak az eredményeiket, amelyeket kozosen értékelnek és

tovabbfejlesztenek a tobbi csoport javaslatai alapjan.
Tanulasi eredmények:

o A résztvevok jobban megértik a didkonkormanyzatok szerepét és funkcioit az

iskolai életben.

o Konkrét modszereket sajatitanak el arra vonatkozoan, hogyan vonhatjdk be a

didkokat a dontéshozatali folyamatokba.

o Képesek lesznek tdmogatni a didkjaikat abban, hogy aktivabban vegyenek részt

az iskolai életben, és hogy felelds allampolgéarokka valjanak.

Részletesebb értékelés:

A didkdnkorményzatok kdzponti szerepet jatszanak abban, hogy a didkok demokratikus

készségeket sajatitsanak el, ugyanakkor sok esetben a DOK nem t5lti be teljesen a szerepét,

vagy nem kapja meg a megfeleld tdmogatast. Ez a modul lehetdséget nyujt arra, hogy a

résztvevek reflektaljanak arra, hogyan miikddik a DOK sajat iskolajukban, és milyen

modokon lehetne fejleszteni annak hatékonysagat. A kiscsoportos elemzés révén a tanarok

lehetdséget kapnak arra, hogy kézosen dolgozzanak ki megoldasokat, és megismerjék mas
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iskolak bevalt gyakorlatait is. A modul hangsulyozza a diakok bevonéasanak fontossagat, és
gyakorlati eszkdzoket ad a résztvevok kezébe ahhoz, hogy a didkonkormanyzatok valoban

demokratikusan miikodhessenek.
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Az allampolgari szerepvallalas formai

o Idotartam: 3 6ra

e Cél: Bemutatni az allampolgari szerepvallalas kiilonb6z6 formadit, €s ramutatni arra,

hogyan 6sztondzhetjiik a didkokat arra, hogy aktivan részt vegyenek a kozosségi és

tarsadalmi életben.

e Modszer:

1.

Csoportos brainstorming: A résztvevok kisebb csoportokban dsszeirjak, hogy
az iskolai kozosségben ¢és a helyi tarsadalomban milyen formai lehetnek az
allampolgéari szerepvéllalasnak. Ez magédban foglalhatja az iskolai
rendezvényeken vald részvételt, onkéntességet, vagy akar nagyobb kozdsségi

projektek szervezését.

Projektek bemutatasa: A csoportok egy-egy allampolgari projektet dolgoznak
ki, amelyet kés6bb bemutatnak a tobbieknek. Ezek lehetnek didkdnkormanyzat
altal szervezett k6zosségi akciok, onkéntes programok, vagy olyan események,

amelyek 0sztonzik a didkokat a k6zosségi szerepvallalasra.

Visszajelzés és kozos értékelés: A bemutatott projekteket kozosen értékelik, és
megvitatjdk, hogyan lehetne ezeket a programokat az iskolai kozdsségbe

integralni.

o Tanulasi eredmények:

@)

A résztvevOk megismerik az allampolgéri szerepvallalas kiilonb6zd formait és

azok iskolai alkalmazasi lehetdségeit.

Képesek lesznek a didkokat aktivabba tenni az iskolai és k6zosségi életben, és
olyan projekteket szervezni, amelyek eldsegitik az allampolgéri készségek
fejlodését.

Novekszik a pedagogusok tudatossdga a kozosségi szerepvallalas

jelentdségérol, és képesek lesznek hatékonyan bevonni a didkokat ezekbe a

tevékenységekbe.

Részletesebb értékelés:
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A brainstorming és a projektmunka moédszerei segitenek a résztvevéknek abban, hogy kreativ
otletekkel €s konkrét megvalositasi lehetdségekkel alljanak el6. Az allampolgari szerepvallalas
nem csak az egyéni fejlédést, hanem a kozosségi kohézidt is erdsiti, és ezek a modulban
kifejtett projektek arra Osztonzik a tanarokat, hogy didkjaiknak olyan Iehetdségeket
teremtsenek, amelyek altal részt vehetnek kozdsségiik ¢€letében. Mivel az allampolgari
szerepvallalas megtanuldsa €s gyakorldsa mar fiatal korban elkezdddik, ezek a tanulasi
lehetdségek biztositjadk a demokratikus tarsadalom épitéséhez sziikséges alapvetd készségek

elsajatitasat.
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Az allampolgari felel0sség és kozosségi tudatossag fejlesztése

o Idotartam: 3 6ra

e Cél: Felhivni a figyelmet az allampolgari felelésség és kozdsségi tudatossag
jelentéségére, valamint segiteni a résztvevoket abban, hogy felismerjék sajat és didkjaik

szerepét a kozosségi €letben.
e Maodszer:

1. Torténetek gyiijtése és elemzése: A résztvevok eldzetesen felkésziilnek, és
hoznak példakat olyan torténetekre, eseményekre, ahol az allampolgari
felelosség kérdése felmeriilt, akar helyi, akar nemzetkdzi szinten. A csoportban
kozosen megvitatjak ezeket a torténeteket, és elemzik, milyen allampolgéri

felelosséggel kapcsolatos tanulsdgok vonhatok le beldliik.

2. Tarsadalmi kampany tervezése: A résztvevok kisebb csoportokban
tarsadalmi kampanyokat dolgoznak ki egy-egy aktudlis témaban (pl.
kornyezetvédelem, tarsadalmi egyenléség, digitalis allampolgarsag). A
kampéanyok célja, hogy felhivjak a figyelmet egy adott problémara, és

aktivizaljak a kozosséget annak megoldasara.

3. Eléadas és vita: A kampanyokat prezentdljak egymasnak, majd a csoport
kozdsen megvitatja azok megvalosithatosagat, hatasat és a didkokra gyakorolt

potencidlis hatasat.
o Tanulasi eredmények:

o Arésztvevok mélyebb megértést nyernek az allampolgari feleldsségrol és annak

szerepeérdl a kozosségi életben.

o Képesek lesznek olyan kampényokat tervezni és lebonyolitani, amelyek

0sztonzik a didkokat a felelds allampolgari szerepvallalésra.

o Novekszik a tanarok tudatossdga a kozdsségi problémakkal kapcsolatban, és

képesek lesznek diakjaikat ezek megértésére és megoldasara motivalni.

Részletesebb értékelés: Az allampolgari felelésség nem csupan jogokkal, hanem
kotelességekkel is jar, €s ennek tudatositasa kiemelkedd fontossagli a demokrécidra nevelés

soran. A torténetmesélés ¢és a tarsadalmi kampanyok kidolgozésa egyarant erdsitik a tanarok
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kozosségi tudatossagat €s aktivizmusat, amelyet atadhatnak a didkjaiknak is. Ez a modul
nemcsak arra tanitja meg a pedagoégusokat, hogy hogyan neveljék a didkokat aktiv
allampolgéarokka, hanem arra is, hogy hogyan legyenek maguk is példaképek ebben a
szerepben.
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Demokratikus kozosségépités és onkeéntesség

o Idotartam: 2 6ra

e Cél: Megismertetni a résztvevokkel az Onkéntesség €s a kozosségépités szerepét a

demokraciaban, valamint gyakorlati példdkon keresztiil bemutatni, hogyan lehet az

iskolai kozosségeket erdsiteni ezekkel az eszkozokkel.

e Modszer:

1. Inspiraciés beszélgetés: Meghivott vendégek vagy facilitatorok altal vezetett

beszélgetés, akik a helyi vagy nemzetkozi kozosségi projektekben vald
részvételrdl, illetve azok hatédsairdl beszélnek. Az eléadok onkéntesek vagy
civil szervezetek képviseldi lehetnek, akik konkrét példakat hoznak az

onkéntesség fontossagarol.

Onkéntes projekt tervezése: A résztvevék kiscsoportokban olyan dnkéntes
projekteket terveznek, amelyeket sajat iskolajukban vagy helyi kozosségiikben
tudnak megvaldsitani. A projekteknek valos kozosségi igényekre kell valaszt

adniuk, és a didkok aktiv részvételére kell épitenitik.

Visszajelzés és megvalositasi stratégia kidolgozasa: A tervezett projekteket
kozosen elemzik, majd stratégiat dolgoznak ki azok megvalositasara és

fenntarthatosagara.

o Tanulasi eredmények:

@)

o

o

A résztvevOk megértik az Onkéntesség és a kozosségi részvétel szerepét a

demokratikus tarsadalom épitésében.

Képesek lesznek sajat iskoldjukban és kozosségiikben olyan projekteket

inditani, amelyek megerdsitik a didkok kozosségi érzését és szerepvallaldsat.

Fejlodik a résztvevok képessége a kozosségi sziikségletek felismerésére €s az

ezekre adott valaszok megtervezésére.

Részletesebb értékelés: Az Onkéntesség a demokracia egyik alapkdve, hiszen az aktiv

részvétel €s a kozosségi szolidaritas erdsitése nélkiill a demokratikus értékek sem tudnak

megfeleléen miikddni. A modul hangsulyozza az onkéntes munka jelentdségét, és konkrét

oOtleteket kinal arra, hogyan lehet ezt az iskolai kozosségekben is meghonositani. A résztvevok
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lehetdséget kapnak arra, hogy sajat kozosségeikben alkalmazzak a tanultakat, és didkjaikat arra
0sztondzzek, hogy aktiv részesei legyenek ezeknek a projekteknek. Az Onkéntes projektek
tervezése ¢s megvaldsitdsa nemcsak a demokratikus készségek fejlesztését segiti eld, hanem

erdsiti a diakok kozosségi elkotelezettségét is.
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Konfliktuskezelési technikak a demokratikus kozosségekben

o Idotartam: 3 6ra

e Cél: Bemutatni a konfliktuskezelés demokratikus formait és modszereit, amelyek

segitenek a kozosségi harmoénia fenntartasdban, valamint a didkok kozotti vitak

kezelésekor alkalmazhatok.

e Modszer:

1.

Konfliktusszimulaciéo: A résztvevok kiilonbozd iskolai vagy kozdsségi
konfliktusokat jatszanak el szimulacié formajaban. Minden csoport mas-mas
konfliktushelyzetet kap, példaul didkok kozotti vita, didk és tanar kozotti

konfliktus, vagy akar iskolai rendezvények kapcsan felmeriil nézeteltérés.

Konfliktuskezelési technikak elemzése: A szimulaciok utan a csoport kdzosen
elemzi, hogy milyen konfliktuskezelési technikékra lenne sziikség a problémak
megoldasahoz. A facilitditor bemutat kiilonb6z6 technikékat, mint példaul a
mediécio, konszenzusra torekvés, valamint a parbeszéd és az érdekegyeztetés

modszereit.

Gyakorlati alkalmazas: A résztvevok ezutan egyéni iskolai vagy kozosségi
kontextusukra alkalmazzdk a tanult technikdkat, és kidolgoznak olyan

megoldasokat, amelyek segithetnek a konfliktusok kezeléseben.

o Tanulasi eredmények:

@)

A résztvevOk megértik a demokratikus konfliktuskezelés jelentdségét és

modszereit.

Képesek lesznek iskolai kdrnyezetben is alkalmazni a tanult technikédkat, és a

didkjaik szamadra is atadni a konfliktuskezelés alapvetd készségeit.

Fejlodik a résztvevok képessége a mediaciora €s a kozos problémamegoldasra.

2. Modul: A részvételi demokracia fejlesztése az iskolaban

o« Idotartam: 2 6ra

o Cél: Segiteni a tanarokat abban, hogy olyan részvételi demokratikus modelleket

dolgozzanak ki iskoldjuk szamdra, amelyek eldsegitik a didkok bevonasat a

dontéshozatalba.
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e Modszer:

1. Elméleti alapok: A modul elején rovid elméleti attekintést kapnak a résztvevok
a részvételi demokraciarodl, annak kiilonb6zé formairol és elonyeirdl, kiillonos
tekintettel az iskolai kornyezetre. Beszélgetnek arr6l, hogyan lehet bevonni a
didkokat az iskolai dontéshozatalba, és milyen intézményi strukturak segithetik

ezt elé.

2. Jo6 gyakorlatok bemutatasa: A facilititor néhany sikeres iskolai példat mutat
be, ahol a részvételi demokracia jol mukddik, példaul iskolai didkparlament,
DOK-iilések, vagy kozosségi projektek. Ezt kovetden a résztvevok megvitatjak,

hogy ezek a modellek hogyan adaptalhatok sajat iskolaikban.

3. Részvételi projekt tervezése: A csoportok egy-egy olyan projektet dolgoznak
ki, amelyben a didkok aktiv résztvevoi lehetnek a dontéshozatalnak. Példaul
lehet olyan projekt, amely soran a didkok bevonasa dontd szerepet jatszik az

iskolai szabalyok, rendezvények vagy k6zosségi programok kidolgozdsaban.
o Tanulasi eredmények:

o A résztvevok mélyebb megértést nyernek a részvételi demokracia

jelentésegérdl az iskolai kozosségekben.

o Képesek lesznek olyan demokratikus dontéshozatali folyamatokat kialakitani,
amelyek bevonjak a didkokat és novelik az 6 részvételi hajlandosagukat.

o Fejlédik a pedagogusok képessége, hogy tamogatni tudjak a didkok

crer

Részletesebb értékelés:

A részvételi demokracia eldsegiti, hogy a diakok ne csak passziv résztvevoi legyenek az iskolai
életnek, hanem aktiv alakitoi is. A modul hangsulyozza, hogy az ilyen modellek nemcsak a
diakok demokratikus nevelését segitik, hanem az iskolai kdzosség 0sszetarto erejét is novelik.
A résztvevok konkrét otleteket kapnak arra, hogyan teremtsenek lehetdségeket a diakok
szamara a részvételre és hogyan épitsenek ki olyan struktirakat, amelyek hosszu tdvon

fenntarthatok.
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Ko6z06s dontéshozatal és konszenzuskeresés

o Idotartam: 3 6ra

e Cél: Olyan dontéshozatali technikdk bemutatasa, amelyek demokratikus alapelveken

nyugszanak, és amelyek lehetové teszik a kozos dontéshozatalt, a konszenzuskeresést,

valamint a didkok aktiv bevonasat.

e Modszer:

1.

3.

Konzultacios folyamat modellezése: A résztvevok kisebb csoportokban olyan
helyzeteket jatszanak el, ahol kiilonboz6é érdekelteknek kell kozos dontést
hozniuk. Ezek lehetnek példaul egy iskolai rendezvény megszervezése, egy Uj
szabaly bevezetése, vagy akar egy didk és tanar kozotti konfliktus megoldasa.
A facilitator végigvezeti a csoportokat a dontéshozatali folyamaton, kiemelve a

demokratikus vitakultira, az érdekegyeztetés és a konszenzus fontossagat.

Mediaciés gyakorlatok: A csoportoknak olyan helyzeteket is meg kell
oldaniuk, ahol nincs egyértelmii konszenzus, és valamilyen mediacids technikat
kell alkalmazniuk. A facilitator bemutatja a kiilonb6z6 medidcios modszereket,

amelyek segithetnek a dontések meghozatalaban.

Visszacsatolas és elemzés: A csoportok visszajelzést adnak egymas
dontéshozatali folyamatairol, kiilonos tekintettel arra, hogy mennyire sikertilt

konszenzusra jutniuk és bevonniuk minden érdekeltet.

o Tanulasi eredmények:

@)

A résztvevok megismerik a demokratikus dontéshozatali technikdkat és a

konszenzuskeresés modszereit.

Képesek lesznek olyan dontéshozatali folyamatokat kialakitani, amelyekben
minden résztvevl szempontjat figyelembe veszik, és amelyek soran a didkok

aktivan részt vesznek a dontések meghozatalaban.

Fejlodik a tanarok képessége a medidciora, ¢és arra, hogy olyan
konfliktushelyzetekben is megoldasokat talaljanak, ahol kiilonb6z6 érdekek és

vélemények titkoznek.
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Részletesebb értékelés: A kozos dontéshozatal és a konszenzuskeresés alapvetd részei a
demokratikus életnek, és fontos, hogy a didkok mar fiatal korban megtanuljak ezeknek a
technikdknak az alkalmazasat. Ez a modul segiti a tanarokat abban, hogy olyan dontéshozatali
folyamatokat vezessenek be az iskolaban, amelyek a demokratikus értékek mentén zajlanak,
¢s amelyek lehetdséget adnak a didkoknak arra, hogy maguk is részt vegyenek ezekben a
folyamatokban. A modul gyakorlati elemei segitenek abban, hogy a résztvevok
megtapasztaljak, milyen nehézségekkel és kihivasokkal jarhat a konszenzuskeresés, de azt is,

hogy milyen eldnyokkel jarhat a kozos dontéshozatal a kozosség szamara.
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Reflektalas €s jovobeni akcidtervek készitése

Ido6tartam: 2 ora

Cél: A képzés lezarasa sordn a résztvevok lehetdséget kapnak arra, hogy reflektaljanak
a harom nap alatt tanultakra, és akcioterveket dolgozzanak ki a sajat iskolaikban vald

alkalmazasra.
Modszer:

1. Osszegzés és visszajelzés: A facilitator Osszegzi a képzés fobb elemeit, és a

résztvevok visszajelzést adnak arrol, hogy mely modulok voltak szamukra a

leghasznosabbak, illetve milyen tovabbi kérdések meriiltek fel benniik.

Akcidterv Kkidolgozasa: A résztvevOok kisebb csoportokban akcidtervet
készitenek arrol, hogyan tudjak a harom nap alatt elsajatitott modszereket és
technikakat alkalmazni a sajat iskolaikban. Minden csoportnak ki kell dolgoznia

egy konkrét tervet, amely tartalmazza a célokat, az eszkdzdket és az litemezést.

Egyéni reflexio: Minden résztvevd irasban reflektal arra, hogyan fogja
hasznositani a tanultakat sajat munkéja soran, milyen konkrét lépéseket fog

tenni, hogy a demokraciara nevelést hatékonyabba tegye iskolajaban.

Tanulasi eredmények:

A résztvevok atfogd képet kapnak arrdl, hogyan tudjak integralni a

demokraciara nevelést az iskolai oktatasba.

Konkrét akcidterveket dolgoznak ki, amelyek segitenek a tanult modszerek

alkalmazasaban.

Fejlodik a résztvevok onreflexios képessége, €s vilagos célokat tliznek ki sajat

pedagogiai gyakorlatuk fejlesztésére.

Részletesebb értékelés: A zaro modul biztositja, hogy a résztvevok ne csak passzivan vegyék

at az 0j ismereteket, hanem aktivan gondolkodjanak el azon, hogyan alkalmazhatjak ezeket a

sajat iskolaikban. Az akcidtervek készitése és az egyéni reflexido eldsegiti a hosszi tava

fenntarthatosagot, hiszen a tanarok tudatosan tervezik meg a jovObeni Iépéseiket.
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Fogalomtar

1. Demokracia

Definicio: Olyan politikai rendszer, amelyben a hatalom a nép kezében van, és
ahol a dontéseket a valasztott képviselok vagy kozvetleniil a polgarok altal
valasztott formékban hozzdk meg. A demokracia alapelvei kozé tartozik az
egyenldség, a szabadsag és a kozvetlen vagy kozvetett részvétel a politikai

dontéshozatalban.

2. Demokratikus Nevelés

@)

Definicio: Az a folyamat, amely sordn az oktatds célja, hogy a diakokat
felkészitse a demokratikus tarsadalomban valo aktiv részvételre. Ide tartozik a
demokratikus értékek, mint példaul az egyenlOség, a szabadsag és a
tiszteletteljes vita eldsegitése, valamint a kritikai gondolkodas ¢és a felelds

allampolgari szerepvallalas fejlesztése.

3. Allampolgari Szerepvallalas

@)

Definicio: Az a tevékenység, amely sordn az egyének aktivan részt vesznek a
kozéletben, politikai dontéshozatalban és kozosségi ligyekben. Ide tartozik a
szavazas, a kozosségi projektekben vald részvétel, valamint a politikai €s

tarsadalmi problémak iranti aktiv érdeklddés és cselekvés.

4. Részvételi Demokracia

@)

Definicio: Olyan demokratikus rendszer, amelyben a polgarok nemcsak
valasztasok utjan vesznek részt a politikai dontéshozatalban, hanem kozvetleniil
is beleszolhatnak a dontéshozatali folyamatokba. Eredeti formai kozé tartozik a

helyi szinten torténd kozvetlen részvétel és a kozosségi dontéshozatali forumok.

5. Konszenzus

Definicio: Az a dontéshozatali folyamat, amely soran a résztvevok
megprobalnak kozos alapra helyezkedni, és olyan megoldast keresnek, amely
mindenki szdmara elfogadhat6. A konszenzus célja, hogy a dontés minden
érdekelt fél szamara megfeleld legyen, €s a lehetd legszélesebb kort timogatést

nyerje el.
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6. Konfliktuskezelés

o

Definicio: Az a folyamat, amelynek soran a konfliktusos helyzetek kezelésére
¢s megoldasara iranyuldé modszereket ¢és technikakat alkalmaznak. A
konfliktuskezelés célja a nézeteltérések ¢és ellentétek konstruktiv médon torténd
kezelése, amelyek segitenek a felek kozotti kapcsolatok helyreéllitasaban és a

k6zos megoldasok megtalalaséban.

7. Mediacid

o

Definicio: A konfliktuskezelési moddszer, amelyben egy harmadik fél
(mediator) segiti a konfliktusban érintett feleket abban, hogy kdzosen talaljanak
megoldast a problémaikra. A medidci6 célja, hogy a felek kozotti

kommunikéciot javitsa, és el0segitse a konszenzusra jutast.

8. Civikus Nevelés

o

Definici6: Az a nevelési folyamat, amely a didkokat a tarsadalmi és politikai
felelosségvallalasra, valamint az aktiv allampolgari szerepre késziti fel. A
civikus nevelés célja, hogy a didkok megértsék a demokratikus értékeket, €s
képesek legyenek hatékonyan részt venni kozosségi és  politikai

tevékenységekben.

9. Kozosségi Részvétel

o

Definicio: Az a folyamat, amely soran a kozdsség tagjai aktivan részt vesznek
a kozosségi életben és dontéshozatalban. Ez magéaban foglalja a kozdsségi
programokban vald részvételt, a helyi problémak megoldasdban vald

kozremuikodeést €s a kozosségi kezdeményezések tamogatasat.

10. Demokratikus Intézmények

o

Definicio: Azok az intézmények, amelyek a demokratikus rendszer miikodését
biztositjak, példaul a parlament, a valasztasi bizottsdgok, a birdsdgok és a helyi
onkormanyzatok. Ezek az intézmények biztositjadk a demokratikus értékek és

elvek érvényesiilését a politikai és tarsadalmi életben.

11. Allampolgsri Tudatossag
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o

Definicié: Az a tudatossagi szint, amely soran az egyének tisztdban vannak
jogaikkal és kotelezettségeikkel, valamint aktivan részt vesznek a tarsadalmi és
politikai életben. Az allampolgari tudatossag eldsegiti a felelds és tajékozott

allampolgari magatartast.

12. Kritikai Gondolkodas

Definicié: Az a képesség, amely lehetové teszi az egyén szdmaéra, hogy
objektiven ¢és analitikusan vizsgalja meg az informacidkat, véleményeket és
érveket. A kritikai gondolkodas célja a megalapozott dontések meghozatala és

a helytelen vagy torz informéciok kisziirése.

13. Atlathatésag

@)

Definicio: Az a tulajdonsag, amely biztositja, hogy a dontéshozatali
folyamatok, politikai dontések ¢és kozigazgatdsi intézkedések nyilvanosan
elérhetdk és érthetdk legyenek a kozvélemény szdmara. Az atldthatésag noveli

a kozbizalmat és eldsegiti a demokratikus kontrollt.

14. Valasztasi Rendszer

o

Definicié: Az a rendszer, amely meghatarozza, hogyan torténik a véalasztdsok
lebonyolitasa, és hogyan alakulnak ki a vélasztasi eredmények. A vélasztasi
rendszerek kiilonboz6 tipusai léteznek, példaul tobbségi rendszer, aranyos

rendszer és vegyes rendszerek.

15. Politikai Szocializacio

Definicié: Az a folyamat, amely soran az egyének politikai nézetei, értékei és
attitidjei formalodnak a tarsadalmi és politikai kdrnyezet hatasara. A politikai
szocializacid soran a fiatalok és felndttek ismerkednek meg a politikai rendszer

mukodésével és a demokratikus értékekkel.

16. Demokratikus Részvétel

o

Definicio: Az a folyamat, amelyben a polgéarok aktivan részt vesznek a politikai
dontéshozatalban és kozéleti ligyekben, példaul szavazassal, kozvélemény-
kutatdsokon valo részvétellel, illetve politikai vagy kozdsségi csoportokban

valé tevékenykedéssel.
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Moébdszerek

A nem formadlis tanulasi mddszerek olyan oktatasi és képzési technikak, amelyek nem a
hagyomdnyos tantermi oktatés keretein beliil torténnek, hanem inkabb interaktiv, élményszert,
¢s gyakran résztvevd kozponti modon valdsulnak meg. Ezek a moédszerek kiilondsen
hatékonyak lehetnek a demokraciara nevelés terén, mivel kozvetlen tapasztalatokat,
egylttmikodést és aktiv részvételt igényelnek. Az alabbiakban bemutatok néhany nem
formalis modszert és azok alkalmazasi lehetdségeit:
1. Szerepjatékok

o Leiras: A szerepjatékok soran a résztvevok kiilonb6zd szerepeket alakitanak, amelyek

lehetdve teszik szdmukra, hogy kiilonb6z6 nézdpontokat és helyzeteket €éljenek meg.
e Alkalmazas:

o Demokratikus dontéshozatal: Készitsiink egy szimuléaciot, ahol a didkok
kiilonb6z6 szerepldket alakitanak (pl. didkok, tanarok, sziilok), és kdzosen kell

dontést hozniuk egy iskolai iigyben (pl. 1j szabalyok bevezetése).

o Konfliktuskezelés: Alakitsunk ki konfliktushelyzeteket, ahol a didkok

probaljak megoldani a problémat mediatori szerepben.

2. Csoportos Beszélgetések és Forumok
e Leiras: Ezek a modszerek lehetové teszik a résztvevok szamdara, hogy nyiltan

megosszanak véleményeket, otleteket €s megoldasi javaslatokat egy adott témaban.
o Alkalmazas:

o Konzultaciés forumok: Szervezziink forumokat, ahol a diakok és a tanarok

kozosen beszélgetnek iskolai ligyekrdl vagy kozdsségi problémakrol.

o Allampolgiri témak: Tartsunk beszélgetéseket a demokratikus elvekrdl és

azok alkalmazasardl a mindennapi életben.

3. Képzési Jatékok és Simulaciok
o Leiras: A jatékok és simulaciok interaktiv modon segitik eld a tanulast, gyakran

versenyszeril vagy kooperativ formaban.

o Alkalmazas:
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o Dontéshozatali jatékok: Teremtsiink jatékos kornyezetet, ahol a didkok

kiilonbozd szcenaridkban probalhatjak ki dontéshozatali képességeiket.

o Kozosségi projektek: Szervezziink olyan projektversenyeket, ahol a didkoknak

kozosségi problémakra kell megoldasokat talalniuk.

4. Szimulacids Gyakorlatok
o Leiras: A szimulaciés gyakorlatok olyan gyakorlati helyzeteket teremtenek, amelyek
soran a résztvevOok megtapasztaljak a valosagos dontéshozatali vagy konfliktuskezelési

helyzeteket.
o Alkalmazas:

o Polgari szimulaciok: Szimuladljuk az valasztasi folyamatokat vagy politikai

vitakat, ahol a didkok kiilonb6z6 politikai szerepldket alakitanak.

o Kirizishelyzetek: Modelleziink krizishelyzeteket, ahol a didkoknak gyorsan és
hatékonyan kell reagalniuk, példdul természeti katasztrofdk vagy kozosségi

valsagok esetén.

5. Interaktiv Workshopok
e Leiras: Az interaktiv workshopok soran a résztvevok aktivan dolgoznak egy téman,

gyakran kreativ modszerekkel és csoportos munkaval.
e Alkalmazas:

o Demokratikus tervezés: Szervezziink workshopokat, ahol a didkok kézosen

dolgoznak ki 0j iskolai szabalyokat vagy kdzdsségi projekteket.

o Kreativ problémamegoldas: Alkalmazzunk kreativ technikdkat, mint példaul
brainstorming vagy mind mapping, a problémak azonositasara és megoldasi

javaslatok kidolgozasara.

6. Projektalapu Tanulas
o Leiras: A projektalapti tanulas sordn a résztvevok egy konkrét projekt keretében

dolgoznak, amely lehetdséget ad szamukra a mélyebb megértésre és alkalmazasra.
o Alkalmazas:

o Kozosségi projektek: Inditsunk el olyan projekteket, amelyek célja a kozosségi

problémak megoldésa, példaul iskolai kdrnyezetvédelmi kampéanyok.
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o Szocidlis kezdeményezések: Alkalmazzunk projektalapu tanulast olyan
kezdeményezésekhez, amelyek célja a tarsadalmi problémak kezelése vagy

tamogatasa.

7. Tapasztalati Tanulas
o Leiras: A tapasztalati tanulds az élmények és tapasztalatok kozvetlen feldolgozasara

¢épit, amely soran a résztvevok sajat maguk tapasztaljak meg a tanulasi folyamatokat.
e Alkalmazas:

o Kozosségi részvétel: Batoritsuk a didkokat, hogy aktivan részt vegyenek helyi

kozosségi eseményeken vagy onkéntes munkéban.

o Demokratikus szerepjatékok: Rendezziink olyan eseményeket, ahol a didkok

kiilonb6z6 kozosségi szerepeket €s felelosségeket vallalhatnak.

8. Torténeti Elemzés
o Leiras: A torténeti elemzés soran a résztvevok torténelmi eseményeket és példakat

vizsgalnak meg, hogy jobban megértsék a jelenlegi politikai és tdrsadalmi helyzeteket.
e Alkalmazas:

o Torténelmi példak: Tanulméanyozzunk torténelmi demokratikus eseményeket

és politikai dontéseket, és vitassuk meg azok hatdsait a mai tarsadalomra.

o Esettanulmanyok: Készitsiink esettanulmanyokat, amelyekben a didkok

elemezhetik kiilonb6zd torténelmi és politikai események kovetkezményeit.

9. Kérdoivek és Felmérések
o Leiras: Kérdoivek és felmérések segitségével a résztvevok visszajelzést adhatnak, és

adatokat gytijthetnek kiilonb6z6 témakban.
e Alkalmazas:

o Véleménykutatas: Készitsiink kérddiveket, amelyek segitségével a didkok

kifejezhetik véleményiiket kiilonb6zd iskolai vagy kozdsségi tigyekrol.

o Sziikségletfelmérés: Haszndljuk a felméréseket a didkok sziikségleteinek és

érdeklddési korének megértésére.
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